MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

ARNO: 2026
VALORACION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES
SEGUIMIENTO 'SEGUIMIENTO CORTE A ABRIL DE 2026
No. PROCESO PROBBILOA| IMPACTO | RIESGO INHERENTE/
TIPO DE RIESGO RIESGO CONTROL Implementacion | documentacion 'm."e"c.ia de eVi.“"Ci.a. de | Plan de “ci.b" parala °"°.i°" Responsable Fecha ue.. Seguimiento 1 - Abril 2026 Materializado
ejecucion | ejecucion | de tratamiento de reducir Implementacion
PosIbIldad de Seguimiento
incumplimiento en la meta mensual alas
t} ;?r;zf:\rel?ni:zzto%iﬁi: ve;tnaﬁsdadde a Reporte de ventas | Gerente - Permanen A corte del mes de abril se realizaron transferencias al
Gestion P 20 60 moderado L 25 25 25 25 y Plan de Mrcadeo | Lideres de los departamento por valor de 3.512.910.000 con cumplimiento NO
ventas esperadas . Formulacién del te o .
. Formulado . Procesos del 31% de la meta anual establecida
Consencuencia: Plan de Mercadeo
Incumplimiento al Plan
dacarralln Nanartamantal
Bajo nivel de
merjoamiento continuio en
la entidad . Causa Baja
Disponibilidad de Recrusos
para desarrollo de los
Sistemas Integrados de Actualizacion de los Mejoramiento Para este periodo se ejecuto el recurso del personal de
Gestion Calidad, MIPG,, procedimientos, continuo de los Gerente - apoyo, dispuesto para el desarrollo del sistema integrado de
Permanen
Gestion Seguridad y Salud en el 20 20 planes, programas 25 25 25 15 procesos. Lideres de los te gestion, en el cual se avanza en la creacion y aprobacion de NO
Trabajo ) en la entidad. de los procesos de Procesos los documentos, y las reuniones del comité institucional de
Bajo nivel de planeacion la entidad . Autoevaluacion . gestion y desempefio
DIRECCIONA por parte de los lideres de
MIENTO los rpcoesos para
1 ESTRATEGIC presentar las necesidades
o a la alta direccién y la
AcinanniAn nracniinctal
Plan de accion no i6
. . Presentacion de
direccionado al .
- informe de
cumplimiento de los Sequimi L
objetivos del sistema egulmlent_o plan actividades por
X i de accién cada uno de los . .
integrado de gestion de institucional con el lideres de Gerente - Permanen El plan de accion se encuentra articulado con el SIG, por
Gestion calidad. Causa: Falta de 20 60 moderado fin de cumplir con 25 25 25 25 rocesos. . Se Lideres de los te medio del cual se miden los indicadores de proceso y se NO
articulacion de los mp! p o Procesos realiza el seguimiento a las acciones establecidas.
X los objetivos presentan mesas
procesos internos. .
. propuestos de trabajo con
Consecuencia el |
. L lideres de
incumplimiento de los
TR proceso
objetivos institucionales
P05|bllld_ad_ de ImpIemer}tgmon de Cumplimiento Se realiza el diligenciamiento de los formatos de invima,
Incumplimiento del Decreto los requisitos del . h ) S )
Socializacion del de los inspecciones periodicas, el area de SST verifica los
” 1686 de 2012 BPM del Decreto 1686 de e Permanen ¢ P
Gestion Lo i 40 60 moderado o 25 25 25 15 Decreto 1686 de | requisitos del examenes de ingreso y periodicos del personal. En cuanto al NO
invima: Causa : Bajo nivel 2012 Socializacion te Lo X - P
. 2012 Decreto 1686 area de servicios internos se realiza el diligenciamiento de los
de planeacién de los del Decreto 1686 de .
P de 2012 formatos establecidos
lideres de proceso. 2012
Posibilidad de : ) En este periodo ingresaron dos funcionarios de planta como
Omisién en la verificacion s . S Subgerencia empleados Publicos de libre nombramiento y remocion. Para
Revision de hojas Capacitacion Administrativa ( : .
.. de los . . el cargo de Control Interno en periodo fijo y para el cargo de
Gestion e . 40 40 de vida de personal 25 25 15 Integraciones personal apoyo | Permanente b ; . NO
requisitos exigidos para ; d Secretaria General, se verifico la lista de chequeo de
. ingresado Ambiente laboral | Proceso de L L !
realizar un talento humano ) requisitos de cumplimiento del perfil para los respectivos
nombramiento. nombramientos.
Depuracion de la | sypgerencia
- X informacion Administrativa ( ;
Gestion | Fosibilidad de : alta 20 20 Creacioén 25 25 25 15 |Digitalizacion de |personalapoyo | Permanente | ! Personal de planta de la entidad permanece estable, nose | )
GESTION rotacion de personal las historias proceso de realizaron cambios en el presente periodo.
2 TAEEE:‘-TO laborales talento humano )
HUMANO Adquisicion de
archivos rodantes
y estanterias
Aplicacion d elos | gyngerencia
Posibilidad de : pérdida de tiempos de Administrativa ( El archivo de historias laborales se encuentra bajo la custodia
Gestion L : P 40 60 moderado | Lista de chequeo 15 15 25 15 retencion definidos | personal apoyo [ Permanente |del area de Talento Humano y no se permite la salida de NO
historias laborales d N :
en las TRD proceso de dichos documentos a otras dependencias.
Depuracion de la |talento humano )
documentacion
de archivo central
a historico




comunicacion
escrita, correos

comunicacion

Subtgerencia

De acuerdo a la comunicacién y planeacion con el area de

- " N : Produccion - ;
Gestion Posibilidad de Falta de 100 eIectromcos y via 25 15 25 15 escrita, correos Gerencia, Permanente produccion y mercadeo y verltas no se ha presentado NO
producto telefonica con el electronicos y via | viercadeo y escacez de producto, cumpliendose con la demanda del
area de produccion telefonica Ventas mercado.
A O i
cumplimieto de los
- - precios Se realizan seguimiento en los puntos de venta de los
Posibilidad de variacion . N
N establecidos cliente, con el fin de tener el control del PVP, en el caso en
del Precio del producto por N .
I, legalmente que se detecte una desviacion se avisa a la persona
los distribuidores . . . . . . N
N ” Acto administrativo encargada de hablar con el cliente para unificar precios, asi
Causas : Concentracion N N X o N N
del mercado en un solo Acto administrativo de precios de Profesional como tambien se realizan campafias con la Direccion de
Gestion N . 60 60 moderado . 15 25 25 15 venta al publico. P Permanente | Rentas Departamentales para mitigar el contrabando y la NO
distrubuidor. de precios . . Universitario . ) N
i " Listados adulteracion. Se realizan avanzadas comerciales con cada
Adulteracion del licor. . . e . . L
%) Competencia entre los informativos de uno de los distribuidores disponibles para la visita, esto
,‘E distriguidores precios de genera que el comerciante les brinde informacion sobre los
z ' " establecimientos precios del mercado y asi tener una unificacion de precio ya
w Incremento del precio . " y
> comerciales y sea en dinero o con promociones
S distribuidores.
w De acuerdo con la apertura de fronteras a nivel nacional, la
2 Fabrica a planteado la estrategia de la expanion de la marca
(3] - . en departamamentos cercanos con afinidades culturales,
4 Posbilidad de : Apertura de L R
w Fronteras Profesional adicionalmente se realiza de forma gradual y responsable en
Gestién Causa: Autorizacion de 80 Dar apllcabl!ldad a 25 15 25 15 Dar apllcabl]ldad | Universitario - | Permanente concorcfanua con la capacidad de produccion. En lcuanto ala NO
" la ley de Licores laley de Licores |g, proteccion de la marca en el departamento del Tolima, se
entrada de licores al erencia R . "
realizan diversas campafias en mercadeo en cuanto a
departamento . " o e
promociones, degustacion, presencia institucional,
posicionamiento de la marca y demas actividades descritas
en el plan de mercadeo y ventas de la entidad.
Diligencimiento de
Formatos de formatos definidos
préstamo de activos para el préstamo Se realiza la entrega de los activos publicitarios mediante la
. . autorizaciones de de activos. . firma del documento denominado prestamos de material
- Perdida de activos . N N . Profesional L . .
Gestion ublicitarios 40 gerencia, inventario 25 15 25 15 Verificar los tiempo Universitario Permanente | publicitarios, previamente aprobado por el comite de NO
P! en el programa de préstamo de mercadeo y soportado mediante la solicitud del usuario.
contable de la los activos para la
entidad respectiva
recoleccién
Bajo NiIvel ae aiseno 'y
desarrollo
Causa:
-No interes de la gerencia
por la innovacion de
nuevos productos. Verificacion de las
-En el plan anual de .
o ideas poyectas. . R . s -
adqusiciones no se N N En el mes de abril se inicio la planificacion de una edicion
Lluvia de ideas, . . N 5
& establece un rubro especial para el mundial con el Aguardinete Tapa Roja
DISENO ¥ especifico para el disefio Reposa en un acta Seguimiento al | Gerencia Tradicional y con el Aguaridnete Rosado del Tolima, se
DESARROLL | Gestién P para € diseno y | 4 60 | moderado | Seguimiento a 25 15 25 15 9 Permanente | 20 ¥ con el Aguaridnet S NO
desarrollo de la vigencia. . acta General realizo una edicion exclusiva pintada a mano en relacion con
o N Compromisos - :
-No existe de manera N el deportes Tolima y los ocobos, generando estrategias de
- Formatos de disefio
constante constituido un mercadeo.
N e . y desarro, actas de
equipo multidisciplnario s N
comité de gerencia
para el desarrollo de
nuevas ideas y/o
productos.
- Consuencia: El mismo
riesgo definido se tiene
= Tventarios de
Producto Terminado Se cuenta con puesto de celaduria y camaras de seguridad,
permanente se realizan controles de personal y vehiculos relacionados
Total sistemas de Instalacién de | Amacenista- con acceso, permanencia y retiro de la fabrica, se realizan
Gestion Posilibdad de Hurto. 20 40 seguridad por 15 25 25 15 sistemas de Subgerencia Permanente |rondas permanentes, se hace rotacion de candados; Se NO
instalar/Total seguridad. Administrativa realiza inventario diario y revision de insumos; Se realizo
sistemas de inventario del primer trimestre, en conjunto con la oficina de
seguridad Control Interno
ALMACENAMI Posibilidad de Inadecuado Bodegas por n i Las bodegas se encuentran en buen estado, preservando el
ENTOY I A ion de | macenista- mbien ra la conservacion del pre
DESPACHO |Gestion |SStado de las bodegas 40 | 40 adecuar/Bodegas | 15 25 25 45 |Adecuaciondelas g ocia  |permanente |2MPieNte adecuado para la conservacion del producto NO
para almacenamiento de bodegas. Administrati terminado y los insumos. Sin embargo se hace necesario
adecuadas. dministrativa }

producto terminado.

hacer mantenimiento a pisos y paredes.




El aseo a las bodegas se realiza de manera cosntante para
evitar proliferacion de plagas. Se cuenta con trampas

Fumigacion y Realizar Al ista. instaladas en los alrededores de las bodegas y se realiza el
) » . A macenista-
Gestion Sgizlmiffa:{zfzauon 20 40 real:lzrgslsjfrf oarcién 15 25 25 15 fu?r'gaicelzo: y Subgerencia Permanente | respectivo mantenimiento a las mismas por parte de la NO
. imoieza rea%izada eric’)disamente Administrativa } empresa contratista SEGUINTOL quien realiza el control de
y limp! P . plagas, roedores e insectos de acuerdo al cronograma
establecido para el afio 2026.
Posibilidad de No cumplir
con los estéandares de
calidad requeridos
Causa: posible desivacion
en la adquisicion de los Realizar muestreo
insumos recibidos selectivo de los . . .
L . . ¥ - Hacer seguimiento permanente a los equipos de medicion y
Posibilidad de Variaciones insumos y materias Continuidad de . . X
" " N ” Subgerente de control para evitar desviaciones en las medidas de las
sustanciales de las primas , verificacion de o y L
.. X . . Produccion - formulaciones. Prestar adecuado mantenimiento a la
Gestion formulaciones y 20 80 alto Registros de 15 25 25 15 adherencia a los Permanente |, L NO
. " - Subgerente infraestrucura del area de tanques para minimizar regueros,
presentaciones del evaluacion de la procedimientos del|T¢cnico .
roducto materia prima a proceso goteos, derrames que puedan colocar en riesgo el producto
P! " ! dentro de los tanques .
Consecuencia : cargo del
devoluciones de los Subgerente Técnico
clientes por la no
estandarizacion de las
desviaciones fisicoquimicas
del nraducta
Se realliza compra
de insumos y
Posibilidad de Retrasos en matterlas pnmasd
FABRICACIO los tiempos de entrega de para Ires mesas de
N DE los productos. z;?:gg:n Los insumos se vienen solicitando de conformidad a una
BEBIDAS Causa: retrasoenla . - proyeccion de produccion de los afios anteriores para evitar
ALCOHOLICA : Contratacion Dar continuidad a ’ -
.. entrega de insumos y / X ) Subgerencia de desabastecimientos. Se cuenta con un contrato de
s Gestion . . 80 60 alto permanente de 25 25 25 15 la ejecucion del |5 04 e Permanente o ! X . NO
materias primas orsonal control propuesto | -2 e mantenimiento preventivo y correctivo, permanente a la linea
- Fallas en la maquinaria espé)cializado en prop! de produccion para minimizar los tiempos muertos debido a la
de la linea de prouccién o maquinaria
R mantenimiento
ii::t?;:g:g:la : clientes industrial a cargo
: de la Subgerencia
de Produccién y la
Secretaria General
Posibilidad de Alteracion Supervision en la Definir las
de las condiciones del rotacion del necesidades de
roducto producto a cargo del producto por parte
pCausa' por un alto nivel funcionario de los aliados
. . responable de estratégicos de |Gerencia . .
m mient n 3 Dentre | peri imiento, ni han present:
L. de embodegamiento © . bodegas de los manera previa lo |General - entro del periodo de segu lento, no se han prese _a_do
Gestion las bodegas de la entidad 6| 20 clientes v en la 15 25 25 15 cual permite tener | Mercadeo y Permanente | reclamos por esta causa, motivo por el cual la probabilidad de NO
gel cliente ﬁne_al . o entidad a cgrgo del mejgr control de | ventas. riesgo se modifica de moderado a bajo.
p;g;?%:?:z&uﬁzl : almacenista general las cantidades a
devoluacion del prOdL’JCtO ( verificacion de producir y
ara aplicar un recall lotes de producto entregadas a los
p P terminado ) clientes
Posibilidad de Reuniones N " .
. . S . Durante este periodo se realizaron las actividades
incumplimiento en la periédicas de Seguimientos . .
ejecutacion del las coopast , informes eridicos por la | Subgerencia programadas en el Plan de Trabajo de SST a las cuales se
Gestion g 20 past , 25 25 25 25 p P Admiistrativa - [ Permanente | les realizo seguimiento por parte de la lider del proceso; asi NO

actividades planteadas en
el Plan de seguridad y
Salud en el trabjo

del contratista de
apoyo en sst,
informes Arl

lider del proceso ,
y del Copass

Comité Coopast

como reuniones mensuales del Copasst y capacitacion a los
mienbros.




1. Informe de
resultados de la
aplicacion de la
bateria de riesgo

psicosocial.

1- Los dias 26 de marzo y 27 de Abril de 2026 la Subgerente
Administrativa solicita reprogramacion y ampliacién del plazo
par la aplicacion de la Bateria del Riesgo Psicosocial, debido
a las actividad productiva y comercial de la empresa, se
informa la aplicacion de la misma para el segundo semestre
del afo 2026. 2- En cumplimiento de las actividades
contempladas dentro del plan de Bienestar Institucional,

SEGURIDAD i . N L : :
Y SALUD EN Posilibidad de riesgo 2. Ejecucion de las durante el periodo comprendido entre el 30 de enero al 30 de
EL TRABAJO PSICOSOCIAL en la fechas programadas abril de 2026 se desarrollaron actividades tales como:
entidad. segun cronograma Realizar de c Celebracion de cumpleafios de los funcionarios de planta;
Causa : demandas de del Plan de manera oopast. Celebracion dia de la mujer; Celebracion dia del Hombre;
Gestion carga mental , estilo de 60 60 moderado Estimulo e 25 25 25 permanente el :;'fcreizl Permanente | Celebracion del dia de la Secretaria, y Actividades NO
mando, incentivos. seguimiento por | Gerencia complementarias del Plan de Bienestar con Apoyo
bajo nivel de estimulos 3. Capacitacion en parte del Coopast Interinstitucional: Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
emocionales y salariales en clima extra- se contd con el apoyo de las entidades Seguros Bolivar y
los servidores. intralaboral ARL Positiva. 3- Se esta dando cumplimiento al plan de
4. Aplicacion del Capacitacién aprobado por la entidad a funcionarios de
procedimiento para planta, se ha contado con el apoyo externo en el caso de la
pausas activas. ESAP y la ARL Positiva; Se realizo capacitacion de salud
Formato para mental y acoso Laboral, dirijido al personal que labora en la
pausas activas Fabrica. 4- Se realiza diariamente pausas activas con el
personal de produccion y se desarrollo jornadas de
sencihilizacion con el nersonal administrativa nara la
M:::;rgm;:r;}o E:::jszii;es enel |G X Se han realizado reparaciones locativas menores en cuanto a
ERVICI . E io . iaeh erencia- jo de h i
SERVICIOS |, iisn stado de Conservacionde| o | 440 preventivo a la 15 25 25 15 |mejoramientoy  |Subgerencia | Permanente | T2NEI0 de humedades, en paredes, resanes y pinturas e NO
INTERNOS la Infraestructura . I Administrati iluminacion en algunas areas de produccopn y parte
infraestructura de la mantenimiento de ministrativa . . . .
N . administrativa, para evitar el deterioro.
entidad la infrestructura
Tncumplimiento en la
presentacion de informes a
los Entes de control
causas: Calendario
olvido involutario del obligaciones y . - .
A Se realizo control con la nueva matriz de cumplimientos y
funcionrio responsable del pagos de cada c N . . . X
. 5 " alendario Subgerente pagos de informes e impuestos actualizada por tesoreria
. informe funcionario o A - . .
Gestion . 20 20 15 15 25 25 obligaciones y  |Financiera, Permanente | verificando que durante el periodo se ha cumplido con fechas NO
Continuas fallas de la responsable Tesore L
. - pagos ro, de reportes a entes de control y pagos de obligaciones e
plataforma 6 la red de la 2. Revisiones .
) o impuestos.
entidad periddicas de la
Consencuencias oficina de control
sanciones e
investigaciones por parte
de Inc antas da rantrn
1.Correos
electronicos.
Falta de gestion de cobro a 2 comupicacién . . .
. X por medios Manual de cartera, Se gestiono el cobro de cartera realizando envio de correos
clientes causa: falta de X N N . .
RN electrénicos, con procedimiento electronicos con cartera vencida y proxima a vencer con
comunicacion & clientes y las area donde se Subgerente datos a cierre de Syscafe en cada mes, los primeros 10 dias
Gestion informacion al area de 20 20 25 25 25 15 Financiera, Permanente o N NO
. de mercadeo y establezcan las |, del mes siguiente. Igualmente, se realiza por parte de
tesoreria de los acuerdos . - esorero, N N N
N ventas , Gerencia. politicas de catera tesorteria las llamdas correspondientes a cadaz cliente para
GESITON comerciales que se ! N .
FINANCIERA realicen con los clientes (3: Informes de de la entidad. gestionar el cobro y/o acuerdo de pago de la misma.
. artera trimestrales
suministrados a
gerencia.
Emision de certificado de
disponibilidad prrespuestal 1. Verificacion por 1. Revision
CDP con rubro N
presupuestal diferente al parte de la aleatoria de los Subgerente . . .
Gestion indicado en la solicitud de 20 20 Slubge.rente 25 15 25 25 Cdp. Financiera, Permanente En el preriodo no se pre§en!aron .deb~|so a qug S.e realiza filtro NO
Financiera al correspondiente a por parte del area financiera previa afia expedicion del CDT.
este. Causas : error momento de firmar un mes para su Tesorero.
involuntario por parte del p"
: N X el documento verficacion.
funcionario y/o contratista a
carqo
. Recibo de los soportes
contables con informacion 1. Revision de los 1. Revision
incomprensible y/o . o
. N registros contables periédica de los . .
. ubgerente
3 imprecisa . por parte de los cdp Subgerent No se han preslentado en el periodo ya que se realiza ﬁltros
Gestion consecuencia: sanciones 20 20 y . 15 15 15 25 " Financiera, Permanente | por area financiera-tesoria en el momento de la recepcion de NO
funcionarios del correspondiente a | regorero cuentas

disciplinarias, fiscales,
penales, No fenecimiento
de la cuenta de la entidad
ante la contraloria.

area ( Contabilidad

)

un mes para su
verficacion.




Posiblidad fallas en el
control de términos en los
derechos de peticion
Causas: envio inoportuno

En el FOR GJ-08
control derechos de
peticion la

Envio de correos
electronicos

de los pars a secretaria secretaria general estableciendo la Secretario En el periodo se dio tramite a las solicitudes asignadas a la
Gestion generalljzor parte de las 20 20 registra todos los 25 25 25 25 alerta para control |General - Permanente | Secretaria General dentro de los tiempos establecidos segin NO
armi Gerencia.
demas dependencias. PQRS allegadas, de term|n0§ alas la Ley 1755 del 2015 .
N N se definen el control dependencia
sistema unificado de PR
. - de términos de responsable
captura de informacién en tiemoo de repuesta
la entidad. P P
GESTION - - . ) i .
10 JURIDICA Posibilidad de Pérdida de Libro radicador de :jlzri::;?c:; Secretario La Secretaria General lleva control de los prestamos
Gestion documentos Causa fallas 40 40 prestamo de 25 25 25 15 pa General - equipo | Permanente | mediante un libro radicador el cual permite ubicar las NO
las depedencias | N
en el control de prestamos documentos FOR -GC 15 le apoyo carpetas que se encuentran en calidad de prestamo
Sentencias condenatorias y
los efectos derivados de . :
. 3 Abogado externos Seguimiento a los No se han presentado sentencia en firme, se presentan al
las mismas Causa : mala ue rinde informe rocesos de la i comité de conciliacion mensualmente los informes
" toma de decisiones a proc Secretario
Gestion 20 40 mensual sobre la 25 25 25 15 entidad por parte |General- equipo |Permanente | presentados por el abogado asesor externo que representa NO
Fallas en la defensa - " de apoyo O N .
judicial falta gestion de los del C.O.ITIIt.E’! de POy Jud[cmlmente ala FLT y se somete a consideracion para
de control de terminos en procesos. conciliacién revisar el estado de cada uno de los procesos.
los procesos judiciales
colciones s s Aplcacion del iy
L procedimiento de Administrativa ( No se han presentado fallas, debido a que las solicitudes de
- requerimientos de . .. | personal apoyo f - ’
Gestion modificacion vio 20 40 control de 25 15 25 15 |Atender las solicituj proceso de Permanente | creacion o modificacion de los documentos del SIC, se han NO
cacion y, . documentos y Gestion de realizado con el comité, dando a probacion a las solicitudes
actualizacion del Sistema control de registros Catdad
1 siG Integrado de Gestion -SIG 9 alidad )
Subgerencia
Administrativa (
Gestion Ause_znma de mejoramiento 20 40 Apllca_\m_on del 25 25 25 15 Socializacion del pr personalapoyo [p.. oo Se realizo segwmle_n_to al Plan de Accion y al desarrollo del NO
continuo procedimiento de proceso de cronograma de actividades
Gestién de
Calidad )
Revisién periodica
|ncumplimiento en la con las diferentes Jefe Oficina d Se realiza seguimiento a la presentacion de los informes ante
Gestion mp 20 40 Cuadro de informes 25 25 25 15 areas de los ete Olicnade | b manente |los entes fiscalizadores, para evidenciar que se realicen NO
rendicion de Informes. N Control Interno " N
informes a dentro de los tiempos establecidos.
presentar
Ausencia del plan de Plan de accion Reuniones comité Jefe Oficina de Se realiz6 seguimiento al Plan de Accion, realizando las
Gestion accion y cronograma de 20 20 oficina de control 25 25 25 15 coordinador de Control Interno | P&"Manente | respectivas actas las cuales se presentan ante el Comité NO
12 CONTROL actividades. interno control interno Institucional de Coordinacién de Control Interno
INTERNO
revision por los
integrantes del
¥ . Informes de . - .
No realizacién de auditorias coomite coordinador audoria, Correos | Jefe Oficina d Se realizaron las Auditorias programadas para este periodo y
Gestion 40 40 de control interno , 25 25 25 15 ' ete JIeia ¢ permanente |se remitieron los informes de resultados a la Gerencia NO

internas.

actas del comité
coordinador de
ocntrol interno

electronicos, actas
de seguimiento

Control Interno

General




