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ACTA DE REUNION COMITE

RESPONSABLE

VERSION: 00 SUBGERENTE FECHA DE INICIO/ACTUALIZACION: 11/03/2025 PAGINA 1DE 5 CODIGO: GTH-FOR-03

ADMINISTRATIVA

COMITE: Comité de Gestion y Desempefio

Gestion de calidad.

Revisién y aprobaciéon de los planes institucionales y estratégicos
: vinculados al Plan de Accion (Decreto 612 de 2018), asi como la
OBJETIVO DELAIREUNION: validacion de otros documentos para su integracion en el Sistema de

FECHA: 29/01/2026 HORA: 02:00 PM ACTA No. 02 -2026

LUGAR: Sala de Juntas — FLT

E' ABORADA POR: Maria Norelly Barragan Méndez - Subgerente Administrativa

ORDEN DEL DIA:

Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.

Avance Dimension Estratégico y Planeacion.

Avance Dimension Talento Humano.

Avance Dimension Gestion con valores para resultados.
Avance Dimensién Evaluacién para resultados.

Avance Dimensién informacién y comunicacion.
Avance Dimensién de Control Interno.

Varios.

ONOOT AWM=

La reunion fue presidida por Nidia Victoria Castillo Gonzalez en su calidad de Gerente General y actué como

secretaria Maria Norelly Barragan Méndez, Subgerente Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum

Se verificé que hay quérum de liberatorio y decisorio con los siguientes funcionarios y contratistas.

FUNCIONARIOS:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Nidia Victoria Castillo Gonzalez Gerente General Gerencia
Margot Alvarado Gonzalez Secretaria General Secretaria General
Maria Norelly Barragan Méndez | Subgerente Administrativa Administrativa
John Jairo Uribe Botero Subgerente de Produccién Produccion

S
MOOELD M EGHRAGO
(:f "l}‘“i’“‘l‘(“;ﬂ (@
¥ GESTOCN \



ACTA DE REUNION COMITE

Maria del Pilar Ramirez Monroy Subgerente Financiera

RESPONSABLE
VERSION 00 SUBGERENTE FECHA DE INICIO/ACTUALIZACION: 11/03/2025 PAGINA 2DES CODIGO: GTH-FOR-03
ADMINISTRATIVA
William Toro Toro Subgerente Técnico Tecnica
Financiera

Blanca Emma Lozano Ortiz

Jefe Oficina Control Interno

Control Interno

Blanca Ena Barragan Toro

Contratista

Administrativa

Maria José Valderrama Suarique | Contratista

Administrativa

Linda Lucia Quifiones Gonzalez Contratista

Administrativa

fraudes.

FORMATOS:

2. Avance dimensién Direccionamiento Estratégico

Socializacion y aprobacién de documentos

2. Avance Implementacién Dimensién Estratégico y Planeacion

Area Responsable: Gerencia General

e Plan de Accion Institucional
Es aprobado bajo el cédigo (SIG-PLN-01).

- Lista chequeo cuenta como soporte para pago
Es aprobado bajo el cédigo (FI-FOR-01).

3. Avance de Dimension de Talento Humano.

Area Responsable: Subgerencia Administrativa:

« Plan Estratégico de Talento Humano.
Es aprobado bajo el cédigo (GTH-PLN-01).

En cumplimiento a lo dispuesto con el Decreto 612 de 2018, se da breve presentacion de los siguientes
planes, a cargo del area responsable:

Socializacién y aprobacién de documentos de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Aprobar el siguiente formato es fundamental porque actia como el filtro de control interno que garantiza que
el pago cumpla con todos los requisitos legales, técnicos y administrativos, evitando errores, sanciones o

En cumplimiento a lo dispuesto con el Decreto 612 de 2018, se da breve presentacion de los siguientes
planes, a cargo del area responsable:

MODELD NTTECIRC)
DE PLAR ‘h,ﬁ:‘fnm
v GESTR.N
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RESPONSABLE
VERSION 00 SUBGERENTE FECHA DE INICIO/ACTUALIZACION: 11/03/2025 PAGINA 3DE 5 CODIGO: GTH-FOR-03
ADMINISTRATIVA

e Plan de Incentivos Institucionales.
Es aprobado bajo el cédigo (GTH-PLN-02).

e Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es aprobado bajo el cédigo (SST-PLN-01).

¢ Plan Institucional de Capacitacién.
Es aprobado bajo el cédigo (SST-PLN-02).

4. Avance Dimensién Gestion con valores para resultados.

Area Responsable: Subgerencia Administrativa:

« Plan de Seguridad y Privacidad de la informacién.
Es aprobado bajo el cédigo (SI-PLN-05).

» Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI.
Es aprobado bajo el cédigo (SI-PLN-08).

* Plan de Tratamiento de Riesgos de seguridad y privacidad de la informacién.
Es aprobado bajo el cédigo (SIG-PLN-07).

5. Avance Dimensién Evaluacién para resultados.
Los informes de supervisién son herramientas que permiten validar que las actividades se estén ejecutando
de manera oportuna y efectiva para alcanzar los resultados esperados, esta dimensién busca que la entidad
no solo cumpla con procesos formales, sino que midan el impacto real de la gestion; por tanto, la supervision
actua como una fuente de evidencia objetiva que permite valorar el desempefio institucional, garantizar la
transparencia.

* Informe de Supervision
Es aprobado bajo el cédigo (GJ-FOR-08).

6. Avance Dimensidén informacién y comunicacion.

Area Responsable: Subgerencia Administrativa

« Plan Institucional de Archivos PINAR.
Es aprobado bajo el cédigo (SI-PLN-01).

A
« N

N. Vv
MOOELS INTEGRAGD
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« Plan de transicién para la elaboracién del programa de transparencia y ética publica.
Es aprobado bajo el cédigo (GTH-PLN-03).

7. Avance de Dimension de Control Interno.

Area Responsable: Jefe de Control Interno

« Plan de Auditorias y Plan de accion Oficina de Control Interno
Es aprobado bajo el cédigo (ECI-PLN-01).

8. Compromisos:

Continuar con la ejecucién de cada uno de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién, el cual
rige por el Decreto 612 de 2018 y continuar con los avances de cada uno de los formatos, procedimientos y/o
documentos que se requieran para incluir en el Sistema Integrado de Gestion, bajo la responsabilidad de
cada lider de procesos y asi mismo se deben empezar a implementar.

Siendo las 05:00 pm, se da por terminada la reunién.

¥ = '?’2

IANAAL D
MARIA NORELLY BARRAGAN MENDEZ

Gerente General Subgerente Administrativa

. ‘E /
", — A~ )
MARGQ{T/A‘. ARADO GONZALEZ MARIA DEL PI | MONROY
Secretario General — Subgerente Financiera

JHON JAIRO URIBE BOTERO BLANCA EMMA LOZANO ORTIZ
Subgerente Produccion Jefe Oficina Control Interno

MORELD INTEGRARD
DE PLAMNERCKON
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ACTA DE REUNION COMITE
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ADMINISTRATIVA

WILLIAM TORO TORO BL&P:‘CA ENA'BARRAGAN TORO

Subgerente Técnica Administrativa — Contratista

Yara Jor Voldesoma S Aeda docd Quarones
MARIA JOSE VALDERRAMA SUARIQUE LINDA LUCIA QUINONES GONZALEZ
Administrativa — Contratista Administrativa - Contratista

éff‘:,' ;':4 ——
- Version

=

Subgerente
11/03/2025 Administrativa/Contratista
Calidad

Comité de gestion y Creacion del
desempefio documento
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