PLAN DE ACCION ,PRORAMA DE AUDITORIAS, Y SEGUIMIENTOS OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA LA VIGENCIA DEL 2025

ALCANCE: Auditar todos los Procesos del SIG ( Sistema Integrado de Gestién ) de la Fabrica y realizar las actividades inherentes al rol del sistema de Control Interno, en cumplimiento de la normativa vigente.
RECURSOS: Humano, Tecnoldgico

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Normatividad Vigente de los Procesos, Manuales, Procesos, Procedimientos, Instructivos, Registros, Programas, Indicadores, Mapas de Riesgo, Acciones Correctivas, de Mejora,, Planes de
Acci6n y Planes de Mej i
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PLAN DE ACCION ,PRORAMA DE AUDITORIAS, Y SEGUIMIENTOS OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA LA VIGENCIA DEL 2025

ALCANCE: Auditar todos los Procesos del SIG ( Sistema Integrado de Gestién ) de la Fabrica y realizar las actividades inherentes al rol del sistema de Control Interno, en cumplimiento de la normativa vigente.
RECURSOS: Humano, Tecnolégico

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Normatividad Vigente de los Procesos, Manuales, Procesos, Procedimientos,Instructivos, Registros, Programas, Indicadores, Mapas de Riesgo, Acciones Correctivas, de Mejora,, Planes de
Accién y Planes de Mejorami

No. SEGUIMIENTOS DEPENDENCIA FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
i Mapa de
Riesgos ( Gestion-

Corrupcion ) Dif. D

N
&

Seguimiento Plan de
| [Mejoramiento Archivistico
acompafiamiento
desarrollardn su labor a
través de los siguientes Todas las
roles: liderazgo estratégico; |dependencias
enfoque hacia la
prevencién, evaluacién de

N
N

OBSERVACIONES: Las fechas de ejecucion de las auditorias estan sujetas a cambios por factores internos, externos o eventos que prioricen la ejecucién de estas.

ELABORADO POR: NELKA POSADA SANCHEZ




FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

ACTA No.01
COMITE GESTION Y DESEMPENO
. | Avance implementacién Modelo Integrado de
OBJETIVO DE LA REUNION: Planeacién y Gestion.
FECHA: 27 de enero de 2025 | HOl?A: 03:00 PM
LUGAR: Sala de Juntas — Fabrica de Licores del Tolima
ELABORADA POR: Subgerente Administrativa
ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum
2. Avance Dimension Estratégico y Planeacion.
3. Avance Dimension Talento Humano,
4. Avance Dimensién Gestién con valores para resultados.
5. Avance Dimensién informacién y comunicacion.
6. Varios.

La reunién fue presidida por la Dra. Nidia Victoria Castillo Gonzalez, en su calidad de
Gerente General de la Fabrica de Licores del Tolima y actud como secretaria la Dra. Maria
Norelly Barragan Méndez subgerente administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1°. Llamado a Lista y Verificacién del Quérum

Se verificd que hay quérum deliberatorio y decisorio con los siguientes funcionarios.

FUNCIONARIOS:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Nidia Victoria Castillo Gonzalez Gerente General Gerencia
Juan Pablo Salazar Achuri Secretario General Secretaria General
Maria Norelly Barragan Méndez Subgerente Administrativa Administrativa
William Toro Toro Subgerente Técnico Técnica
John Jairo Uribe Botero Subgerente de Produccion Produccion |
Maria del Pilar Ramirez Monroy Subgerente Financiera Financiera

Financiera

Juan Guillermo Pinilla Vargas Profesional Universitario Mercadeo

Nelka Posada Sanchez

Jefe Oficina Control Interno

Control Interno
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FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

ACTA No.01
COMITE GESTION Y DESEMPENO

2. Avance Implementacién Dimensién Estratégico y Planeacidn

En cumplimiento a lo dispuesto con el Decreto 612 de 2018, se da breve presentacién de los
siguientes planes, a cargo del area responsable;

Area Res ; Gerencia General
= Plan de Accidn Institucional
Area R e: Se ria General

+ Plan Anual de Adquisiciones

3. Avance de Dimensién de Talento Humano.

En cumplimiento a lo dispuesto con el Decreto 612 de 2018, se da breve presentacién de los
siguientes planes, a cargo del area responsable:

A es ble: Su nci inistrativa:

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Previsién de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano, aprobado bajo Resolucion de 2025.

Plan Institucional de Capacitacién, aprobado bajo Resolucion de 2025,

Plan de Bienestar estimulos e incentivos.

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado bajo acto
administrativo.

4. Avance Dimensién Gestién con valores para resultados.
Area R able: S i inistrativa:

« Plan Estratégico de Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones — PETI.
* Plan de Seguridad y Privacidad de la informacian.
» Plan de Tratamiento de Riesgos de seguridad y privacidad de la informacion.

5. Avance Dimensién informacién y comunicacién.

Area Responsable: Subgerencia Administrativa

» Plan Institucional de Archivos PINAR,
« Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano.

8. Avance de Dimensién de Control Interno.

En cumplimiento a lo dispuesto con el Decreto 612 de 2018, se da breve presentacion de los
siguientes planes.

|
+ Plan de Auditorias y Plan de accién Oficina de Control Interno )Q’ ‘




FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

_ ACTA No.01
COMITE GESTION Y DESEMPENO

6.Varios

Socializacién y aprobacién del plan estratégico mercadeo y ventas.

Siendo las 05:00 PM se da por terminada la reunién.

MARI
Subgerante Administrativa

I gt
MARIA D R RAMIREZ MONROY %ﬁl JAIRO URIBE BOTERO

Subgerente Financiera Subgerente Produccién
WILLIAM TORO TORO ' CHEZ
Subgerente Técnico Jefe Oficina Control Interno

.

JUAN GUIL -0‘?PINILLA VARGAS
Profesjonal Universitario



