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RESOLUCION NUMERO 0 1 J DE 2024

C 371 ENE 7004 )

“Por medio de la cual se Aprueba y se Adopta el Plan de Trabajo Anual del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fabrica de Licores
del Tolima”

EL GERENTE GENERAL DE LA FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
En uso de sus facultades Legales y Estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio del Trabajo, profirié la Resolucién 0312 de 2019, por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST establece en el capitulo I, Articulo 16 la necesidad de elaborar un
Plan Anual de Trabajo que identifique los objetivos, metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de actividades.

Que la Ley 1562,'§de 2012, modifico el sistema de riesgos laborales y dicté otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, estableci6 ademas que el programa
de salud ocupacional se entendera comg el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG - SST ot

Que el Decreto 1072 de 2015, establece las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de SST, que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8. del
Decreto 1072 de 2015, como parte de las obligaciones de los empleadores en
desarrollo del Sistema de Gestion de SST, esta la garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normativa nacional vigente aplicable en materia de SST, en
armonia con los estandares minimos del sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 26 del Decreto 1295 de 1994 establece cinco clases de riesgo para
la clasificacion de empresa, asi: clase |, riesgo minimo, clase 1, riesgo bajo; clase
11, riesgo medio; clase IV, riesgo alto; clase V, riesgo maximo. Asi mismo, el Decreto
1607 de 2002 adopta la tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994 prescribe como una de las
responsabilidades del Gobierno Nagjonal, la de expedir las normas reglamentarias
técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacién
en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que los recursos con que cuente la administracién deberan atender las necesidades
establecidas y suministrar a los funcionarios y contratistas los elementos de
proteccién personal, segun las recomendaciones de! Ministerio de Salud para la

prevencion del contagio.

Que en mérito de lo expuesto; <; §
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FABRICA DE LICORES BEM
DEL TOLIMA

NiT BOO 704.763-2

RESOLUCION NUMERO DE 2024
( 37 ENE 2004 )
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan de trabajo Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Fabrica de Licores del Tolima, para la vigencia 2024,
cuyo texto se anexa a la presente Resolucion y hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: EI Subgerente Financiero, debera apropiar los recursos
o realizar las adiciones necesarias para el efectivo cumplimiento de las obligaciones
emanadas de la aplicacion del presente de trabajo Anual de Seguridad y Salud de
la Factoria.

ARTICULO TERCERO: Laresponsable de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual
de la Fabrica de Licores del Tolima, es la Subgerencia Administrativa.

ARTICULO CUARTO: El Plan de trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Fabrica de Licores del Tolima, rige para la vigencia del afio 2024.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo, se publicara siguiendo los
lineamientos sefalados en el articulo 65 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-~

Dada en Ibagué, alos

MARIA NO % ARRAGAN MENDEZ
erente General
Dto. No.0053 del 29 de enero de 2024
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JUAN PABL%ALAZAR ACHURI

Secretario Genkral — Revision Juridica
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FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST

OBJETIVO DEL CRONOGRAMA: Implementacion del Sistema de Gestién y Salud en el Trabajo para el afio 2024.

Seguimiento de los estandares minimos de calidad, seqin la
resolucion 0312 del 2019

Evaluar el SG SST Por medio de la resolucion
0312 del 2019

SG-

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL - 2024

implementacion del SG SST

ssT

Responsable en el SG- SST.

FECHA: 2024

VERSION:
PAGINA: 1 DE 1

Formato de evaluacion incial

Comunicar la Politica del SG-SST a los trabajadores , y actualizar
seqin el avance de la normatividad legal vigente.

Socializar la Politica del SG-SST al Grupo
COPASSTY a los rabajadores.

Politica del SG-SST
firmada por
egal

Socializar la Politica del SG-SST con los colaboradores

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de firmas de la socializacion

IGN DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DE CONTROLES

mpTementar Ta metodologTa & emplear para 1a [denticacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles de
Sequridad y Salud en el Trabajo asociados a los procesos y.
actividades.

| dentficar lospelgros y valorar os iesgos Dvesemes enlas
diferentes areas, procesos y lespués de

lizada de acuerdo a cargos

controles.
- Analizar las consecuencias y probabilidad antes de que los
riesgos identificados se mater

- Prioizar los riesaos para implementar de control

Riesgos

Actualizacion de las Matrices de Peligros, Valoracion de Riesgos y Deterinacion de controles.

Responsable de Sequridad y Salud en el Trabajo

y Riesgos
controles.

Socializar los peligros alos colaboradores.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro Fotografico
Registro de asistencia

DE VERIFICACION DE LEGALES,

Definir la metodologia para identificar, registrar, acceder, actualizar,
s

evaluar y comunicar al personal y demas partes interesadas, [o
requisitos legales aplicables al SG-SST, y los requeridos para la
planificacion, derivados de la legislacion aplicables a sus
actividades, instalaciones, programas, proyectos y senvicios

Matriz de Requisitos Legales actualizada de
acuerdo a la Normativa Legal Vigente aplicable a
la actividad economica

Procedimiento
dentificacion y
Evaluacion de
Requisitos Legales

Actualizacion del instrumento de verificacién de requisitos legales.

Gerente
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz De Requisitos Legales

Plan de acci6n, requisitos legales incumplidos (acciones de mejora)

Gerente
Respons: guridad y en el Trabajo

Plan de acci6n con responsables, fechas de ejecucion y seguimiento

"COWITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG - COP/

Capacitacion y Funcionamiento del COPASST para dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Actas de Copasst
12 actas de reunion afio.

del Comite Paritario de

Reuniones del copasst y seguimiento a acciones planteadas

Responsable de Sequridad y Salud en el Trabajo

Actas de reuni6n del Copasst

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Proveniy dsminir aceurencia doenfermedades Isborales ylo
puedan

exposicion a los peligros ocupacionales huyendn prdsis
e v laboraly extalaborl e 10008 108 tabejadores

Conocerlas condiciones de salud y establecer la
aptitud fisica y mental del 10096 los trabajadores.

Programa de Medicina
Preventiva y del Trabajo

Realizar contratacién 6n de Examenes méd

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo / Grupo
Talento Humano

Contrato Proveedor

ealizar eximenes médi . egreso, periodicos, valoraciones

deportivas, Brigadistas)

Salud Ocupacional / Responsable
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Base de datos con fecha de EMO, Registros de asistencia y Concepto
Médico ocupacional de aptitud laboral

Revisar Informe de Diagndstico de Salud de los EMO Periddicos y Ejecucion de sus

Médico Especialista en Salud Ocupacional | Responsable
v Salud en el Trabajo

Informe de Diagnéstico de Salud

Revisicon de Conceptos médicos de Aptitud Laboral.

Médico Especialista en Salud Ocupacional | Responsable
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Conceptos Medicos de Apitud Laboral / Acta de aplicacion de
recomendaciones

Investigar y realizar seguimiento de casos de colaboradores que ingresan a procesos de calificacion.

Meédico Especialista en Salud Ocupacional / Responsable
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Base de datos

Andlizar y realizar seguimiento a casos de Ausentismo por incapacidad Médica.

Médico Especialista en Salud Ocupacional / Responsable
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Formato Base de datos Ausentismo / Informe.

Realizar actividades para prevencion de Ausentismo por Incapacidad Médica.

Médico Especialista en Salud Ocupacional | Responsable
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Informe / Registros de asistencia

Seguimiento de casos de trabajadores 2 v

actualizacion de bases de datos.

en Salud Ocupacional / Responsable
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Formato de aplicacion

Reportar informacion para los indicadores de enfermedad laboral

Médico Especialista en Salud Ocupacional | Responsable
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Formato Base de datos

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Revisar y actualizar los roles y responsabilidades de todas las
personas de la organizacion

Socializar de las responsabilidades y roles de los
contratistas y funcionarios

Responsabilidades en SST:

contratistas)*100)

SG sST

Fitma de Recibido Divulgacion Responsabilidades Colaboradores -
Contratistas

DE

(Actualizacion de cronograma actdades de capaciiacion para el
aiio 2024

Cronograma de

Actividades programadas actvidades Realizar actualizacion del cronograma de actividades de capacitacion legal oresente affo.
PLAN DE PREPARACION Y PREVENCION ANTE UNA EMERGENCIA

Realizar las inspecciones de acuerdo a la periocidad del Programa (Mensual: Extintores y Gabinetes - Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo Formalo de Inspecciones (condiciones de seguridac, Botiquines y
bimestral: Botiquines y estaciones de emergencia, - Trimestral: condiciones de sequridad) estaciones de emergencia Extintores, Gabinetes)
Realizar Consolidado de las condiciones identiicadas de las inspecciones realizadas de acuerdo a la Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo Formato Consolidado de Condiciones inseguras
periocidad del Programa.

Establecer un programa de inspecciones al interior de la empresa,

para que a través de la aplicacion de formatos se identifiquen . Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe de reporte de hallazgos

condiciones inseguras, que puedan generar pérdidas en los Programa de Informes de Gestion de los resuliados de las

olaboradores y la infraestructura de la Fabrica de Licores del 90% do nspacciones ealzades de cuerdoala | Inspaccines de Realizar informes de Acciones y generadas de las inspecciones Gerente Evidencias en el aplicativos, Informes, correas, Acta

Toima periocidad del Programa de Sequridad realizadas. y Salud en el Trabajo . . .

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Promover Ia salud v prevenir Ia enfermedad en los trabajadores.

Realizar actividades de PyP relacionadas con las
cinco (5) causas principales de ausentismo por
enfermedad y las condiciones de salud de los.
trabaiad

Informe de condiciones
de Salud y Programas
de Vigilancia

o ME.

e PG aCUSTaY COT 105 TESUNA00S 3 TECOTenuaco

gz

salud.

Defirir acvidades do Py de acuerdo conandisis do Auseriismo

mplemenias igilan D.M.E- PSICOSOCIAL CARDIO
CULAR.

Médico Especialista en Salud Ocupacional / Responsable
en Sequridad v Salud en el Trabajo

Informe Trimestral de Analisis Ausentismo y Programaci6n de
coiades 9P deacterdo con s pmeras cinco () causas de
wsentismo-indicadores de cobertur

Definir procedimientos claros, precisos y nicos que junto con los SGSST Informe del simulacro
planes de accion, permitan dar una respuesta oportuna Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante | Plan de Preparacion, Capacitacion a brigadistas SGSST Reistro de planillas
cualquier amenaza que ponga en riesgo a los colaboradores y | Emergencia Prevencion y Respussta. [ sociaizacion del lan de Preparacion, Prevencian y Respuesta ante Emorgencia o
demés personas involucradas que se encuentren en las 1 simulacro semestral ante Emergenciay Pl

Ia empresa . Conti sessT Registro de planillas

Realizar simulacro

INCIDENTES Y DE TRABAJO

[Reportar e investigar incidentes y accidentes de trabajo, por medio
e la implementacion de medidas y actividades que permitan la
eliminacion de las causas con el fin de evitar la repeticion del
mismo evento o de hechos similares.

Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

FURAT, Formato de Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo

lecciones aprendidas del incidentt idente de

quridad v Salud en el Trabajo

Formato Listado de asist

Investigar el 100% de | identes e incidentes.
de trabajo que ocurran, de acuerdo a lo estipulado
en el procedimiento para el reporte e investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo.

reporte e Investigacion
de Incidentes
ccidentes de Trabajo.

Campanas de autocuidado por caidas del mismo nivel.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Regisiro fotografico
Reaisiro de particioantes. correos masivos. piezas informativas.

Reportar informacion para los indicadores de Accidentalidad (TA,IF,IS,ILI) y Condiciones inseguras.
Actualizacion de formato.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Famalo Colaboradores ncapaciados Enfermedad Comi Laboraly
Accidente ge Tabay

Aerirentas de Teahain Bennnadns

Generacion de Acciones (AP y AC)

¥ Salud en el Trabajo / Grupo
Talento Humano

Evidencia en Isolucion

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO!

DE TRABAJO

Identificar los efectos hacia la salud derivados de la exposicion a
Peligro Biomecanico en los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de tas medidas de prevencion y control y desarrollar
acciones de vigilancia de la salud de I

Desarolar sctidades de meriencien que
prevengan Desordenes Osteomusculares al 100%
(i & nabladores de acuerdd con 0s resaiados

sintomas
realizada en la vigencia 2020

Programa Vigilancia
Epidemioldgico para la
Prevencion d
Desordenes

Definir Poblacion para LT segiin encuesta Clasificacion Sintomaticos

‘Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el

Base de datos

Realizar consolidado de Recomedaciones Controles de 1P.T.

‘Asesoria ARL | Responsable de Sequridad y Salud en el
Trabaio

Base de datos

Realizar seguimiento a Controles en Puesto de Trabajo.

‘Asesoria ARL | Responsable de Sequridad y Salud en el

Formato de Seguimiento LP.T- base de datos e Indicador

Realizar Gestion a recomendaciones controles LP.T

‘Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el

Correo electrdnico

Realizar entrega de Elementos Ergonomicos.

‘Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el

Acta de entrega




Actualizar Base de Recomednaciones Controles LP.T.

‘Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el

Base de datos

DE SALUD MUSCULO ESQUELETICO

Wenificar anicipadamente o ofctos haca  seud dervados de
Peli

0 Biomecanico
vt I cfcaca e 25 medidas g prevencin y ol
desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores.

preveng:
o Tos yabajadores

Intervencion que
n Desordenes Osteomusculares al 100%

Programa Vigilancia

Prevencion de
Desordenes

Epidemiologico para la

PLAN BASICO DE CAPACITACION: Higiene Postural

Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el
aio

Programacion e invitacion - Registros de asistencia

PLAN BASICO DE CAPACITACION: Manejo seguro de cargas

‘Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabaio

Programacion e invitacion - Registros de asistencia

PLAN BASICO DE CAPACITACION:Pausas Activas

‘Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabaio

Programacion e invitacion - Registros de asistencia

Realizar Talleres MMSS

‘Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el
aio

Programacion e invitacion - Registros de asistencia

Realizar Talleres Espalda

‘Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabaio

Programacion e invitacion - Registros de asistencia

Realizar Talleres MMl

‘Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el
baio

Programacion e invitacion - Registros de asistencia

PPROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA

P C ES E INDIVIDUALES)

Identificar, evaluar, prevenir y controlar los factores de riesgo
psicosocial que se presenten durante ejecucion de las labores de
toda la poblacion trabajadora de la empresa. Con el fin de mitigar el
impacto en la salud mentaly fisica de los trabajadores.

Intervenciones

Epidemiologica
Ocupacional d
Prevencion del Riesgo
Psicosocial

Programa de Vigilancia

Realizacion de talleres de intervencion grupal: Inteligencia Emocional, Manejo del tiempo y comunicacion.

Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el
aio

Registro de asistencia

0 particulares:
ecomendadiones médico laboales de orgen menta

voluntarios, casos de seguimiento

Asesoria ARL | Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Registro de asistencia

PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO, Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en la poblacion
trabaiadora. evitando efectos negativos enla salud v el entomo

preventivay correctiva.

Tabaco y otras

de Consumo de Alcohol,

| Realizar en

revencion de Consumo de Alcohol, Tabaco v Otras Sustancias Psicoactivas.

v Salud en el Trabaio

Reaistro Fotoarafico v de asistencia

PVE PREVENCION DE RIESGO CARDIO VASCULAR

Preveni la or enfermedad
recuciendelos factores de risgo cardiovascular a raves del

Deteccion de poblacion en riesgo

Programa de Vigilancia

Programar actividades de Prevencion de Riesgo Cardiovascular

VEdico Especialsta en Salud Ocupacional Responsable

o Senuirar v Salud n ol T

Correo electrtnico - Registro de asistencia

Programar Paraclinicos Perfl Lipidico y Glicemia para EMO periodicos

Médico Espec\ahsta en Salud Ocupamm\a\ TResponsable
en Seauridad v Salud en el Trahi

Invitacion programacién toma paraclinicos - Registros de asistencia

Lectura de Resultados Parclinicos perfl Lipidico y Glicemia en el EMO Periodico

Médico Especialista en Salud Ocupacional | Responsable
en Seauridad v Salud en ol Trahain

Base de datos

acividades de fomentos de estilos de vida

Ocupacional del Riesg
o

o

Realizar medicion del desempefio del Programa.

Médico Especialista en Salud Ocupacional | Responsable

Informe - Indicadores del PVE

fomento de estilos saludable. en Seauridad v Salud en ol Trahi
PROGRAWIA DE LAS 55
Integracion y formacion del equipo de trabajo de 5'S. quridad v Salud en el Trabaio Acta de
Selecion de ares de se todolocia de las 5. auridad v Salud en el Trabaio ‘Acta de Reunion

Contribuir a mejorar las condiciones de orden y aseo
mediante la diwigacion,capaciiacion,implemertacion.
sostenibilidad y mejora del Programa de las

garantizar e soquncaty sau en el abalo

Conformar el Comité de las 55

realizar 4 Jomadas de sensibilizacion en las 55 a

los trabajadores.

Programa de las 5's

Diagnostico inicial

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Informe , listas de chequeo, fotografias.

Jomadas de sensibilizacion a trabajadores sobre la importancia de implementar la metodologia 5.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Formato listas de chequeo, correos masivos fotogatias.

Jomadas de orden y aseo

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Formato listas de chequeo, correos masivos fotogalias.

Auditoria del cumpliento en SG SSTy revision por parte de la alta direccion.

Acciones preventiva y correctivas, para la mejora coni
Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se cuenta aplicable en [ idades de la empresa y sus trabaj vla evaluacion el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacion inicial del SGSST.
Nota: Segin el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. €l plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividads nsal eguridad y Salud en el Trabajo.




