POLITICA INTEGRAL

Version: 02 Responsable: Subgerente Administrativa Fecha:12/11/2024 | Pg. 1de 2 | Cédigo: SST-PL-01

LA FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA es una empresa industrial y comercial del estado altamente
reconocida en la region, dedicada a la fabricacién y comercializacién del Aguardiente Tapa Roja y
Aguardiente Rosado del Tolima, por tal razén se compromete a mantener los mas altos estandares de
Calidad en sus procesos, proveer un entorno de trabajo Seguro y Saludable para todos los trabajadores
oficiales, funcionarios, contratistas y visitantes, asi como la proteccién del medio ambiente, mediante la
implementacion y mejoramiento continuo de su sistema de gestién.

Para el cumplimiento de esta politica se emiten las siguientes directrices:

Los objetivos son definidos y revisados periédicamente por la alta administraciéon para asegurar la
adopcion de las mejores practicas en los procesos para:

e Proteger la salud y seguridad de los trabajadores a través de la prevencién de accidentes y dafios
relacionados con la gestiéon de riesgos laborales, propiciando condiciones de trabajo seguros y
saludables, fortaleciendo las competencias del personal, fomentando la participacién, e
identificacion, evaluacion y control de peligros, asi como las revisiones e inspecciones periédicas.

¢ Proteger el medio ambiente a través de su Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y minimizar
continuamente nuestro impacto a través de un éptimo manejo en los procesos de residuos sélidos
dando cumplimiento a la resolucién 1407 de 2018, “Por la cual se reglamenta la gestion ambiental
de los residuos de envases y empaques de papel, cartén, plastico, vidrio y se toman otras
determinaciones”.

e Garantizar la calidad de nuestros servicios, honrando los compromisos asumidos, proveyendo
respaldo econémico y superando las necesidades y expectativas implicitas o explicitas actuales o
futuras de los clientes.

Por lo anterior, se adoptan las medidas necesarias que permiten mantener las instalaciones y procesos
operacionales de forma tal que se salvaguarde las personas, la propiedad y el medio ambiente. La
presente politica sera difundida, publicada y accesible a todos nuestros colaboradores, revisada una
vez al afio y de ser necesario actualizado acorde a los cambios internos y externos en relacién con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.
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