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OSTICO DE

modelo integrado
de planeacion
y gestion

Realizar el diagnostico del estado
actual de la entidad en temas de 9
integridad

Plan de mejora en la
implementacion del Cédigo de
Integridad.

Paso 1.Generar espacios de
retroalimentacion que permitan
recolectar ideas que ayuden a
mejorar la implementacion del 00,0

Cadigo de Integridad.

Condiciones
institucionales
idéneas para la

implementacién y
gestion del Cédigo
de Integridad

CALIFICACION TOTAL

A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las
debilidades y fortalezas de la implementacion del Cédigo de Integridad.

Dianosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos de intercambio, si
los servidores de la entidad han apropiado los valores del codigo de
integridad.

Diagnosticar si las estrategias de comunicacion que empled la entidad para
promover el Cédigo de Integridad son idoneas.

Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la
implementacion del Cédigo de Integridad.

Determinar el alcance de las estrategias de implementacion del Codigo de
Integridad, para establecer actividades concretas que mejoren la
apropiacion y/o adaptacion al Codigo.

Establecer mecanismos de retroalimentacion con los servidores publicos,
tales como grupos de intercambio, encuestas, correo electrénico, entre
otras, que corroboren la confidencialidad de los servidores y ayuden a
mejorar las ideas de implementacion y gestion.

Definir los canales y las metodologias que se emplearén para desarrollar
las actividades de implementacion del Cédigo de Integridad.
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Tomando como punto de partida
los resultados especificos de
FURAG y adaptando las
herramientas de Funcion Publica a
nuestras necesidades,
desarrollamos una estrategia de
comunicacion personalizada para
difundir y fomentar la Politica de
Gestion Etica

Durante las jornadas de
capacitacion, se socializan los
avances en las entrevistas,
haciendo especial énfasis en la
aplicacion de los valores del
Codigo de Integridad.

Al cierre de cada vigencia, se
involucra a los colaboradores en
una evaluacion para conocer su
percepcion sobre las estrategias

de capacitacion y asi mejorar
continuamente los programas de

formacion

Se realiza socializacién con el area
de subgerencia administrativa y su
personal de apoyo

Se socializan las actividades a
desarrollar con el personal

Se realiza evaluacion a los
servidores para asi retroalimentar
las actividades desarrolladas

Se realiza mediante el codigo de
integridad en las estrategias
disefiadas
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Plan de mejora en la
implementacion del Cédigo de
Integridad.

Paso 2. Fomentar los
mecanismos de sensibilizacion,
induccioén, reinduccién y
afianzamiento de los contenidos
del Cadigo de Integridad.

Definir las estrategias para la induccion o reinduccion de los servidores
publicos con el propésito de afianzar las tematicas del Codigo de integridad.

Definir el presupuesto asociado a las actividades que se implementaran en
la entidad para promover el Cédigo de Integridad

Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de
implementacion del Codigo de Integridad.

Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de integridad en
cabeza del Grupo de Gestion Humana

Construir un mecanismo de recoleccion de informacion (Encuesta y/o
grupos de intercambio) en el cual la entidad pueda hacer seguimiento a las
observaciones de los servidores publicos en el proceso de la
implementacion del Codigo de Integridad.

Ejecutar el Plan de gestion del
Codigo de integridad

Promocion de la
gestion del Cédigo
de Integridad

Preparar las actividades que se implementaran en el afianzamiento del
Cadigo de Integridad.

Divulgar las actvidades del Cédigo de integridad por distintos canales,
logrando la participacion activa de los servidores publicos a ser parte de las
buenas practicas.

Implementar las actividades con los servidores publicos de la entidad,
habilitando espacios presenciales y virtuales para dicho aprendizaje.

Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el plan para
consultar, discutir y retroalimentar con los servidores publicos y grupos de
intercambio sus recomendaciones u objeciones a la actividad que la entidad
ejecutd para el desarrollo de su gestion.

Analizar la actividad que se ejecutd, asi como las recomendaciones u
objeciones recibidas en el proceso de participacion y realizar los ajustes a
que haya lugar.

Socializar los resultados de la consolidacién de las actividades del Cédigo
de Integridad.

Evaluacién de Resultados de la
implementacion del Cédigo de
Integridad

Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de las acciones del
Cadigo de Integracion:

1. Identificar el nimero de actividades en las que se involucré al servidor
publico con los temas del Cédigo.
2. Grupos de intercambio

Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad
que permitan alimentar la proximo intervencion del Cédigo.
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Se realiza la induccion y al
momento de socializar con el
personal que ingresa a la entidad
se busca enfatizar los valores del
codigo de integridad

Se realiza , esta inmerson en el
presupuesto para la ejecucion del
Plan de Capacitacion

Se establecio cronograma con el
liderazgo de la subgerencia
Administrativa

Mediante Decreto No.
4112.010.20.0478 del 02 de
agosto de 2018, se determinaron
las funciones del Equipo de
Transparencia e Integradad de
ETICA

Existen las evaluaciones de las
capacitaciones en integridad y el
intercambio en las actividades
realziadas

El grupo de talento humano que
apoyoé dichas actividades se
analizaron y definieron las
actividades que harian parte de la
estrategia definida para esta
vigencia.

El codigo de integridad se
encuentra publicado en la pagina
de La Fabrica de Licores del
Tolima, lo cual es socializado cada
vigencia para que los servidores
recuerden dicha informacion

Se implementa un valor mensual
mediante una cartelera y cada
funcionario se identifica con una
frase en base al valor con motivo
laboral con sus comparieros

Se comparte informacion por la
pagina de la entidad y es
socializado de manera presencial
por dependencias

Al momento de socializar el codigo
de integridad, se tienen en cuenta
las sugerencias que realiza el
personal para que se pueda
mejorar y en la vigencia siguiente
sea con mejores resultados

Se realiza socializacion de
resultados el dia 18 de Diceimbre
2025

Se cuenta con las evidencias de
actividades realizadas del codigo
de integridad

Se realiza la documentacién de
Buenas practicas para la
alimentacion del Cédigo







