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Por medio de la cual se modifica la resolucion 095 de 2011 que “integra el Comité de
Conciliaciéon de la Fabrica de Licores del Tolima" y se crea su reglamento interno.

EL GERENTE GENERAL DE LA FABRICA DE LICORES DEL TOIMA,
En uso de sus facultades Legales y Estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que & articulo 90 de 1a constitucion poliica establece  El Estado respondera palnmonaimente po
los danos antyuridicos gue le sean imputables, causados por (@ accion o la omision de |as
autondades publicas

Oue el articulo 75 de 1a Ley 446 de 1998 dispuso que las entdades y organismos de Derecho Pubnco
del orden nacional departamental distrital y de los mumicipios capital de departamento y los Entes
Descentralizados de estos mismos niveles deberan integrar un comiteé de conaliacion conformado
por los funcionarnios del nivel directivo gue se designan y cumplra las funciones gue se le senalen

Que el Decretn 1716 de 14 de maya de 2009 reglamenta el articulo 13 de la ley 1285 de 22 de
enero ae 2009 el anicuio 75 de |3 ley 446 de 1998 y el Capitulo V de la Ley 640 de 2001

Que el articulo 2 del Decreto 1716 de 2004 determino que podran conciliar todas o parcalments
ias entidades pubhcas y las personas privadas que desempenan funciones propias de los dishntos
organos del Estado por conducto de apoderado sobre los conflictos de caracter particular y
contenido ecanomica de los cuales pueda conocer la Junsdicaion de lo Contencioso Administrativo
a traves de las acciones previstas en los articulos 85 86 y 87 del Codigo Contencioso Administrative
0 an las normas que los sustituyan

Que &l Decreto Reglamentario 1716 de 2009 establecio en su articulo 15 gue las normas sobre &
Comite de Concihacion son de obligatono cumplimiento para las entidades de derecho publico y en
su articulo 16 definio 1a naturaleza undica del Comile de Concihacion como una instanciz
administrativa de decision

El articulo 17 del Decreto 1716 de 2008 dispuso expresamente sabre la integracion del Comite de
Concihacion que a su vez fue incorporada en el Decreto 1069 de 2015 articulon 24 31 2 2 el cual
a su vez fue madificada por el articulo 2 del Dacreto 1167 de 2016 al senalar en el paragralo 2 que
ias entidades publicas del orden nacional pueden invitar a la Agencia Nacional de Delensa Juridica
del Estado con participacion en sesiones con derecho a voz y voto

Que la Ley 2220 de 2022 Por medio de la cual se expide el estalulo de conciliacion y se dictan
alras disposiciones y que en su articulo 117 dispone que define el Comite de Concihacion como
ura instancia admimstrativa que actua como sede de estudio analisis y formulacion de polilicas
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sohre prevencion del dano antjundico y defensa de los intereses de la entidad e igualmeante decidira
an cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro meadio alternatvo

de solucion de conficlos con sujecion esincla a las normas junidicas sustantivas procedmentalas
v de control vigentes ewvitanda lesionar el patnmonio publico

Que en mentc de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO 1: COMITE DE CONCILIACION moditicar la resolucion 095 del 2011 por la cual se
craa al Comite de Conciliacion de la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA como una mstancia
admirustrativa que actiia como sede de estudic. analisis y formulacion de polilicas sobre prevencion
el dano antijuridico y defensa de los mtereses a cargo de la entidad

ARTICULO 2: PRINCIPIOS RECTORES: Los integrantes del Comile de Concihacion de la
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA y los servidores publicos o contratistas que intervengan en
las sesiones en calidad de invitados, actuaran conforme a los principios de la funcion administrativa
camtenidos en el articulc 209 de la Constitucion Paolitica y en ese senlido estan obligados a tramitar
las solcitudes de conciliacion o de olro mecanismo  alternative  de solucien de confliciaos  cor
eficacia economia celendad e imparcialidad y publicidad

PARAGRAFO. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los imlegrarnies
del Comité se encuentra nmerso en alguna de |as causales de impedimento conflicto de interases
gebera informario al Comite antes del imcio de la sesion para que los demas inegrantes decidat
sobre |a procedencia de esta dejando constancia en el acla

ARTICULO 3; CONFORMACION: EI Comite de Conciliacion de la FABRICA DE LICORES DLI
TOLIMA estara conformado por los siguientes funcionaros. guienes cancurmnran

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y VOTO

1 Gerente General

o Secretano General

3 Subgerente Administrativo
4  Subgerente Financiero

5 Subgerente de Produccion

INVITADOS PERMANENTES CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

1 £l jefe de ia Oficina de Contral interno
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PARAGRAFO 1 El comité podra invitar a sesiones a los contratistas o a quien considere partinents
que haga parle de las sesiones con el in de aclarar temas que puedan generar dudas entre los
migmbros de dicho comite

PARAGRAFO 2 La asistencia a las sesiones del Comité es de caracter obligalono En el evento ge
imposible asistencia allegara por escrito |a ustficacion de su inasistencia y s as de! caso
procedera a designar a un delegado de conforrmdad con lo dispuesio por |a Ley 489 de 1598 para
In cual remitira a la Secretana el respectivo acto de delegacion

La participacion de los integrantes sera indelegable salvo las excepoiones previstas en ios
numerales 1 y 4 del praseme articulo

ARTICULO 4: FUNCIONES. El Comite de Concihacion de la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
ejercara las funciones previstas en el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 las cuales se senalar a
continuacion

1 Formular y gjgcutar paliticas de prevencion del dano antijundico
2 Disepar las politicas generales que onentaran la defensa de los intereses de 1a entidad

3 Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente para determina
las causas generadoras de los confiticos el indice de condenas, los Uipos de dano por los cuales
resulta demandade o condenado y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parle de l0s apoderados
con 2 objeto de proponer correctivos

4 Fuyar directnices institucionales para la aphicacion de ios mecanismos de arreglo directo taies como
la lransaccion y la conciiacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto

5 [elerminar en cada caso la pracedencia o improcedencia de la conciliacion y senalar 12 posicicn
imstitucional que fiye los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciiacion Para lai efecto el Comite de Conciliacion debera analizar
ias pautas unsprudenciales consolidadas de manera que se concilie en aquelios casos donde
exista dentdad de supueslos con la junsprudencia reteradas

& Determinar si el asunto matena de conciliacion hace parte de algun pracaso de wiglancia o control
fiscal En caso afirmativo debera invitar a la autondad fiscal correspondiente a |3 sesion del comite
de conciiacion para escuchar sus opimiones en relacion con eventuales formulas se arreqlo. sin
que dichas opinianes  lengan caracter vinculante para el comite de concihacion o para las
actividades de vigilanoia y control fiscal que se adelanten ¢ llegaren adelantar

7 Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinal la
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Mirusterio
Fublico ante la Junsdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
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arexando copia de |a providencia condenatonia. de la prueba de su pago y senaiando el fundament:
Ade la decisior en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion

8 Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repaticion

9 Definn los criteros para la seleccion de abogados externos que garanticen sudoneidad para
ja defensa de los intereses pubhcos y realizar seguimientc sobre los procesos & ellos
encomendados

10 Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Tecnica del Comite preferentements un
profesional del Derecho

11 Dictar su propio reglamento
12 Autonzar la mediacion de la Procuraduria General de Nacion si asi 10 viese necesaro

12 Defint 1as fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones  cuando las misinas
contengan tlemas pecumarnos

ARTICULO §° REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION. Adopiar el
Reglamento Interno del Comite de Conaliacion de la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
avrobado por sus integrantes

TITULO |

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA FABRICA DE LICORES
DEL TOLIMA

ARTICULO 6: SESIONES Y VOTACION Ei comite de concihacion se reurira al menos das 1)
veces cada mes y cuando las circunstancias lo exyan. en forma presencial en las instalaciones de
|z FABRICA DE LICORES DFL TOLIMA o no presencial mediante correo electronico. virtuales
mensaje de datos o cualquer medio o forma de comunicacion que eslablezcan sus miembros del
cual se dejara constanca de conformidad con el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 o las normas
que los modifiguen o sustituyan El Comiteé podra sesionar con un minimo de tres (3] de sus
miembros permanenies y adoptara las decisiones por mayona simple

PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Si por alguna circunstancia fuere necesano suspender a sesion
de la misma se dejara constancia senalando nueva fecha y hara para reanudar la sesion En 1odo
casa el secrelano tecnico confirmara 1a citacion a traves de correo electionico enviado a cada uno
de los integrantes & invitados del Comite

PARAGRAFO 2. SESIONES VIRTUALES: Cuando las circunstancias lo ameanten por motvos e
agenda o siluaciones aenas a los integrantes del Comile u sus delegados no se puedan reunir de
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manera presencial. se podra citar a sesion promoviendo la utihzacion de medios tecnologicos y los
servicios virtuales

Al momento de efectuar |a citacion se indicaran la fecha, 1a hora y el lugar preciso en los cuales
tenara lugar 1a sesion del Comite S se trala de una sesion que no es presencial asi mismo se
sefalara expresamente y se daran las indicaciones correspondentes para la ullhzacion del
respectiva medio virtual En uno y otro caso. se remitird a los convocados &l orden del dia y sus
respectivos anexos como matenal objeto de analisis y por el mismo medio se recibiran los aportes
y decisiones de cada uno de los integrantes que conforman el Comite

ARTICULO 7: IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. Con &l
abieto de garantizar el pnincipio de imparciaiidad y 1a autonomia en |a adopcion de sus decisiones
a los miembros del Comite de Concihacion de la Fabrica de Licores. 1es seran aplicables 1as causales
de mpedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico, precisamente las confenidas en
a5 articulos 130 del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo contencioso. 140 ael Codigo
general del proceso y del capitulo IV de Ley 1952 de 2019 enire otras 1as siguientes

1 Cuando uno de los membros tenga interas particular y directo en la regulacion. gestion control o
degision, o |0 tuviere su conyuge companero o companera permanente o algunos de sus panenies
dentro del cuarto grado de consanguinidad  sequndo de afimdad 0 primero civil 0 Su $OCIo 0 SOCIos
2 hecho o de derecho

2 Cuando | interas general propio de la tuncion publica entre 2n conflicto con un interes paiticular
v directo del servidor publico

3 Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popuiar inscntas o
integradas tambien por & miembro del Comite o 1as partes del proceso

4 Haber sido recomendado por el miembro del Comite o las partes del proceso para lleaar al cargo
que ocupa el funcionano. o haber sido designado por este coma referencia con el mismo fin

5 Ningun integrante del Comite podra tener su conyuge o companero ¢ alguno de sus parientas
dentro del cuarto grado de consanguinidad  segundo de afinidad o primero civil interes directo o
inarecto en el proceso o que hagan parte de dicho comite

A Haber conocido del proceso en instancia anternor el miembro ¢ companeros su conyuges o alguno
e sus panentes indicados en e numeral precedente

Haber sido el miembro del Comite su conyuge o algune de sus panentes indicados guaraador
de cuaiquiera de las partes

8 Existir pleito pendiente entre &l miembro del Comité su conyuge o alguno de sus panentes
indicados an el numeral 7° con cualquiera de las partes, su representante o apoderado

9 Haber formulado alguna de fas parnes su representante o apoderado. denuncia penal contra el
membro del Comité su conyuge o panente an primer grado de consanguinidad antes de iniciarse
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al proceso o despues sempre que la denuncia se refiera a hechos aenos al proceso v a la
sjecunon de la sentencia y que el denunciado se halle vinculado a la inveshgacion penal

10 Haber formulade e miembro del Comité su conyuge o panente en pnmer grado de
consanguinidad. denuncia penal contra una de las partes o su representante ¢ apoderado 0 esta
aguellos legihmados para intervanir coma parte civil en el respectivo procesao penal

11 Existir enemystad grave por hechos ajenos al proceso o a la gjecucion de la sentancia o amistad
imima entre &l miembro del Comite y alguna de |as partes su representante ¢ apoderado

17 Ser el membro del Comiteé su conyuge o alguno de sus parnentes en segundo grado de
consanguimadad, primero de afindad o pnmero civil acreedor o deudor de alguna de las partes su
representante o apoderado salve cuando se trate de perscna de derecho publico establecimientn
de credito o somedad anonima

12 Haber gadoe el miembro del Comite consejo u conceplo sobre las cuestiones matera del proceso
o thaber intervenido en esle comoe apoderado. agente del Mimistenc Publico pento o lestigo

ARTICULO 8: TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los miembros e
Comite de Conciliacion se encuentra INcurso en alguna de tas causales de impedimento citadas en
&l anticulo anterior debera informarlo previo a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a
su consideracion los demas integrantes decidiran sobre si procede o no el impedimentc y de =lio
se dejara conslancia en la respechiva acta

En este misme orden de ideas. los miembios del Comité de Conciliacion podran ser recusados caso
an el cual se dara a la recusacion el mismo tramite del impedimenta

S se admitiere la causal de impedimento o recusacion y no existe quorum para deliberar o tomar &
decsion los demas miembros del Comité de Concihacion designaran un membro ad-noc gue
reemplace al que se ha declarado impedido 0 recusado

ARTICULO 9: TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCLICIACION.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad el Comite de conailiacion cuenta con gquince
(151 dias habiles. conados a partir de su recibe para lomar |a correspondiente decision la cual se
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando la certificacion en la que consten
sus fundamentos En &l evento que la decision no pueda ser adoptada por requenrse sclicitud de
pruebas o conceptos a otras entidades. el termino podra ser extendido del cual se dejara constancia
e g respectiva acla

ARTICULO 10;: CONVOCATORIA. El Secretano Técnico de Comite convocara a 10s membros
permanentes invitados o funcionaros cuya presencia se considere ndispensable con al menns un
1) dia de anticipacion mediante correo electronico en el cual senalara fecha lugar de la reunon
nara forma de realizacion de |a sesion y el correspondiente orden del dia
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Con ia convocatona se remite a cada miembro del Camité las fichas tecnicas correspondientes para
su estudic

ARTICULO 11. DESARROLLO DE LAS SESIONES. Ei secretarnio tecnice intormara al Comie an
caso de concurmnr nvitados a la sesion realizara el control de la asistencia y la justificacion de las
ausencias proceaera con la venficacion del quorum y dara lectura del orden del dia propuesto i
cual sera somehdo a consideracion y aprobacion del Comie sin perjuicio de someter &
consideracion las proposiciones que se consideren necesanas analizar en desarrollo del Comite

Surtida esta fase y aprcbado el orden del dia se procede con el yncio de la sesion en la que 2
sacraetano tecnico del Comite concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad para que
sustente gl asunto sometido a conommiento o decision del Comité Los invitados del Comite
procederan a deliberar sobre el asunto somendo a su conseracion

PARAGRAFO 1. La decision de concihar tomada. por s sola no dara lugar a investigaciones
disciphnanas m hscales m al gjercicio de acciones de repetician contra los miembros del Camite

PARAGRAFO 2. La recomendacion del Comite de Conciliacion acerca de |a viabihidad de concilhar
no constituye ordenacion de gasto

ARTICULO 12. E| Comite podra sesionar con un mimmo de tres (3) de sus miembros permanentes
y adoptara las decisiones por mayoria simple En caso de empate se sometera a nuava yotacion
de persistr ¢l empate &l Secretano General decidira el desempate

ARTICULQ 13. Los miembros del Comite gue manifigsien apartarse de las decisionss que sean
adoptadas por la mavoria de los membros del comie deberan indicar los mativos de su disenso
e las cuales se dejara conslancia en el acta respectiva

TiTuLo n
PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS ELABORADAS, ESTUDIO E INFORMES

ARTICULO 14. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos. el abogado que tenga a cargo
la representacion del asuntc matena de conciliacion judicial o prejudicial aebera agotar el tramite
previo a su presentacion y satistacer los requisitos de forma y de contendo minimo. para lo cual
repera someter a consideracion del Comite de Concihiacion todos los procesos fue hayan sido
asignados en el mes inmediatamente antenor a la fecha en que se realice el mismo y que reguiera
posicion por parte del Comite

De igual manera en el evento que exsta algun asunto que date con antenondad al 1&rminog antes
senalado es inaispensable someterio al Comite de Conailiacion. en el menor tiempo posibie

Sera oblgatono someter al Comite de Conciliacion, lodos oS procesos en las cuales se lramite
audiencia de conciiacion audiencia de pacto de cumphimiento y/o las solcitudes de conciliacion
prejudicial incluso en las cuales la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA haya sidc guien micia
trarmite conciliatono
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Con antenondad a la fecha de la reurion del Comite de Concihacion cada uno de los apoder ados
d4ebera soictar a la dependencia de |a entidad competente informe tecnico escnto o verbal de los
funaamentos facticos que se relacionan en la accion o en |a solicitud de concilacon para que sl
mismo sirva de soporte para la adopcion de la decision correspondiente

Cada uno de s abogados que requiera someter a consideracion del Comité de Conciliacion una
accion judicial o solictud de concihacion debera enviar al Secretano Tecnico gel Comite de
Conciliazien par medio magnetice o via correo electronico. al menos dos (02) dias antes de la fecha
a realizarse a este Comié la relacion de las panencias que seran sometidas al mismo indicando
ciaramente @l upo de accion radicacion el juzgado accionante. resumen de la pretension los
antecedantes de la situacion objeto de cantroversia cuantia de las pretensiones y ia posicion del
abogado ponente frente las mismas

Los profesionales en derecho designados por la entidad para atender los casos y rendir conceptos
deberan atender lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998 640 de 2001 678 de 2001 1437 de 2011
1564 de 2012 asi como los Decretos 1069 de 2015, las normas gue las modifiquen o sustituyan vy
demas normas legales y reglamentanas se sean aplicables al asunto

La veracidad y fidehdgad de los hechos consignados en @ informacion relacionada al secretanc
tecnico sera responsabilidad del abogado que elabore la misma

ARTICULO 15. Las gecisiones adopladas por el Comité de concihacion o por & Representante
Legal de la entidad cuando no se tenga |a oblhigacion de consituirlo o no se haya hecho de manera
facultativa seran de obligatono cumphmiento para los apoderados de cada entidad

ARTICULO 16: DE LA ACCION DE REPETICION. El Comite de Conciiacian debera realizar los
estudios pertinentes para delerminar la procedencia de la accion de repstcion Para ello &l
ardenador del gasto. al dia siguente del pago 1otal del capital de una condena de una conciliacion
o de cualguier otro credite surgido por &l conceplto de la responsahiidad patrimonial de la entidad
debera remitir @ acto administrativa y sus antecedenies al Conite de conciigcion para que en un
terming no superior a dos (2) meses se adopte la decision motivada de inicar o no el proceso oe
rapaticion y se presente |a corespondiente demanda cuanda la nusma resulte procedente dentro
de los dos (2) meses siguientes a la decision

Paragrafo La Oficna de Contral Interno de la entidad. debera venficar el cumplimiento de las
obligaciones contemidas en & presenta articulo

ARTICULO 17: INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE LLAMAMIENTOS EN
GARANTIA CON FINES DE REPETICION. De conformidad con 10 dispuesto en &l articulo 19 de |5
Ley 78 de 2001 en concordancia con &l articulo 2 24 3 1 2 13 del Decreto 1069 de 2015 o demas
normas que lo modifiguen o sustituyan |os apoderados de la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
deheran presentar el informe al Comite para que éeste pueda delerminar la proceqencia oe
llamamento en garantia con fines de repeticion en los procesos |udiciales de responsabilinar
patnmonial Lo amterior. sin perjuicio de la obiigacion contemnida en el articulo antenor
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PARAGRAFO. INFORMES SOBRE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA. [ (0=
meses de unio y diciembre de cada anc se remitira a la Direcoion de Detensa Junidica del Estadr:
del Ministeno de Justinia un reporie gue debera contener coma minNIMo la siguiente infarmacion

41 Nuinero de casos sometidos a esiudio en el semestre correspondiente y la indicacion de s
decision adoptada por el Comite de Conciliacion o por el representante legal segun &l caso

v Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestie coresponaiente y la aescripoion
completa del proceso de responsabilidad que les dio angen an especial indicando el valor del pago
etectuardo por la entidad

=1 Numero de acaones de repeticion culminadas mediante sentencia. el sentide ae la decisinn y o
valor 0e |a condena en contra del funcignano s fuera el caso

di Numera de acciones de repehcion culminadas mediante concliacion con descnpoon del acuerdo
logrado

a1 Numere de condenas y de conciliaciones pol repeticion pagadas a la entidad y su corespondients
valor

f; Numero de llamamentos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentiddo de la cedisicr

ARTICULO 18 INFORME DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION. Conforme o Io
dispuesto en &l numeral 3 dal articulo 2 24 3126 del Decreto 1068 de 2015 el secrelano tecrco
ael Comite presemara un informe de gestion del Comite y de la ejecucion de sus decisiones que
seta entregado al Representante Legal y @ los miembros permanantes del Comite cada seis (H,
meses

TITULO Il
SECRETARIA TECNICA Y ACTAS

ARTICULO 19: SECRETARIA TECNICA. La Secretana Tecnica del Comile estara a cargo o
secretano general de 1a enhdad designado por el Comite de Conciliacion  con 1as siguientes
tuncionegs

1 Fiaborar las actas de cada sesion del comite
2 Verificar gl cumplimientc de las decisiones adopladas por el comite

3 Preparar un informe de la gestion del comite y de la ejecucion de SuS aBCISIONes gue Sera
sntregado al representante legal del ente y a los membros del comile cada seis (B) meses

4 Somster a consideracion del Comie la informacion que este requiera para la formuiacian y disent
e poliicas de prevencion del dano antijuridico y de defensa de 10s inlereses del ante
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% rformar al Coordinador de los agentes del Ministenio Publico ante la Junsdiccion en o
Conencioso Admirustrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de mstaurar acciones de repelicion

5 Presentar al Comite |1a propuesta del plan de accion anual del Comite de Concihacion para su
aprabacion an los terminos que establezca la entidad para la formulacian del Plan Institucional | as
Oficinas de Planeacion y Sistemas y Oficna de Control Interno de la FABRICA DE LICORES DEL
TOLIMA en cumplimiento de las funciones de asesoria que le compete estan llamadas a brinday &
acompanamiento y apoyo tecnico requendo para tal efecto

l.as demas que le sean asignadas por &l comite

PARAGRAFO. La designacian o el cambio del secretano técnico deberan ser informados
nmediataments a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio de Jushoia

ARTICULO 20: ACTAS. Las Actas seran elaboradas por la Secretaria Tecnica del Comite dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion en el Acta se dejara constancia de las
decisiones adoptadas y seran suscritas por el secretano y presidente del Comite Las actas seran
numeraadas de manera conseculiva y @staran a cargo de la secretana lecmica del Comite  Las henas
lecnicas presentaciones informes y todos los soportes documentales presemados para el estudic
del Comité de Concilacion en cada sesion hacen parte integral de las actas Las solicitudes de
copias auténticas de las actas de Comite de Conciiacion seran atendidas por la secretana tecmos
del Comite

PARAGRAFQ. las certificaciones de la decision consignada en la respectiva acla de Comite estaran
a cargo de la Secretarla Tecnica del Comité para su presentacion en el Despacho que corresponda
por parte gel apoderado de la entigad

ARTICULO 21: TRAMITE DE APROBACION DE ACTAS FEl secretanc lacnico deberd remitic A
cada uno de los miembros asistentes a |a respectiva sesion el proyeclo de acta por escrile o pos
correo electrormnco. el dia habil siguiente a su celebracion con el objelo de que aquellos remian sus
opservaciones el dig siguente al recibo del proyecto

S en este t@rmino &l secrelano 1ecmico ne recibe comeanianos u obsarvacionas al proyeclo de acla
se anlendera que no existen objeciones y que el provecto es aceptadao

2
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Recitudas las respectivas observaciones se elaborara el acta definliva la cual serd enviaga por e
secretano tecnico a los membros del Comite por escrito o por correo electronica @l dia hatul
siguiente para gue sea suscrita por cada uno de los miembros del Comite al siguiente dia de haber
sido recivda

TITULO IV

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 22: POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. EI Comie e
Concliacion, hene el compromiso de proponer cOrfectivos que se eshimen converientes para
prevenir las causas que pueden llevar a que la Entidad cause dafo pernuicio yfo resgo con

fundamento en !'a actividad itgiosa en 10s cuales se ha condenado a la entidad. realizando un
estudio ntegral de sus condenas y demandas

PARAGRAFO. De no presentarse actividad htigiosa que causen dano antjuridico al intenor de ia
entidad la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA debera disenar una politica de prevencion del
dano antyuridico para mitigar riesgos existentes que puedan generar posibles acciones judiciaies
an su contra

Las modificaciones al reglamento seran de competencia del Comite de Concilliaoion conforme a la
funcion consagrada en &l numeral 10 del articulo Cuarto de la presente resolucion

ARTICULO 23: INDICADOR DE GESTION. De contormidad con o establecido en &l articula
224312 7 ael Decreto 1069 de 2015 'La prevencion del dano antijuridico sera consideradas como
ur inadicador de gestion y con fundamento en el se asignaran las responsaniidades al intenor ae |a
entidad
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DISPOSICIONES FINALES

FUBLICACION LA FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA publicara en su pagina web las actas
contentivas de los acuerdos concihatonos celebrados ante los agentes dai ministeno publice derntro
de los res (3) dias siguientes a su Suscrpcion. con miras a garantizar 1a publicidad y transparencia
de estas

L a presente resolucion nge a parln de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Ibagué a los

FRANZ LEONARDO MARELO BEDOYA RUBIO
Gerente (§eneral

—
i
e
.

b Enal
HECTOR YESID RAMIREZ HERNANDEZ
Secretano Ggneral - (Secretano Téguco)

)

7

¥

[ 'S l\ ‘ AR ( - .
MARIA NORELLY BARRAGAN MENDEZ
Subgerentd Administrativa
k ¥ e
. )

5

7 UL

EMILSE MARROQUIN SALAS
Subgerente financiera

— — - oy =

JHON JAIRO URIBE BOTERO
Subgerente de Produccion
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