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ACUERDO 02 DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FABRICA DE LICORES

En uso de sus facultades en especial las establecidas en el literz| a) del articulo
décimo quinto (15°) y el articulo 43 del Decreto Departamental 222 de 1993

ACUERDA:
CAPITULO | -
NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO. NATURALEZA JURIDICA: La empresa FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA”", creada por medio de la Ordenanza num 2ro 08 de marzo
22 de 1979, es una Empresa Industrial y Comercial del E:tado, de orden
departamental, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa vy
patrimonio propio e independente, vinculada a |la Secretaria de Hacienda del

Departamento del Tolima. :

ARTICULO SEGUNDO. DOMICILIO: EI domicilio principal de la empresa sera la
ciudad de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia, pero podra
establecer sucursales, agencias o representaciones en ofras lugares del
Departamento, del pais o del exterior, para el adecuado cumplimi¢ nto de su objeto
social.

ARTICULO TERCERO. OBJETO SOCIAL: La Fabrica de Licores del Tolima
tendra a su cargo la fabricacion, transformacién, productién, envasado,
importacion, exportacion, distribucién y/o comercializaciéon d@ todo tipo de
alcoholes y licores sujetos o no al monopolio departamental, « si como de toda
clase de bebidas alcohdlicas o no tales como: cerveza, whisky, crema de whisky,
vodka, ginebra, bebidas aromatizadas (FAB, FMN, PPS o RTD), alcopops, vinos,
aperitivos, jugos naturales, bebidas refrescantes, energizantes azucaradas y
espirituosas, agua natural, agua con gas, agua saborizada, entre otras bebidas
y productos aptos o no para el consumo humano (como productos antisépticos
e industriales), afines o complementarios derivados del alcohol, asi como
detergentes y cosmeéticos.

De igual manera, la Empresa podra exportar sus productos e imyortar toda clase
de insumos, materias primas, productos terminados y bebidas ailcohdlicas o no
alcohdlicas con el fin de llevar a cabo el cabal desarrollo de su cbjeto.

En todo caso la Empresa debera dar cumplimiento a los re juisitos legales
correspondientes y estudios de factibilidad econémica pievio a ejercicio de su
objeto y actividad comercial e industrial licita que realice tanto- 2 nivel nacional
como internacional.

ARTICULO CUATRO. FUNCIONES DE LA EMPRESA: En cu'nplimiento a su
objeto social la empresa FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA pod ‘a desarrollar las

siguientes funciones:

a) Fabricar, transformar, destilar, envasar, distribuir y/o comercializar licores
sujetos o no al monopolio departamental y producir, transformar, envasar,
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POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE

b)

d)

g)
h)

)

k)

LICORES DEL TOLIMA

importar, distribuir y/o comercializar todo tipo de alcofol, por si o por
interpuesta persona.

Fabricar, transformar, producir, envasar, importar, exportar, distribuir y/o
comercializar toda clase de bebidas alcohdlicas o no alcohdlicas, asi como
cualesquiera otros productos similares o productos aptos o no para el
consumo humano, (como productos antisépticos e industriales), afines o
complementarios derivados del alcohol.

Importar, envasar, distribuir, comercializar y vender bebidas que sean
alcohdlicas o no de origen extranjero y/o exportar licores y bebidas no
alcohdlicas nacionales.

Formular, desarrollar y ejecutar proyectos de creacién, ampliacién y
mejoramiento de la infraestructura para fabricacion, transformacion,
produccion, envasado, importacién, exportacion, distribucion y/o
comercializacion de todo tipo de alcoholes, licores, bebidas que sean
alcohdlicas o no y cualesquiera otros productos de api>s o no para el
consumo humano, similares, (como productos antisépticos e industriales),
afines o complementarios derivados del alcohol, asi como Celebrar y
ejecutar toda clase de actos contratos conducentes al funcionamiento de
sus fabricas e instalaciones, asi como las necesarias para el desarrollo de
su objeto social.

Formular, desarrollar y ejecutar proyectos, programas e iniciativas de
responsabilidad social empresarial.

Celebrar toda clase de contratos o negocios que se reiacionen con su
objeto y funciones.

Vincularse o afiliarse a cualquier entidad ptblica.o privada que persiga
objetivos y propdsitos similares.

Crear, desarrollar y comercializar productos que satistagan su propia
demanda de materias primas e insumos.

Asegurar que los procesos que implemente y desarralle la Empresa
tengan definido su sistema de control e incorporen los cambios
tecnolégicos, legales, sociales y culturales de modo tal que haya
coherencia entre sus productos y servicios con las necesidades que
demande.

Organizar directamente con criterio comercial, la distribucion y venta de todos
sus productos y subproductos, con sujecién a las disposiciones legales
vigentes, o contratar la misma con personas natural: s o jur.dicas.

Celebrar contratos de empréstito, previa autorizacion de ki Junta Directiva,
con o sin garantia de los bienes de la empresa, girar, endosar, aceptar,
protestar, cancelar, pagar y recibir toda clase de titulos valores y en general
celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus mar:ifestaciones, asi
como celebrar negocios de toda clase con entidades bancarias o de crédito.
celebrar contratos o convenios interadministrativos que involucren el
desarrollo de actividades culturales, deportivas, ariisticas que incluyan la
comercializacion de sus productos.

m) Adquirir, enajenar, arrendar y gravar bienes de la Ernpresa.
n) Percibir directamente los Impuestos, tasas o contribuciones que el

Departamento establezca para el cumplimiento del objeto d la Empresa.
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ACUERDO 02 DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE

LICORES DEL TOLIMA

o) Las demas que le atribuyan las disposiciones legales y ordenanzas

vigentes y las que surjan de su objeto y objetivos.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de sus fines, la Féorica de Licores
del Tolima, podra promover, constituir, organizar y participar en
sociedades o instituciones que desarrollen actividades afines o
complementarias a las de la Entidad.

En tal sentido podra participar en sociedades o asociaciones, debidamente
organizadas o que se creen, publicas o privadas, con o sir la participacion
de personas juridicas de derecho privado, bajo las cond:ciones y en los
términos de las normas legales que rigen la materia, de sus estatutos y
reglamentos.

Igualmente, podra asaciarse con personas juridicas partictilares, mediante
la celebracién de convenios de asociacién o la creaciun de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividad2s en relacion con los
cometidos y funciones que se le asigna en este Acuerdo de conformidad
con lo establecido en la Ley 489 de 1998, y demas disposiciones que rigen
la materia.

Las Entidades descentralizadas indirectas de las cuales forme parte la
Empresa de Licores del Tolima, se constituiran con arreglo a las
disposiciones de la Ley 489 de 1998, y demas disoosicicnes que rijan la
materia: en todo caso, previa autorizacién de la Junta Directiva.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO. COMPOSICION DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la
Empresa FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA esta const:uido pur:

Q)

Los bienes muebles e inmuebles, acciones y derechos cue posee en la
actualidad adquiridos en cualquier titulo y los que er futuro e adquieran.
Los aportes del Departamento para capital de trabajo de la Empresa.

El producto de préstamos internos y externos.

El producto de las operaciones y contratos que realize y la participacion que
le corresponda de las Sociedades o Entidades de que forme parte.

Las sumas que con destino a ella se apropien en el Presupuesto
Departamental o de cualquier otra entidad publica o privads.

Las donaciones que reciba de autoridades publicas o privadas y personas
naturales, nacionales o extranjeras.

Todos los demas bienes y rentas que adquiera a cualquier itulo.

CAPITULO Il :
DIRECCION Y ADMINISTRACION
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ACUERDO 02 DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

ARTICULO SEXTO: La direccibn y administracion de la =mpresa FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA estara a cargo de una Junta Directi/a y un 3erente General.

ARTICULO SEPTIMO: La Junta Directiva de la FABRICA DE LICORES DEL
TOLIMA, estara conformada por:

a) El Sefor Gobernador, quien la presidira
b) El secretario de Hacienda o su delegado

c) Cuatro (4) representantes de la sociedad tolimenie designados por el
Gobernador con sus respectivos suplentes

Paragrafo Unico: De esta conformacién de al menos uno d: los miembros
principales, deberan estar vinculados académicamente a una de !1s universidades
publicas o privadas pertenecientes a la regién del Tolima.

Asi mismo, estos miembros principales tendran sus suplentes, lo:: cuales deberan
ser postulados por el Gobernador.

PARAGRAFO PRIMERO: El Gerente de la Empresa podra asisti- a las reuniones
de la Junta con derecho a voz, pero sin voto, los niiembros del gobierno
departamental, el Contralor Departamental, podran se: invitados para fines
especificos y actuaran en efla con voz, pero sin voto. La Juita Directiva podra citar
a cualquier otra persona que considere conveniente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los suplentes reemplazaran & los principales en las
faltas temporales y absolutas y deberan ser convocados y posesionados por el
sefior Gobernador cuando la falta se presente.

ARTICULO OCTAVO. CONSENCUENCIA DE LA [MASIST:ENCIA A LAS
REUNIONES: Se estima que ha renunciado al cargo d: Mien:bro de la Junta
Directiva quien se abstenga, sin justa causa de concuir a tes (3) sesiones
consecutivas en el afo, justificacién la cual debera ser presentada gentro de los tres
(3) dias siguientes a la fecha de su realizacién ante la secretaiia general de la
Fabrica para ser considerada y valorada por la Junta Directiva. De ello se dar cuenta
a la Entidad correspondiente para proceder a su reemplazo, si fuere el caso. Esta
disposicién no se aplicara a los miembros que asistan en calidad de servidores

publicos.

ARTICULO NOVENO. ACTUACION DE LOS MIEMEROS NE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los Miembros de la Junta Directiva deberan obrar dentro de la misma,
consultando la politica de administracién Departamental y el interes del organismo
ante el cual actdan. ;

ARTICULO DECIMO. NATURALEZA JURIDICA DE LAS FUNC.ONES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Aunque ejerzan funciones publicas no
adquieren por ello la calidad de funcionarios publicos. i
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ACUERDO 02 DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

PARAGRAFO: Los empleados plblicos no podran perci:ir rem:ineracion por su
asistencia a la Junta Directiva en virtud de la prohibicién constitucional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REUNIONES: La Jur!a Directiva se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al aflo o extraordinariam«nte cuando sea
convocada por su presidente o por el Gerente General. Las reuniones de la Junta
Directiva se podran efectuar de manera presencial o virtual

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CONVOCATORIAS: La convocatoria a sesiones
ordinarias debera hacerse mediante citacidén previa, escrit, enviada por lo menos
con tres (3) dias de anticipaciébn a la de la reunién, cada uno e los Miembros
Principales de la Junta. La convocatoria a sesiones extraordinaria«. debera hacerse
en la misma forma y con una antelacién de un (1) dia, por .0 menas. Las sesiones
extraordinarias de la Junta solo podran ocuparse de los temas que hayan sido
sefalados en la citacién respectiva. La citacién podra efectuarse mediante correc
electrénico a las direcciones registradas por cada uno de los mierabros de la junta
directiva. '

ARTICULO DECIMO TERCERO. QUORUM: La Junta Directiv:. podra sesionar
validamente con la mayoria absoluta de sus integrante:, y st:s decisiones se
adoptan al menos con la mitad mas uno del voto de los mismos. Ei. caso de empate
decide el voto del Gobernador o su delegado.

ARTICULO DECIMO CUARTO. ACTAS: La Junta Directive llevara un libro de Actas
en el cual se haran constar las deliberaciones y acuerdos que étta adopte. Cada
Acta debera ser firmada por la persona que presida la corre ;pondiznte sesion y por
el Secretario y debera ser aprobada por la Junta en su sesion siquiente. Haran fe
las copias de estas Actas que se expidan con la firma del 3Secretario. No obstante
lo anterior, las decisiones vélidamente tomadas seran de inmedi:.to cumplimiento
por parte de la administracién, previa certificacién que hai:i el Secretario sobre la
decision tomada.

PARAGRAFO PRIMERO: Las decisiones de la Junta Directiva se denominaran
Acuerdos, los cuales deben ser refrendados por quien pres-1ié la runién en que se
expidio y el, Secretario de la Junta. Estos Acuerdos y las fctas de las sesiones de
la misma, se numeraran en orden sucesivo, por anualidadez, con idicacion del dia,
mes y afio en que se expidan y estaran bajo la custodia del Secre ario de la Junta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Actuara como Secretario de la .'unta quien desempefie
el cargo de Secretario General de la Empresa.

ARTICULO DECIMO QUINTO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva es el érgano encargado de la direccion, control, politicas y normatividad
de la Empresa, para garantizar una eficaz y adecuada prestacion e los servicios a
su cargo, para lo cual cumplira las siguientes funciones:

a. Expedir los estatutos internos de la Empresa y cualquier reforma que a
ellos se introduzca de conformidad con las normas vigeni3s, y someterios
a la aprobacién del Gobiemo Departamental.
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ACUERDO 02 DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

b. Expedir su propio reglamento y sus modificaciones.

C. Fo.rm'ular las politicas generales de la Empresa, dentrc de su misién y
objetivos, y los planes, programas y proyectos qu+ debe - incorporarse al
Plan Departamental de Desarrollo.

d. Crear, fusionar o suprimir los cargos que juzgue cori/enien 2s para la buena
mar'ch.a de la .Empresa. determinar su planta de p 2rsone y su estructura
organica, previo estudio justificado presentado por li: Gerer cia.

e. Aprobar el Estatuto de Personal de la Empresa y velar por su estricto ,
cumplimiento.

f. Autorizar la constitucion de Sociedades con ofras Entidades
Descentralizadas de Derecho Publico o Privado o la »articipacion en
sociedades de economia Mixta dentro de las Finalidades de! objeto social de
la Empresa.

g. Examinar, aprobar e improbar los estados fin:ncieros generales, el
presupuesto anual de la empresa, sus reformas y mcdificaciones; las
adiciones y traslados que durante la vigencia propor. ja el C erente.

h. Autorizar conforme las disposiciones a legales vigetes, l:’ contratacion de
empréstitos internos y externos como destino a la empresa y autorizar la
constitucién de garantias sobre cualquier clase de sienes y/o rentas de la
empresa para respaldar sus obligaciones.

i, Crear los fondos de reservas que estime converientes y determinar la
inversién que debe darse les.

j. Aprobar o improbar proyectos sobre organizaciéon interra que les sean
presentados por el Gerente General.

k. Autorizar el establecimiento de agencias y oficinas de la Smpresa dentro
o fuera del pais, en este Gltimo caso conforme a las dispusiciones legales
que regulan la materia y la ampliacion de la infraestru tura d.© la empresa.

I Autorizar al Gerente General la celebracién de e iprési to que requiera
la Empresa, el otorgamiento de garantias, asi como la de realizar las
inversiones de excedentes financieros, con sujecidn a le 3 disposiciones
legales y fiscales vigentes.

m. Autorizar al Gerente General la celebracion de contra'os que superen los dos l‘
mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

n. Solicitar al Gerente General los informes generales o especificos sobre
las actividades de la entidad, evaluar su gestién ¢ adogtar las medidas
correctivas que sean necesarias.
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POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

o. Aprobar los reglamentos internos, manuales y procedimientos de la empresa,
asi como el sistema de auditoria.

p. Fijar la escala salarial para los trabajadores oficiales y la ¢signacion de los v
empleados publicos, todo de conformidad con las dispcsiciones legales
vigentes sobre la materia y aprobar el manual de fi.nciones y requisitos de
los cargos de la planta de personal.

q. Controlar el funcionamiento general de empresa y verifica. su conformidad
con los reglamentos.

r.  Autorizar u ordenar la contratacidn cuando sea estrictamente necesario la
auditoria externa de la Fébrica o cuando lo recomiends los drganos de
control.

s. Analizar y formular recomendaciones, cuando asl lo consid2re, respecto los
informes, financiero, contables, presupuestales, administrativos y legales de
la empresa, los cuales ser deberén presentar en la asamblea ordinaria por el
Gerente y vigilar la ejecucion presupuestal, la cual se debe ajustar a las
disposiciones para tal efecto rijan.

t. Integrar dentro de su seno comisiones para azelantar el estudio de
determinadas materias de su competencia o la ccnsiderasion de trabajos
especiales, la cual podr4 estar integrada por miembrcs de la junta o externas.
Estas comisiones actuaran transitoriamente para la junta, pero las decisiones
finales las tomara la junta.

u. Delegar en el Gerente el cumplimiento de alguna o algunas de sus funciones
cuando asi lo considere necesario, autorizandolo para delegar en sus
subalternos algunas de las funciones que a él .e con2spondan, pero
conservando |a responsabilidad sobre su ejercicio.

v. Resolver todos los casos no previstos en estos estatutos sin contrariar las  «
disposiciones legales.

w. Asumir por competencia residual las funciones que: no es 2n asignadas al -
Gerente o a cualquier otro érgano o funcionario de lii empresa.

ARTICULO DECIMO SEXTO: GERENTE GENERAL. Lz admiistracion de la
Fabrica de Licores del Tolima, estd a cargo de un Gerente G 2neral, quien es
su representante legal y agente del Gobernador del Tolime y de su libre
nombramiento y remocion. ‘

Al Gerente General le corresponde la administracion gjecutiva de la misma
acuerdo con las politicas y directrices fijadas por la Junta Diractiva y con las
atribuciones que le sefiale aquella, los presentes estatutos y las demas
disposiciones que los reformen o adicionen.
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POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE L A FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

PARAGRAFO. Los requisitos para el Gerente seran ids esiablecidos en el
manual especifico de funciones y de competencias la-orales

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL:
El Gerente General de |a Fabrica de Licores del Tolima, cumplira todas
aquellas funciones gque se relacionen con la organizacion y ‘uncionamiento
de la empresa, que No se hallen expresamente atribu'ias a ntra autoridad y
en especial las siguientes:

a) Representar a la Fabrica de Licores de- Tolima judicial y
extrajudicialmente.

b) Proponer a la Junta Directiva, las modificacio-es a a organizacion
interna de la Empresa, a la planta de empleos y &l num: 0 de contratos
de trabajadores oficiales, con los soportes técn 08 Yy legales
requeridos por la normativa aplicable.

c) Expedir el Manual Especifico de Funciones y de Compete ncias Laborales
de los diferentes empleos y Sus modificaciones de acuerdo con las
disposiciones que rijan sobre la materia.

d) Expedir los actos administrativos para la adopc¢ 6n e implementacion
de los sistemas de gestion: de la calidad, de! moc::lo estindar de control
interno MEC!, del Modelo Integral de Planeaciony Gesti¢n, de seguridad
y salud en el trabajo y demas reglamentos admir: strativ.)s de aplicacion
general,

e) Nombrar y remover el personal de la entidacl y reslizar todas las
actividades propias de |a administracién de per:ional e acuerdo con
las disposiciones legales.

f) Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y cumplir. todas aquellas
funciones que se relacionen con la organizacion y funciunamiento de la
empresa y que no se hallen expresamente atribuidas a ot a autoridad.

g) Disefiary presentar a consideracion de la Junta D rective las estrategias
que se requieran para cumplir con las metas prev:stas para el sector en
el Plan de Desarrollo del Departamento, asf como l0s planes y programas
de administracién, direcciény mejoramiento de la ernpresa

h) Presentar a la Junta Directiva los informes financieros pertinentes, Y
anualmente, el balance general y el estado de pérdicas y g anancias del afio
anterior en 1a ;_eynién ordinaria. ' f

i) Presentar ala Junta Directiva el presupuesto de rentas y gastos para
cada vigencia fiscal, las modificaciones prasupuestales, Y los
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ACUERDO 02 DE 2022

MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

correspondientes acuerdos de gastos, y una vez aprobacos coordinar su
ejecucion, controlarios e informar sobre su gestion

Adoptar las clarificaciones de cuentas y presupuestarias, cinéndose
a las disposiciones fiscales del Departamento.

Rendir informes cuando se le solicite por parte de [a Junta Directiva, el
Gobernador, sobre el estado de la ejecucion de los programas, las
actividades desarrolladas y la situacion general di: la e presa o cuando
lo solicite la Asamblea Departamental conforre lo previsto en las
diferentes disposiciones de la Ley 2200 de 2022.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva, el balance de prueba del
mes inmediatamente anterior, los balances ordinarios anuales, también los
extraordinarios, lo mismo que los estados que reflejzn la situacion
financiera, y las modificaciones al presupuesto.

m) Suscribir los actos y contratos que deban expedirse o celebrarse, siguiendo

n)

0)

P)

q)

s)

t)

Cra.

las disposiciones legales pertinentes de conformicad con los términos Yy
condiciones establecidas en las normas legales. En tudo caso podra
celebrar actos o contratos sin previa autorizacion cle la Junta en la suma
de DOS MIL (2.000) salarios minimos mensuales vigentes cifiéndose a los
proyectos, planes de inversién previamente aprobados por la Junta
Directiva y al programa anual de compras. Paa efectos de
comercializacion de sus productos no habréa limite de cuantia.

Administrar, con autorizacién de la Junta Diresstiva, sociedades y/o
empresas en las que tenga participacion.

Determinar los precios de los productos procesados )y COME cializados por la |

\

empresa con base estudios técnicamente elaborados.. 2

Representar a la Empresa en las sociedades o negozios en que sea parte
o tenga interés.

Dirigir las relaciones de la empresa con las entidades privadas y publicas.

Administrar el monopolio de licores, alcoholes ¥ productos afines con el
fin de generar mayores recursos al Departamento.

Delegar en funcionarios subalternos algunos de 1as atribuciones que le
son propias, hasta el segundo nivel de autordad, onservando la
responsabilidad por los asuntos que delega.

Responder por el establecimiento ¥y funcionamiento del Sistema de
Control Interno de la Empresa. ‘
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POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

u) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos de la Empresa. -

v) Dar posesion a los servidores publicos de la empre:3a.

w) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias.

x} Delegar en el secretario general o funcionario del ni-el dire'tivo algunas de
sus especiales funciones.

y) Las demas que se relacionen con la organizacion y f.ncionamiento
de la Empresa que y N0 estén expresamente atrib Jidas ¢ otra autoridad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ACTOS DEL GERENTE GENERAL: Los actos ¥
decisiones del Gerente General cumplidos en ejercicio de las funciones a él
asignadas por la Ley, los estatutos ylo acuerdos de 6rgano directivo, se
denominan "Resoluciones", |las que se numeraran cons«=cutivaente cada ano,
con indicacién de la fecha en que sé expidan y se archivaian de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO DECIMO NOVENO. FALTAS DEL GERENT::: En =l caso de faltas
accidentales temporales del Gerente de la empresa sefd reer..plazado por la
persona que designe el Gobernador del Departamenlo, duiante el periodo
de la ausencia, el Gobernador podra designar un {3eren:e Ad-hoc para
conocer los asuntos en los el gerente se declare impesddido.

ARTICULO VIGESIMO. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES,
INHABILIDADES, DEBERES, PROHIBICIONES ¥ CCNFLICTO DE
INTERESES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL
GERENTE. E! Gerente estara sujeto al Régiman de Inhabilidades,
incompatibilidades. deberes, prohibiciones y conflictos de inter 28es sefaladas
en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1508, Ley 2200 de 2022,
el Cédigo General Disciplinario, el Codigo de Procedimiento Ad ninistrativo y de
lo Contencioso Administrativo, y las demas normas que 'as maodifiquen,
adicionen o sustituyan. .

En el caso de los miembros de la junta directiva se les aplicarz en especial las
establecidas en el Decreto Ley 128 de 1976, el articulo &' de la Ley 80 de 1993
y las demas que establezcan la ley.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y DE 2ERSONAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. REGIMEN DE LCOS ACtOS: Los actos
que expida la Empresa para el desarrollo de sus activijades propias,
industriales o comerciales, se sujetaran a las disposicion: s del ['erecho Privado.
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POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOSDE | A FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

Los actos unilaterales que expida la Fabrica de Licores jel Tolima en gjercicio
de sus funciones administrativas son actos adminisirativos y se sujetan a
las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo
Contencioso Administrativo, contenido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. REGIMEN DE CONTRATACION: Los
contratos que celebre la Empresa se regiran por lo estal ecido =n el articulo 14
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 d= la Le * 1474 de 2011,
el manual interno de contratacion y demas normas que modifiqi-en, adicionen o
sustituyan O complementen, aplicables a las empresas industriales Yy
comerciales del Estado.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. REGIMEN DE PERSONAL: Para todos
los efectos legales, la planta de personal de la Fabrica de Licores Jel Tolima estara
conformada por trabajadores oficiales vinculados mediante contrato individual de
trabajo y empleados publicos que desempenen funciones de asesoria, ¥
orientacién institucional, y las actividades de confianza y mznejo, los cuales
deberan ser desempefiados por personas con calidad de emplez dos publicos de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. REGIMEN DISCIPLI'ARIOC Los servidores
publicos de la Empresa estan sujetos al regimen discipliario Gnico previsto en
el Cadigo General Disciplinario y normatividad vigente 2n mai :ria disciplinaria
que la reglamente, modifique, adicione o sustituya.

CAPITULOV
ESTADOS FINANCIEROS UTILIDADES Ri:SERVAS

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. CIERRE: El 31 de diciembre Je cada afio sé
cerraran las cuentas y sé procederéd a verificar el insentar o y el balance
general.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. UTILIDADES: Anual-nente en la asamblea
ordinaria, el Gerente de la Fabrica presentara el proy: cto de distribucién de
utilidades, para efectos de aprobacion de la junta, la cual en tndo caso tendra
las facultades para determinar la distribucién de las mismas, constituciéon de
reservas, capitalizacion de utilidades, la constitucion de fond.,s para atender
programas especiales de ampliacion de las instalaciones y prcgramadas de la
empresa, o0 para cualquier otra clase de actividades especificas que requiera la
empresa.

PARAGRAFO: Las utilidades de cada ejercicio, efectuadas las reservas,
podran sef transferidas al Departamento de conformiiad a las normas de
presupuesto vigentes.
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POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE |.A FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO, MANEJO DE LOS BENES DE LA
EMPRESA: Los fondos de la empresa, asi como sus bisnes seran manejados
por los funcionarios a quienes se les asigne tales atribuciones; seran
responsables de su empleo de acuerdo con los fines de cada bien y vigilar
porque no se destinen a usos diferentes a los consagracos en |0s acuerdos de
Junta Directiva y en el presupuesto anual de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. DISOLUCION Y LIQUIDACION: Si la
empresa llegare disolverse se procedera a su liquide:ion, «n cuyo periodo
continuaran funcionando los érganos estatutarios, quier s ser.n responsables
darle rapido curso de acuerdo con |las funciones compatibles de liquidacion.

PARAGRAFO: El gerente como representante legal de la erpresa ejercera
funciones de liquidador.

ARTICULO TRIGESIMO. DISTRIBUCION DE BIENES N CASO DE
LIQUIDACION: Al liquidarse la empresa, todos sus bienes, pr ductos y rentas
y en general todo patrimonio pasaran a ser propiedad del De.partamento del
Tolima, quien a su turno asumira las obligaciones inso utas que afecten a la
empresa liquidada.

CAPIiTULO VI
CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. CONTROL: La vigilai cia del control
fiscal de la entidad corresponde a la Contraloria Departame ntal, la cual se
hara en forma posterior y selectiva, conforme a los prciedimicntos, sistemas y
principios establecidos en los articulos 267 de la Constituci‘n Polf ca, la Ley 42 de

1993 y demas disposiciones que las complementen, adici>nen ¢ modifiquen.

La empresa establecerda el sistema de Control Inferno ! disefiara los
métodos y procedimientos necesarios para garantizar jue todas las
actividades, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores
se cifian a lo dispuesto en los articulos 209 y 269 de la i>onstitucién Politica, a
la Ley 87 de 1993 y demas normas reglamentarias que se expidan sobre el
particular.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. JURISDICCION CCACTIvA: La Empresa
tiene jurisdiccion coactiva para hacer exigibles los créditc 5 a su #avor, de acuerdo
con las normas establecidas para las Entidades Publicas del orden
departamental, en los términos de las disposiciones vig. ntes sobre la
materia, en relacion con el cobro o recaudacion de recurs)s provenientes
de las funciones administrativas que ejerza.
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POR MEDIO DEL CUAL ESTABLECEN LOS ESTATUTOS DE LA FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Toda duda o colisign entre las funciones o
atribuciones de la Junta Directiva y el Gerente se resolvera siempre a favor de
la Junta Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La actividad que desarroliara la empresa
debe obedecer a la politica general del gobierno departamental y la coordinacion

se efectuara a través de la Secretaria de Hacienda del Departamento.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Toda reforma parcial 0 generaf de estos
estatutos serd discutida y aprobada por la Junta Directiva y su posterior
refrendacién por el gobiemo departamental.

»

CAPITULO Vill
VIGENCIA Y DEROGATORIA

TRIGESIMO SEXTO. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la
promulgacion del decreto de aprobacion que profieia el ( jobernador del
Tolima. .

TRIGESIMO SEPTIMO: DEROGATORIA: El presente acuerco deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias en especial el Decreto 222 de 1993
y sus modificaciones y adiciones.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué, a los veintiséis (26) dias del mes de septiepntire de 0os mil veintidos

ADOPCION: El presente Acuerdo fue discutido y aprobado e sesior celebrada el dia
diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

C [ awl (— _
HECTOR YESID RAMIREZ HER £2
cretario.
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