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1. INTRODUCCION

La Fabrica de Licores del Tolima , con el objeto de dar cumplimiento al Decreto 2609 de
2012, Articulo 8 “instrumentos archivisticos” sobre Gestién Documental expedido por el
Ministerio de Cultura y en la basqueda de ejecutar la Politica de Gestién Documental, ha
previsto desarrollar para el periodo 2017 al 2020 el Plan Institucional de Archivos —
PINAR, teniendo en cuenta el analisis de necesidades, efectuado con la metodologia
DOFA vy el Diagnéstico Integral de Archivos, asi como los diferentes planes de
mejoramiento generados para dar respuesta las observaciones sobre el tema, de
entidades como el Archivo General de la Nacién, la Oficina de Control Interno y los
Auditores Internos, en las auditorias realizadas para el Sistema Integrado de Gestién de
Calidad de laentidad.

2. CONTEXTO ESTRATEGICO

2.1. MISION
Como empresa industrial y comercial del estado, fortalecer las rentas de nuestro
departamento para garantizar a los tolimenses su salud, educacion, y apoyo al deporte.

1.1. VISION

La Fabrica de Licores del Tolima para el ano 2020, sera la empresa comercializadora de
aguardiente, lider del departamento, con proyeccién nacional e internacional, con altos
estandares de calidad, sostenibilidad y preservacién del medio ambiente.



1.2 PRINCIPIOS YVALORES

CALIDAD

En la Fabrica de Licores del Tolima se propende para lograr la perfeccion en todos los
procesos minimizando las desviaciones y errores, e implementando una cultura de
autocontrol, orientada a la satisfaccion del cliente y las demas partes interesadas.

AUSTERIDAD
Todas las actuaciones y actividades de la Fabrica de Licores del Tolima estan enmarcadas
en sanos criterios de austeridad y optimizacion de los recursos.

COMPETITIVIDAD

En la Fabrica de Licores del Tolima los procesos se desarrollan con calidad, innovacion,
eficiencia y eficacia, para mantener sistematicamente ventajas comparativas que le
permitan alcanzar, sostener y mejorar su posiciéon en el Mercado y en el entorno.

TRABAJO EN EQUIPO

En la Fabrica de Licores del Tolima se trabajé con la conciencia de que su mando los
esfuerzos individuales, y logrando unién para el cumplimiento de los objetivos colectivos, es
posible optimizar los resultados.

COMPROMISO SOCIAL

En la Fabrica de Licores del Tolima se trabaja en funcion de mejorar la calidad de vida de
la comunidad, a a través del incremento de las transferencias al Departamento, para
educacién, salud y deporte.

TRANSPARENCIA

En la Fabrica de Licores del Tolima el desempefio de todos los procesos se fundamentan
en actuaciones y decisiones claras, lo que permite asegurar la disponibilidad de la
formacion facilitando asi el control social de la gestion de la entidad.

1.3. POLITICA DE GESTIONDOCUMENTAL

La Fabrica de Licores del Tolima declara como Politica Institucional de Gestion Documental su
compromiso de implementar practicas para la correcta gestibn de sus documentos e
informacién como elemento fundamental para avanzar hacia el cumplimiento de su visién
institucional, en el presente documento, formula y presenta la politica de gestion documental de
la FLT con miras a su discusién y adopcién en las instalaciones competentes, para ello se
presenta los aspectos y consideraciones ¢ tenidos en cuenta para su formulacién, los principios
orientadores, las lineas estratégicas que permitiran su desarrollo, atreves del ciclo PHVA y su
componente programa de gestion documental, con los cuales se pretende guiar el conjunto de
politicas operativas, procesos, procedimientos, metodologias, instancias e instrumentos
técnicos y administrativos que garanticen la disponibilidad de la documentacién e informacion
que sirve como soporte al cumplimento de la misién de la entienda.
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1.4. POLITICA DECALIDAD

Es politica de la Fabrica de licores del Tolima producir y comercializar productos que satisfagan
las necesidades y expectativas de nuestros clientes y consumidores, desarrollando su gestién
institucional con apego a la Ley, ética, planes, programas y reglamentos aplicables;
garantizando el mejoramiento continuo, el control en la gestién y la sostenibilidad de la entidad.

1.5. OBJETIVOS DE CALIDAD

- Mantener la calidad de los productos de la FLT

- Incrementar el grado de satisfaccién de los clientes y consumidores de la FLT
- Disenar estrategias para incrementar la venta de los productos de la FLT.

- Mejorar el nivel de competencia del personal de la FLT

- Cumplir con las metas de produccién de acuerdo a las solicitudes de compra.
- Asegurar el mantenimiento y mejoramiento continuo del SIG.



2. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO -PINAR

La Fabrica de Licores del Tolima garantizara la preservacién de la informacién implementando
las mejores practicas para la administraciébn de sus archivos, con miras a mejorar las
instalaciones locativas del Archivo Central, con las condiciones Optimas de conservacion y
capacidad de almacenamiento e implementar estrategias para reducir el consumo de papel y
consolidad una cultura de Gestién documentallnstitucional.

3. OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -PINAR
e Organizar el fondo acumulado de la Fabrica de Licores del Tolima.
e Plan instrumentos archivisticos para los archivos de lagestion.

e Formular politicas de conservaciéndocumental.

e Organizar el archivo central fisicamente.

e Actualizacién de las TRD

e Actualizacién de las TVD

4. MAPA DERUTA

El mapa de ruta es un instrumento que permite identificar y compilar los diferentes planes,
programas y proyectos que se encuentran en tramite y aquellos que estan previstos para su
realizacion y ejecucion, relacionados con la funcién archivistica de la Fébrica de Licores del
Tolima.

MAPA DE RUTA

IC;;r;c(t1 Mediano plazo (2a4 | Largo plazo (5 afios en
Programa o proyecto P aio) afos) adelante)

2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
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5. HERRAMIENTAS DESEGUIMIENTO
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