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Estado del sistema de Control Interno de la entida 79%

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

¢Estan todos los Detro del sistema de control intermo de la Fabrica de Licores del Tolima, se encuentran los componentes disefiados y en proceso de implementacion (politicas, procesos, procedimientos, productos
g‘;’g“,‘;zzzfﬁ‘sms Jde de MIPG), estos estan de forma como politica de legal y del Sisteme de Gestion Basado en Procesos , sus procesos identificados en el mapa de procesos
Tanera itegradan (si/| s |cuentan con procedimientos, y se aplican en la enidad. - » » ‘ )
en proceso 1No) De acuerdo alas dimensiones de MIPG, sus productos y as poliicas de desempefio se encuentran definidos y operando, se debe integrar los productos del sistema infegrado de gestion, las
Qustifique su dimensiones de MIPG, los componentes de MECI ( Ambiente de Control) y la estructura del sistema de control interno y los demas sistemas que la entidad tiene implementados.
respuesta):
El sistema de control interno permite la evaluacion de las acciones, metas, planeacion estrategica, obejtivos estrategicos de la entidad, el avance en el cumplimiento en el Plan de Gestion institucional
ante la Junta directiva determinando las deficiencias, alertas, riesgos y posibles hallazgos de los entes de control
En la evaluacion del Sistema de Control Interno, se evidenci6 laimplementacion de diferentes controles y mecanismos de control que se han disefiado y ejecutado en los procesos de la entidad, para
¢Es efectivo el asegurar de forma razonable el cumplimiento de la planeacion prevista para_esta vigencia, aunque se_ha permitido evidenciar deficiencias o debilidades, lo que conlleva a que el control intermo de la
sistema de control entidad deba fortalecerse en la definicion de controles aplicables a sus procesos definidos. Las deficiencias méas comunes detectadas son: no existencia de una ventanilla nica , debilidad en los
interno para los canales de comunicacion, no existe plan de medios, falta de control de Ia primera linea defensa en los diferentes procedimientos para que se cumplan de conformidad a la normativa vigente; entre
objetivos evaluados? s otros, se tiene el compromiso suficiente por parte de la alta direccion con laimplementacion de los sistemas de gestion. En lamedida en que se logre incentivar a los lideres de
(Si/No) (Justifique su proceso que la ion del MIPG y su con el MECI y el SGC articulados con otros sistemas de gestion como el de seguridad y salud en el trabajo, cumplimiento de las BPM y
respuesta) demés sistemas. Es importante anotar que para lograr los objetivos institucionales se ir& mejorando no solo el fonal sino el mejoramiento enla calidad de los senvicios, tramites y
enla cadena los demés procesos de la entidad. Es de anotar que para este periodo la entidad inici6 un proceso de actualizacion de sus procesos y imientos con miras ala lo
cual constituye una gran fortaleza.
Laentidad cuenta
dentro de su Sistema Teniendo en cuenta la implementacién del MIPG se cuenta con el documento que establece las lineas de defensa dando claridad a su rol, como son lineas estrategica: Comite de Gestion y
de Control Interno, con Desempefio y Comite de coordinacion de control interno, la Primera Linea de defensa los lideres de los procesos ylo subgerentes, se encargan del mantenimiento efectivo de controles internos, el
;‘L"[:;';:‘::‘zg"‘;‘":;d cumplimiento de los procedimientos de riesgo y el control sobre una base del dia a dia. En la Segunda Linea de defensa se encuentra la Subgerencia Administrativa dependencia que hace las
Que le permita latoma | S |veces de planeacion, y Ia Tercera Linea de defensa esta cargo de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces es quien realiza seguimiento y control a a efectividad del Sistema de Control
de decieiones frente al Intermo, el trabajo efectivo de la 1ray 2da linea de defensa con orientaciones o recomendaciones basadas en riesgos
control (Si/No) Laentidad cuenta con la institucionalidad, es decir, cuenta con los cargos directivos y una estructura organizacional completa bajo el esquema de las lineas defensa , sin embargo se debe fortalecer
(Qustifique su enlos los lideres de procesos y alta direccion mayor sensibilizacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para ejercer la toma de decisiones de manera conjunta.
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