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vigencia 2026
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p

12
Auditoría y 
mejora

Incluir en el Plan de Auditoría de 
Gestión los lineamientos realizar Of. de Control Interno

11 Reportes
Responder el FURAG en lo 
quecorresponda al PTEP

Gerencia - Subgerencia 
Administrativa ( SIG), 
líderes de procesos 

10
Monitoreo, 
administración y 
supervisión

Realizar monitoreo sobre el 
cumplimiento de los aspectos 
transversales y programaticos del 
PTEP y generar un informe

Primera línea de defensa

9
Monitoreo, 
administración y 
supervisión

Realizar supervisión sobre el 
cumplimiento de los aspectos 
transversales y programaticos del 
PTEP

 *Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 
(Alta Dirección)
Of. Control interno 

8  Comunicación Realizar difusión externa del PTEP 
Gerencia- 
Comunicaciones, 

7 Formación
Realizar socialización interna del 
PTEP 

Gerencia- 
Comunicaciones, 

Alcance6
Definir, revisar  y aprobar  el 
Alcance del PTEP

Objetivos
Revisar y aprobar los Objetivos que 
miden la declaración del PTEP

5
Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 
(Alta Dirección)

Objetivos4
Definir los Objetivos que miden la 
declaración del PTEP

Gerencia - Subgerencia 
Administrativa ( SIG)

3 Declaración
Revisar y aprobar la Declaración 
del PTEP

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 
(Alta Dirección)

2 Declaración

Definir la Declaración del PTEP: 
esto incluye propuesta, validación 
por parte de lo funcionarios , 
recolección de sugerencias

Gerencia - Subgerencia 
Administrativa ( SIG)

Elaborar el documento Programa 
de Transparencia y Etica Pública ; 
que incluya todos los lineamientos 
para implementar los numerales del 
componente transversal y 
programatico

Gerencia - Subgerencia 
administrativa ( Calidad )

Planeación

Definición de Cronograma. 

Secretaria General, , 
Subgerencia 
Administrativa ( SIG)

CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

FABRICA  DE LICORES DEL TOLIMA 

Capitulo 1. COMPONENTE TRANSVERSAL

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AÑO 2025-2026
No. ITEMS ACTIVIDAD

RESPONSABLE(S) DE 
LIDERAR

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre DiciembreEnero
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AÑO 2025-2026
No. ITEMS ACTIVIDAD

RESPONSABLE(S) DE 
LIDERAR
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2. REDES Y ARTICULACIÓN 

VIGENCIA 2026

2026

COMPONENTE PROGRAMATICO

18

1.3 Riesgo de 
Lavado de 
Activos, 
Financiación del 
Terrorismo - 
LAFT y 
Financiación 
para la 
proliferación de 
Armas de 

Revisar la aplicabilidad de este 
item  para la entidad según la 
normativa 

Secretaria General, 
Subgerencia Financiera, 
Subgerencia 
Administrativa. 

17
1.2 Canales de 
denuncia

Realizar auditoria auditorías 
jurídicas y 
financieras,  diferentes a las 
propias del Modelo Estándar de 
Control Interno, a los procesos y 
subprocesos institucionales en los 
que se presenten denuncias de 
corrupción.

Of. Control Interno

16
1.2 Canales de 
denuncia

Revisar y ajustar el documento 
donde se Evaluan e Investigan las 
denuncias en caso tal de 
presentarse , de tal forma que 
cumpla con el PTEP. 

 Gerencia, Secretaria 
General

15
1.2 Canales de 
denuncia

 *Revisar que la entidad  cuente 
con canales institucionales de 
denuncia para posibles  
irregularidades en la gestión, 
teniendo en cuenta que la 
participación ciudadana es 
fundamental para idetificar riesgos. 
*Ajustar los documentos existentes, 
de tal forma que cumpla con el 
PTEP 

Grupo de relación con el 
Ciudadano

14

1.1 Riesgo para 
la integridad: 
conflicto de 
interes, soborno, 
corrupción y 
fraude

Revisar y ajustar la DE-DR-001 
Política y Metodologia para la 
Administración de Riesgos a la 
nueva metodología propuesta,  de 
tal forma que incluya terminos y los 
riesgos de integridad: conflicto de 
interes, soborno, corrupción y 
fraude 

Of. Control Interno

13
Auditoría y 
mejora

Realizar Auditoria al PTEP Of. de Control Interno

12
mejora

Gestión los lineamientos realizar 
auditoría al PTEP

Of. de Control Interno
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RESPONSABLE(S) DE 
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P

E

P

E

P
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22

3.2 Participación 
ciudadana y 
rendición de 
cuentas

Revisar y ajustar en los 
documentos existentes  o construir 
los documentos que contengan 
participación ciudadana y rendición 
de cuentas

Gerencia - Subgerencia 
administrativa ( SIG ) P

P

P

E

vigencia 2026

24
4. INICIATIVAS 
ADICIONALES

Recolección de propuestas

23
3.3 Integridad en 
el servicio 
público

Revisar y ajustar en los 
documentos existentes  o construir 
los documentos que contengan 
políticas, procedimientos y códigos 
de conducta.

Subgerencia 
Administrativa - Grupo de 
Talento Humano

21

3.1 Acceso a la 
información 
pública y 
transparencia 

Revisar y ajustar en los 
documentos existentes  o construir 
los documentos que contengan la 
siguiente información:
1. El Registro o inventario de 
activos de información.
2. El Índice de información 
clasificada y reservada.
3. El Esquema de publicación de 
información.

 *Subgerencia 
Admnistrativa - Sistemas 
de 
Subgerencia 
Administrativa  - *Grupos 
de Gestión Documental
* Grupo de 
Comunicaciones
*Grupo de Relación con el 
Ciudadano

20

3.1 Acceso a la 
información 
pública y 
transparencia 

Revisar y ajustar en los 
documentos existentes  o construir 
los documentos que garanticen los 
postulados de la Ley 1712 de 2014 
y las normas complementarias que 
se han expedido para 
reglamentarla, en el marco de la 
política de Estado Abierto

Subgerencia 
Administrativa - Grupo de 
Talento Humano

2.2 Redes 
externas

19

Elaborar un documento o ajustar 
uno existente para establecer las 
acciones para el cumplimiento de 
los deberes legales relacionados 
con las siguientes redes externas, 
como mínimo:
-  Rendición de Cuentas.
- Red anticorrupción de jefes de 
control 
interno

Grupo de Comunicaciones


