PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA
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FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

ACTA No.65

COMITE GESTION Y DESEMPENO

OBJETIVO DE LA REUNION: Avance implementacién Modelo Integrado de Planeacién y
' Gestion.
FECHA: 29 de enero de 2024 HORA: 02:00 PM
LUGAR: Sala de Juntas — Fabrica de Licores del Tolima
ELABORADA POR: Subgerencia Administrativa
ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a Lista y Verificacién del Quérum
2. Lectura y Aprobacién Acta No. 64 de enero 26 de 2024
3. Avance Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion
4. Avance Dimensién de Talento Humano
5. Revisién avance Politica de Gestion Documental — Dimensiéon Informacion y
Comunicacion.
6. Revisién Actividades de Gestion Ambiental - Dimensién con valores para Resultados.
7. Varios

La reunidn fue presidida por Maria Norelly Barragdn Méndez, en su calidad de Gerente
General ( E ) de la Fabrica de Licores del Tolima y actué como secretaria la Sefiora Ledy
Yasmin Bautista — Asistente Subgerencia Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

1°, Llamado a Lista y Verificacion del Quérum

Se verificoé que hay quérum deliberatorio y decisorio con los siguientes funcionarios.

FUNCIONARIOS:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Maria Norelly Barragan Méndez Gerente General (E ) Gerencia
Juan Pablo Salazar Achuri Secretario General Secretaria General
Willlan Toro Toro Subgerente Técnico Técnica
John Jairo Uribe Botero Subgerente de Produccién Produccion
Emilse Marroquin Subgerentd Financiera Financlera

' Financiera -

Juan Guillermo Pinilla Vargas Profesional Universitario Mercadeo
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FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

~ ACTA No.65 ]
COMITE GESTION Y DESEMPENO

Mercadeo
Nelka Posada Sanchez Jefe Oficina Control Interno Control Interno
INVITADOS '
NOMBRES Y APELLlDOS CARGO DEPENDENCIA
Ledy Yasmin Bautisla Rodriguez___ | Mecanégrafa Trabajador Oficial
Maria Fabiola Ramos Lozano Represéntate COPASST Trabajador Oficial

2. Lectura y Aprobacion Acta No. 64, enero 26 de 2024.

La secretaria da lectura al Acta No. 64 de enero 26 de 2024, por medio de la cual se
hace revisién, ajustes y aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios y Obras Publicas para la vigencia 2024, la cual fue aprobada por unanimidad.

3. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion

En cumplimiento a lo dispuesto coh el Decreto 612 de 2018, la subgerencia
administrativa hace una breve presentacion y socializacién de los planes que estan bajo
su responsabilidad y que deben ser publicados en el link de transparencia de la pagina
web de la entidad a mas tardar el 31 de enero de 2024.

Los planes son los siguientes:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacion
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencion-al Ciudadano
. Plan Estratégico de Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones PETI
10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

CONOTODBWN-=

Dentro de la socializacién se pone a consideracion que el Plan de Formacion
Institucional, el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de
Incentivos Institucionales, deben ser aprobados por acto administrativo, que el area
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financiera debe apropiar los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones en la ejecucion de los planes. Teniendo en cuenta que la entidad entra en
un proceso de austeridad por temas internos se hace un reajuste presupuestal al plan de
incentivos quedando para la vigencia 2024 un presupuesto de $24.170.000.

El jefe de la oficina de control interno socializa el Plan de Auditorias y Plan de Accion de
Oficina de Control Interno.

Por parte de la gerencia general se socializa el Plan de Accién Institucional.

Para este punto todos los asistentes quedaron conformes con la presentacion realizada.

4. Avance Dimension de Talento Humano:

Seguridad y Salud en el Trabajo:

¢ Se socializo el Plan de formacién Institucional y Plan de Trabajo Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los cuales quedan aprobados por acto administrativo con

resolucién de enero 2024 y publicados en el link de transparencia de la pagina web
de la entidad.

5. Varios

No hubo temas a tratar

EMILSE MARROQUIN S
Subgerente Financiera ’ Subgerente Produccién

Siendo las 05:00 PM se da por terminada |a reunién.

2,

MARIA NORBLLY BARRAGAN-MENDEZ
Gerente General (E)
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Subgerente Técnico
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Jefe Oficina Control Interno

oy /o

/ .;f(u.’f
e A /

LEDY \/ASMlN BAUTISTA

PR

/;l
/7

/
JUAN GUILLERMO PINILLA
Profesional Universitario

MARIAEB]OLA RA OS L NO

Representante COPASST
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Secretaria Comité de Gestion y Desemper'\o
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