PLAN DE ACCION ,PRORAMA DE AUDITORIAS, Y SEGUIMIENTOS OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA LA VIGENCIA DEL 2025

ALCANCE: Auditar todos los Procesos del SIG ( Sistema Integrado de Gestién ) de la Fabrica y realizar las actividades inherentes al rol del sistema de Control Interno, en cumplimiento de la normativa vigente.
RECURSOS: Humano, Tecnoldgico

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Normatividad Vigente de los Procesos, Manuales, Procesos, Procedimientos, Instructivos, Registros, Programas, Indicadores, Mapas de Riesgo, Acciones Correctivas, de Mejora,, Planes de
Acci6n y Planes de Mej i
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PLAN DE ACCION ,PRORAMA DE AUDITORIAS, Y SEGUIMIENTOS OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA LA VIGENCIA DEL 2025

ALCANCE: Auditar todos los Procesos del SIG ( Sistema Integrado de Gestién ) de la Fabrica y realizar las actividades inherentes al rol del sistema de Control Interno, en cumplimiento de la normativa vigente.
RECURSOS: Humano, Tecnolégico

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Normatividad Vigente de los Procesos, Manuales, Procesos, Procedimientos,Instructivos, Registros, Programas, Indicadores, Mapas de Riesgo, Acciones Correctivas, de Mejora,, Planes de
Accién y Planes de Mejorami
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OBSERVACIONES: Las fechas de ejecucion de las auditorias estan sujetas a cambios por factores internos, externos o eventos que prioricen la ejecucién de estas.
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