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Se actualiza'la codificacion y el control de
cambios del documento, se elimina las
palabras “A Formacion”. “Induccion”,
Reinduccion”, “Formaciéon/Capacitacion” y
se adiciona el logo MIPG.
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La participacion de los trabajadores en
el SG-SST de la Fabrica de Licores del
Tolima, es un elemento importante, por-
que al ‘trabajar mancomunadamente
con el empleador pueden detectar ries-
gos laborales, identificar mejor los pro-
blemas y sus causas asi como encon-
trar soluciones eficaces para minimizar
los riesgos laborzales.

Su participacién en los diferentes Co-
mités (COPASST, Brigada de Emer-
gencia y Comité de Convivencia) le
brinda al trabajador la oportunidad de
trabajar activamente en la conforma-
cién de sistemas de trabajos seguros,
mediante los cuales podran identificar a
tiempo los riesgos reales a los cuales
estan expuestos a diario porque cono-
cen muy bien las particularidades de su
trabajo y pueden hacer sugsrencias
concretas para su mejoramiento, o que
permitira facilitar medidas encaminadas
a prevenir accidentes de trabajo y en-
fermedades laborales de forma oportu-
na.

=

“La Seguridad y la Salud es
Responsahilidad de todos. Tu
participacidn es importante”

INVIMA
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FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

SG—S8S8T

ROLES Y RESPONSABILIDADES
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Segin el art. Articulo 2.2.45.5 del
Decreto 1072 de 2015, “el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo
de un proceso ldégico y por etapas,
basado en la mejora, continua y que
incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacidn, la evaluacién,
la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar vy controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo”.
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EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Version: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Cédigo: SST-F-19

Nomere: _NCIKA Vo de = CARGO TC/:C-

FECHA DE REALIZACION SUD |~ ) 7,(2?,&/

-0
1. El eimpleador es responsable de proporcionar formacion continua en /
seguridad y salud en el trabajo. :
A) Verdadero /
. Falso

2. Los trabajadores no tienen la obligacién de reportar los riesgos identificados
en su lugar de trabajo.

A. Verdadero

@ Falso /

Seleccion Multiple:
3. ¢Cuadl de las siguientes es una responsabilidad del empleador segtin el
Decreto 1072 de 20157

@ Realizar evaluaciones de riesgos periédicas. /
B. Ignorar los incidentes reportados por los trabajadores.
C. Solo proporcionar equipos de proteccion a los supervisores.
D. Delegar todas las responsabilidades de seguridad a los trabajadores.
4. ¢(Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trabajo?

. Ignorar el riesgo y continuar trabajando. /

B) Reportar el riesgo al supervisor o al comité de seguridad.

C. Intentar resolver el riesgo por su cuenta sin informar a nadie.

D. Esperar a que otro comparier orte.
Firma ﬂﬂ"\ [ A

APROBO_X - NO APROBO
CONTROL DE CAMBIOS
Revision- Fecha Elaboro Reviso/Aprobd Comentarios
Contratista Subgerente Creacion del
00 Uikia2202s Apoyo SST Administrativa documento

Elaboré / Revis6: Marfa José Valderrama — contratist NQLTOE -
Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa X
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EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Version: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Codigo: SST-F-19

NOMBRE:/LZ“"‘D o 4 (7';4 ’%[%/ 7%””0( jﬂ?‘?@ carao [ hie coubens)
FECHA DE REALIZACION /7~ 06 - 202Y | "

1. El empleador es responsable de proporcionar formacion continua en
seguridad y salud en el trabajo.

Ve

Z,(_ Verdadero / ’ 5 O

Falso

2. Los trabajadores no tienen la obligacion de reportar los riesgos identificados
en su lugar de trabajo. Y,

7

A. Verdadero 7

X. Falso

Seleccion Multiple:
3. ¢Cual de las siguientes es una responsabilidad del empleador segun el
Decreto 1072 de 20157

Realizar evaluaciones de riesgos periddicas. l//
B. Ignorar los incidentes reportados por los trabajadores.
C. Solo proporcionar equipos de proteccién a los supervisores.
D. Delegar todas las responsabilidades de seguridad a los trabajadores.

4. ;Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trabajo?

A. Ignorar el riesgo y continuar trabajando. .
Reportar el riesgo al supervisor o al comité de seguridad. V4
C. Intentar resolver el riesgo por su cuenta sin informar a nadie.

D. Esperar a que otro compafiero lo reporte.

Firma/M’ ﬁ{ép()é‘/ IM‘

APROBO NO APROBO
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Elaboro Reviso/Aprobé Comentarios
Contratista Subgerente Creacion del
o 0110212024 Apoyo SST Administrativa documento

Elaboré / Revis6; Maria José Valderrama - contratista ﬁ&“o‘ F‘ DQ\& A

Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa ﬁ‘g__/ _
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EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Versién: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 | Pg. 1de 1 | Cédigo: SST-F-19

NOMBRE: jez:i(,, %@Smh? @c&uﬁ%ﬂ- £. carco V/éﬂlc"‘df 4"‘%‘/

FECHA DE REAL/ACION \/I ) [7"/2(/

1. El empleador es responsable de proporcionar formacion continua en

seguridad y salud en el trabajo. O
Verdadero /\/ ' éj}/’/
B. Falso : Z -

2. Los trabajadores no tienen la obligacion de reportar los riesgos identificados

en su lugar de trabajo.
Verdadero /
@ Falso

Seleccién Miltiple:

3. ¢Cual de las siguientes es una responsabilidad del empleador segtin el
Decreto 1672 de 20157 :

ra

Realizar evaluaciones de riesgos periddicas. Z//
Igriorar los incidentes reportados por los trabajadores.
Solo proporcionar equipos de proteccién a los supervisores.
Delegar todas las responsabilidades de seguridad a los trabajadores.

2 Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trzlgaj6?
Ignorar el riesgo y'continuar trabajando.

Reportar el riesgo al supervisor o al comité de seguridad.
Intentar resolver el riesgo por su cuenta sin informar a nadie.

Esperar a que otro companero jore M
' Firma ,,Z%;/ QZ/ 7/

APROBO . ; APROBO____

co@> & gomd

CONTROL DE.CAMBIOS:

Revisiéon Fecha Elaboré ReVIso/Aprobo | E;Z’Gbn}éﬁta;riqs” o _':_,
Contratista Subgerente Creacion del
<0 QiR Apoyo SST Administrativa documento
Elaboré / Revisé: Maria José Valderrama — contratista Um \-

Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa e




EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Versién: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Cddigo: SST-F-19

NOMBRE: /l/é:rj/ A/)'; as Qmm/d CARGO

FECHA DE REALIZACION

1. El empleador es responsable de proporcionar formacion continua en )
seguridad y salud en el trabajo. [// @,
( ) Verdadero
Falso

2. Los trabajadores no tienen la obligacion de reporta os riesgos identificados
en su lugar de trabajo. p
A. Verdadero 1/

Falso

Seleccion Multiple:
3. ¢Cual de las siguientes es una responsabilidad del empleador segun el

Decreto 1072 de 20157? /

® Realizar evaluaciones de riesgos periddicas,

Ignorar los incidentes reportades por los trabajadores.

Solo proporcionar equipos de proteccidn a los supervisores.

Delcgar todas las responsaiitidadss de seguridad a los trabajadores.

.Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trabajo? /"

Ignorar el rlesgo y continuar trabajando. - £
Reportar el riesgo al supervisor o al comité de seguridad.

Intentar resolver el riesgo por su cuenta sin informar a nadie.

Esperar a que otro compafero lo repo

co@> & oow

Firma
APROBO_ oA
CONTROL DE CAMBIOS
Revisién Fecha Elabor6 Reviso/Aprobho Comentarios
ot Contatista - -|  Subgerente Creacion del
00 01/02/2024 Apoyo SST Administrativa documento

Elaboré / Revis6: Maria José Valderrama ~ contratista (\OSQ\.Q ‘
Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa




EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Version: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Cédigo: SST-F-19

NOMBRE: ¥ \® Oy g}mﬂ&% &mqﬂg CARGOS\}O Mm\n\v'\\x\-\\y’? .

FECHA DE REALIZACION -\UV\\O 13 "Ld‘Z\x

scauridad y salud en el tiah2ic,

By Verdadero /

B. Falso

1. El empleador es responsalsie de proporcionar formaclén continua en 6/()

2. Los trabajadores no tienen la obligacion de reportar los riesgos identificados
en su lugar de trabajo.

A. Verdadero Foe l/
(B> Falso ' ‘

Seleccion Multiple:
3. ¢Cudl de las siguientes es una responzabilidad deI empleador segun el
Decreto 1072 de 20157 ; P

rd

1

/
/

64.@. " Realizar evaluaciones de riesgos periédicas. Vv
B. Ignorar los incidentes reportados por los trabajadores.
C. Sclo nroporcionar equipos ¢2 preicenién a los supervisores.
@~ Delegar todas ias responsabilidades de seguridad a los trabajadores.

4. ;Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trabajo?

A. Ignorar el riesgo y continuar trabajando. /"/
gv (B Reportar el riesgo al supervisor o al comité de seguridad. 7
" Intentar resolver el riesgo pQr su cuenta sin informar a nadie. v
D. Esperar a que otro compdrieto lo reporte.
Firma )Q( A_ U/%
APROBO__\d— NO APROBO___
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Elaboro Reviso/Aprobd Comentarios
Contratista | Subgerente Creacion del
00 0140212024 Apoyo SST Administrativa documento

Elaboré / Revis6: Maria José Valderrama — contratista » “U‘ ‘SOR N
Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa ‘Emz.'




EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Version: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Cédigo: SST-F-19

NOMBRE: {(;w‘f\m @X\&Q 6\ CARGO f)\‘{f@xﬁo | (ene e (

FECHA DE REALIZACION Simiy (- 207¢¢

1. El empleador es responsable de propormonar formacion continua en
seguridad y salud en el trabajo. Y

@Verdadero | / ' § O

Falso

2. Los trabajadores no tienen la. obllgaclon de reportar los riesgos identificados

en su lugar de trabajo. -
A. Verdadero /
Falso

Seleccion Miltiple:
3. ¢Cual de las siguientes es una responsabilidad del empleador segun el
Decreto 1072 de 2015? /

Reailzar evaluaciones de riesgos periodicas.
. Ignorar los incidentes reportados por los trabajadores.
C Solo proporcionar equipos de proteccién a los supervisores.
D. Delegar todas las responsabilidades de seguridad a los trabajadores.

4. ;Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trabajo?

, // :
Ignorar el riesgo y continuar trabajando. L
B. )Reportar el riesgo al supervisor o al comité de seguridad. :
~ Intentar resolver el riesgo por su cuenta sin informar a nadie.
D. Esperar a que otro companero lo reporte.
Firma ,/ /"\ U( CQ/U/K\ 6
APROBO Y: NO APROBO
CCNTRO! DE CAMBIOS
Revision Fecha Elaboré Reviso/Aprobé Comentarios
Contratista Subgerente Creacion del
o Al as Apoyo SST Administrativa documento

Elabor6 / Revisé: Maria José Valderrama — contratista (s i Jor V-
Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa u!ﬂg
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EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Version: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Cdodigo: SST-F-19

NOMBRE: /U AN vavv\f careo_O {x by 0 G/ K\

FECHA DE REALIZACION_ [A S ¥

1. El empleador es responsable de proporcionar formacién continua en
seguridad y salud en el trabajo. 1/

Verdadero : DY
@ Falso ‘ SO

2. Los trabajadores no tienen la obligacion de reportar los riesgos identificados V
en su lugar de trabajo. /

A. Verdadero v
B Falso.l.

Seleccion Multiple:
3. ¢Cual de las siguientes es una responsabilidad del empleador segtn el
Decreto 1072 de 2015? /
Realizar evaluaciones de riesgos periédicas.
Ignorar los incidentes reportados por los trabajadores.

Solo proporcionar equipos de proteccion a los supervisores.
Delegar todas las responsabilidades de seguridad a los trabajadores.

Towd

4. ;Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trabajo?
A. Ignorar el riesgo y continuar trabajando. /)/
& Reportar el riesgo al supervisor o al comité de seguridad.
C. Inteniar resolver el riesgo pei su cuenia sin ar a nadie.
D. Esperar a que otro co paﬁer -y
- ‘ e ® -'/.
Firma ’K , o,
APROBO £ / NO APROBO_____
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Elaboro Reviso/Aprobo Comentarios
Contratista Subgerente Creacion del
ho 01/02/2024 Apoyo SST Administrativa documento

Elaboré / Revisé: Maria José Valderrama — contratists XA L N-
Aprobo: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa




EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Version: 00

Fecha:01/02/2024 Pg. 1 de 1

Responsable: Subgerente Adl‘.-nnistrafivo

NOMBRE:

FECHA DE REALIZACION

1.

KA.
B.

2.

A.
wl_B.

TSN PR "

CARGO

V7 b/20 27

El empleador es responsable de proporcionarform'acién continua en

seguridad y salud en el trabajo.

Verdadero
Falso

0

Los trabajadores no tienen la obligacién de reportar los riesgos identificados

en su lugar de trabajo. :
Verdadero /
Falso

Seleccion Multiple:

3. ¢Cuél de las siguientes es una responsabilidad del empleador segtin el
Decreto 1072 de 20157
W A. Realizar evaluaciones de riesgos periddicas. '
B. Ignorar los incidentes reportados por los trabajadores. /
C. Solo proporcionar equipos de proteccién a los supervisores.
D. Delegar todas las responsabilidades de seguridad a los trabajadores.
4. ;Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trabajo?
A. Ignorar el riesgo y continuar trabajando. vV
W B. Reportar el riesgo al supervisor o al comité de seguridad.
C. Intentar resolver el riesgo por su cuenta sin informar a nadie.
D. Esperar a que otro compafero lo reporte.
Firma
APROBO _gl:- NO APROBO
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Elaboré Reviso/Aprobd Comentarios
Contratista Subgerente Creacién del
00 DRl Apoyo SST Administrativa documento

Aprobd: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa

Elaboré / Revisd: Marla José Valderrama — contratista&k J ]OXP"U )
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EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Version: 00 Responsable: Subgerente Adininistrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 [ Cédigo: SST-F-19

NoMBRE: VAWALTER SAAVEDRA . carco__ Almacenssie
FECHA DE REALIZACION_1>{ 0612024 - =
| o ~0
1. El empleador es responsable de proporcionar formacién continua en el
seguridad y salud en el trabajo.
@ Verdadero /
B. Falso

2. Los trabajadores no tienen la obligacion de reportar los riesgos identificados
en su lugar de trabajo.

A. Verdadero
Fa‘lso

Seleccion Mdaltiple:
3. ¢Cuélde las siguientes es una responsabilidad del empleador segun el
Decreto 1072 de 20157

@ Realizar evaluaciones de riesgos periddicas.

5. Ignorar los incidentes reportados por los trabajadores. .
C. Solo proporcionar equipos de proteccion a los supervisores.

D. Delegar todas las responsabilidades de seguridad a los trabajadores.

4. ;Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trabajo?

. Ignorar el riesgo y continuar trabajando.
. Reportar el riesgo al supervisor o & comjté dg seg
Intentar resolver el riesgo su cuenta qin infprman
Esperar a que otro compafigip lokeporte.

o o »

Firma
N |
APROBO N\ NO APROBO
\
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Elabord Reviso/Aprobo Comentarios
Contratista Subgerente Creacién del
0 01/02/2024 Apoyo SST Administrativa documento

Elaboré / Revisd: Marla José Valderrama — conlratista MU Tok V-
Aprobd: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa
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EVALUACION FUNCIONES ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

Versién: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Codigo: SST-F-19

NOMBRE: __ YA & PIMUWA U carco_ Plol UM RS tH /s
FECHA DE REALIZACION__ | 3 -OG /2 ¢, 5 0
1. El empleador es responsable de proporcionar formacion continua en %

seguridad y salud en el trabajo.
(®. Verdadero S \/
B

. Falso

2. Los trabajadores no tienen la obligacion de reportar los riesgos identificados

en su lugar de trabajo. /
Verdadero

@ Falso

Seleccion Multiple:
3. ¢Cual de las siguientes es una responsabllldad del empleador segtin el
Decreto 1072 de 20157 2

(&) Realizar evaluaciones de riesgos periddicas. /
B. Igriorar los incidentes reportados por los trabajadores.
C. Solo proporcionar equipos de proteccion a los supervisores.
D. Delegar todas las responsabilidades de seguridad a los trabajadores.

4. ;Qué debe hacer un trabajador si identifica un riesgo en el lugar de trabajo?
-
A. lgnorar el riesgo y continuar trabajando. V’/
#@> Reportar el riesgo al supervisor o al comité de seguridad.
(& Intentar resolver el riesgo por su cuenta sin informar a nadie.
D. Esperar a que otro compafiero io reporte.

Firma Lz 7
APROBO_V— 7 NO APROBO
CONTROL DE.CAMBIOS: .
Revision Fecha Elaboré Révi:s’oﬁ—\pnpbo”:j' |
Contratista Subgerente Creacion del
L R0 Apoyo SST Administrativa documento

Elaboré / Revisé: Marla José Valderrama — contratista L0 1ok -
Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa

rnoml lof mr m:mc)
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_ CONTROL DE CAMBIOS
Revisiéon Fecha Elaboré Reviso/Aprobo Comentarios
Se actualiza la codificacién y el control de
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pey Reinduccion”, “Formacion/Capacitacion” y
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Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa

Elaboré / Reviso: Maria José Valderrama — contratista%&'_‘"ﬂ "‘\)f/\/




NORMAS DE BIOSEGURIDAD
AL AREA DE PRODUCCION
Y LABORATORIO

o

LAVADO DE MANO YI&*«

ANTEBRAZOS ©

Se debe reslizar lavado antes de

ingresar a las dreas de proceso,

tamblén antes y después-de Ir al
bafio. 3

'NO USAR BARBA
No se permite. el uso de barba
para el personat que labora en

las 4reas de procesoc y
almacenes.

PROHIBIDO EL INGRESO
DE ALIMENTOS.

No se debsn.ingresar nl consumir
alimentos al drea de produccién y
al érea de laboratorio.

PROHIBIDO JOYAS,
PERFUMES, LOCIONES.

No se permite utilizar joyas,
perfumes o loclones mientras el
personal realice :sus labores en
produccion o taboratorio.

&

PROHIBIDO
USAR UNAS LARGAS

No usar ufias largas, postizas y
con esmaltes, deben ser uhas
cortas y lrmpms

ACCESO
RESTRINGIDO

.|soLo reRsonAL )
AUTORIZABO
UTRRIZAD

ACCESO RESTR!NGIDO

Solo puede Ingréesar el personal

-autorizato con'l;gs.elémentos de

proteccion.

i@t
2
4 &

UTILIZAR LOS EPP

El' personal de. producci
laboratono debs cump
‘los "Elementos ,da: protéccld
(EPP) -como lo- 's0
proteccion respira
uniforme, botas. de segurrdad,v-“a
tapa oidos. g :

PROHIBIDO FUMAR
. K
No esta permitido y es ilegal
mientras se esta ‘en una zona

donde existe el riesgo de
contamlnaclén de los prodiictos.




EVALUACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD AL AREA DE PRODUCC!FQN Y -
; LABORATORIO '

-
4 °

Versidn: 00 Responsable: Subgerehite Administrativo Fecha;01/02/2024 Pg.1de 1 | Codigo: SST-F-18

NOMBRE: Nawa. Ae\ Rl Comicer  CAREGO 5oh%e«e»\\e Ly

1. ¢;Es posible ingresar al drea de produccion y laboratorio con joyas, perfumes y
lociones?

FECHA DE REALIZACION_ 9 ~Q6- 1074

Preguntas de seleccion maltiple con dnica respuesta:

Verdadero. / | , '

;:: Falso. l/ _

2.. ¢Cudl de los siguientes elementos de ‘protéccién el personal de produccién v

laboratorio debe utilizar? \/

a. Cofia, proteccion re‘gspiratoria, botas de seguridad, tapa oidos.
/. Cofia, proteccion respiratoria, uniforme, botas de seguridad, tapa oidos. .7
c. Cofia, proteccién respiratoria, uniforme, tapa oldos. -

2. ¢El personal de produccion y laboratorio cada cuanto debe realizar el lavado de
manos y antebrazos? : S/

a. Anies de ingresar a las areas de procesos, antes y después de ir al bar
b, Después dé terminar los procesos, antes y después de ir al bafio.
;v( Cada vez que sale € ingresa al drea de produgcion y laboratario.

- . Ky

Firma __ \ =X ‘
APROBO_ <X NO APROBO_
CONTROL DE CAMBIOS | _
Revisién %gcha Elabord - RevisofAprobd | .'Combemami@s, i
: Contratista Subgerente Creacion del
ou 01/02_12024 Apoyo SST Administrativa documento
i

. B v

Elaboré / Revisd: Marla José Vaiderrama — gentratist
Aprobé: Norzlly Barragén — Subgerente Administrativa
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EVALUACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD AL AREA DE PRDQUCC&@N Y -
. LABORATORIO '

-
[ o

Version: 00 ‘Responsable: Subgerehte Adr}xinistrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de1 | Cdédigo; SST-F-19

, . S / - o
NOMBRE: gﬁﬂ(/ Mﬂ"" ~—> TS __CARGO qu/,v--/

FECHA DE REALIZAGION_/F—Jvne2 - 2

A

6.2

Preguntas de seleccion multiple con Gnica respuesta:

1. ¢Es posible ingresar al drea de produccion y laboratorio con joyas, perfumes y
lociones?

Verdadero. ¢ / r e

a.
)( Falso. | »

2. ¢Cual de los siguientes elementos de pro;técc:ién el personal de produccién y

laboratorio debe utilizar? /
a. Cofia, proteccion réﬁsp}ratoria, botas de seguridad, tapa oidos. v.
W, Cofia, proteccion respiratoria, uniforme, botas de seguridad, tapa oidos. 7 -
c. Cofig, proteccién respiratoria, uniforme, tapa oidos. -

3. (El personal de produccion y laboratorio cada cuanto debe realizar el lavado de
manos y antebrazos? :
? 3 /

Antes de ingresar a las areas de procesos, antes y después de ir al baio. /
Después dé terminar los procesos, antes y después de ir al bafio.
Cada vez que sale ¢ ingresa al érea de produgcion y laboratorio.

Moo

Firma
APROBO_ NO APROBO_
CONTROL DE CAMBIOS |
Revision ngcha | Elabor¢ - | RevisolAprobd | Comentarios
& r ‘ A -
P Contratista Subgerente Creacion del
n 9 ”02/2024 Apoyo SST Administrativa documento

t

Elabaord | Revisd: Marfa José Va!dea‘rama — centratista
Aproba: Norslly Barragan — Subgerente Administrativa
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EVALUACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD AL AREA DE PRODUCCION Y
LABORATORIO

*

Version: 00 Respons'atile: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Godigo: SST-F-19

NOMBRE: 3 /{'/ Y/aS L} rcmo/& ; GARGO /Z/éf'”d/?ﬂ‘/ﬁ?/@:-
FECHA DE EALIZACI6N -0 _;‘- J /
Preguntas de selecciér:l mulitiple con Unica respuesta: ; S (Z,/
1. ¢(Es posible ingresar al é;éa de produccién'y laboratorio con joyas, perfum'es‘y/

lociones? : . /

e

a. Verdadero. l// '

(b) Falso.

2. ¢Cual de los siguientes elementos de proteccion el personal de produccnén y
laboratorio debe utilizar? .;.

a. Cofia, proteccion respiratoria, botas de seguridad, tapa oidos. %
@ Cofia, proteccion respiratoria, uniforme, botas de seguridad, tapa oidosl/
c. Cofia, proteccion respiratoria, uniforme, tapa oidos.

3. (El personal de produccion y laboratorio cada cugpto debe realizar el lavado de
manos y antebrazos?

a. Antes de ingresar a las areas de procesos, antes y'después de ir al bafio. "
b. Después de terminar los procesos, antes y después de ir al bafio. P
(©) Cada vez que sale e ingresa al drea de produccion y laboratorio. :
4 4

CONTROL DE CAMBIOS

Revisién | Fecha | ' Elabor6 RewsolA Comentarios
Contratista Subgerente Creacion del
ae Dil/02/z024 Apoyo SST Administrativa documento

Elaboro / Revisé: Marfa José Valderrama — contratista\ *"J \AA oRr U .
Aprobé: Norelly Barragan ~ Subgerente Administrativa »




EVALUACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD AL AREA DE PRODUCCION Y -
4 LABORATORIO ‘

-
3 ®

Version: 00 Responsable: Subgerehte Ad;\'ﬂnistraﬁvo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de1 \ Cédigo: SST-F-19

NOMBRE: f?ﬂOG/(/II'u 7Z:‘00e— /706061") 0: _ CARGO f?ﬂi‘(ﬂ;}?aéwajﬂ.

FECHA DE REALIZACION [7- 06- Z0Z¢

Preguntas de seleccién multiple con Gnica respuesta: 4 /

1. 4Es posible ingresar al area de produccién y laboratorio con joyas, perfumes v
lociones?

a. Verdadero. \/ - :

/ts( Falso. ; %

i

. ,Cudl de los siguientes elemenios de proteccién el personal de produccion y
. aye "
laboratorio debe utilizar? :

a. Cofia, proteccion refgapiratoria, botas de seguridad, tapa oidos. / .
iﬁ Cofia, proteceion respiratoria, uniforme, botas de seguridad, tapa oldos. 7 -
. s

Cofia, proteccién respiratoria, uniforme, tapa oldos.
3. (El personal de produccion y laboratorio cada cuanto debe realizar el lavado de
manos y antebrazos? ;
b § : /
a. Antes de ingresar a las dreas de procesos, antes y después de ir al baiio.

b. Después dé terminar los procesos, antes y después de ir al bafio.
\;( Cada vez que sale e ingresa al érea de produgcion y laboratorio.

Firma N\ ] £ M)
o o T

-

APRORO! NO APROBO
CONTROL DE CAMBIOS :
Revision F‘%‘gcm. Elaboré - | RevisofAprobd. | C@mem’tarios .
‘3.. A . . - ”
: Contratista Subgerente Creacidn del
ve 01/02/2024 Apoyo SST Administrativa documento
Elaboré / Revisd: Marfa J‘;.-sé \falderrama — centratista o3 k)R v -

Aprobé: Nerzlly Barragén — Subgerente Administrativa
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EVALUACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD AL AREA DE PRODUCCION Y -
. LABORATORIO '

2 ©

Version: 00 Responsable: Subgerehte Adr}\inistrativob Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Cédigo: SST-F-19

NomBRE: YA Yoble oolwrav ... CARGO, g e PN
FECHA DE REALIZAGION_ 11~ dno e % 0.

Preguntas de seleccion multiple con dnica respuesta:

1. ,Es posible ingresar al érea de produccion y laboratorio con joyas, perfumes y
ociones?

/é. Verdadero. .
‘/ b, Falso.~ )

®

2.. ¢ Cudl de los siguientes elementos de pmtéccién el personal de produccién y
laboratorio debe utilizar? a

b. Cofia, proteccion respiratoria, uniforme, botas de seguridad, tapa oldos.

\/{ Cofia, proteccidn re‘*;apiratoria, botas de seguridad, tapa oidos. L '
a
¢. Cofia, proteccién respiratoria, uniforme, tapa oidos. -

3. ¢El personal de produccion y laboratorio cada cuanto debe realizar el lavado de
manos y antebrazos? ;

7 Antes de ingresar a ias areas de procesos, antes y después de ir al bano.

b. Después dé terminar los procesos, antes y después de ir al bafio.
c. Cada vez que sale e ingresa al érea de produgcion y laboratorio.”

Firma }“ ‘ .

: \ -
APROBO___(— NO APROBO

©

CONTROL DE CAMBIOS Lo,
Revision Fgg@ha. Elaboré ~ | RevisofAprobé | ‘Comentarios
i Contratista Subgerente Creacién del
co 01/0412024' Apoyo 88T Administrativa documento
{ ! ) x
Elabord / Revisd: Marfa José Valderrama — centratista W : V.

Aproba: Norelly Barragén — Subgerente Administrativa
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EVALUACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD AL AREA DE PRODUCCION Y
LABORATORIO

Version: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de1 | Cddigo: SST-F-19

NOMBRE: Hdbg/ %A’OZ‘V ?va CARG§5 ,AVCA%O 4”10[“17/

FECHA DE REALQZACION f? o6-zZoc (/’ o
so

Preguntas de selecciéon multiple con Unica respuesta:

1. ¢Es posible ingresar al area de produccién y laboratorio con joyas, perfumes y
lociones?

a. Verdadero. '
7( Falso. / 1

2. ¢Cual de los siguientes elementos de proteccxon el personal de produccnén y
laboratorio debe utilizar? .

a. Cofia, proteccion respiratoria, botas de seguridad, tapa oidos. o
;l(.. Cofia, protecciéon respiratoria, uniforme, botas de seguridad, tapa oidos. /
c. Cofia, proteccion respiratoria, uniforme, tapa oidos.

3. ¢El personal de produccion y laboratorio cada cuanto debe realizar el Iavado de
manos y antebrazos?

& Antes de ingresar a las areas de procesos, antes y después de ir al bafio.
b. Después de terminar los procesos, antes y después de ir al bafio. /
7& Cada vez que sale e ingresa al area de produccién y laboratorio.

/i/ Teidfole @L\

APR Bé_z{__ NOAPROBO
CONTROLDECAMBIOS. .~ . = .
Revisién Fecha | Elaboré Re‘_v,isom'p_ .f»-f;{g",‘C.Of“é“.ta"fiQS.f‘-; A
Contra'hsta Sﬁbgerente Creacién del
00 e Apoyo SST Administrativa documento

Elaboré / Revisd: Marfa José Valderrama ~ contratista !
Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa Y—_-2 Y&
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EVALUACION DE NORMAS DE Bl @SEGURHDAD AL AREA DE PRODUCC ION Y -

LABORATORIO

'?.

=

o

Version: 00

Responsable: Subgerehte Administrativo

Fecha:01/02/2024

Pg. 1de 1

Cadigo: SST-F-18

NOWMBRE:

FECHA DE REALIZAGION_- ], qu@__ 1} 20240

éé@é %&alzﬁ ozl

CARGO

Preguntas de seleccion maitiple con tnica respuesta:

Ib}’l’);ﬁ/lxi() M’Q

3”}

1, Es posible ingresar al area de produc.uon y laboratorio con joyas, perfumes Y
lociones?
a. Verdadero. / : :
b, Falso. € / 2 '
2.. ;Cudl de los siguienies elementos de pmt@ccmn el personal de producmén v
laboratorio debe ufilizar?
a. Cofia, proteccion rmpnratona botas de seguridad, tapa oidos. 1/
b. Cofia, proteccion respnratona umformc botgs de seguridad, tapa-oidos. 7‘«
c. Cofia, protaccmn respiratoria, uniforme, tapa oidos.
3. ¢Fl personal de produccion y laboratorio caéa cuanto debe realizar el lavado de
manos Yy aniebrazosg
a. Antes de mg;esar a i\as areas de process, antes y después de it al baino. x WL_
b, Después dé terminar los procesos, antes y después de ir al bafio.
c. Cadavez que sale e ingresa al érea de produccuon y laboratorio.
APROBO NO APROBO
ONTRGL DE CAMB 108 ;
Revisidn Fgcha Elabord - R@vusn/Apmb@ | Comentarios '
8 v
: Contratista Subgerente Creacion del
&0 01/02,’2024 Apoyo SST Administrativa documento

Elabord / Revisd: Marfa José Valderrama — centratista
Aproba: Norzlly Barragén — Subgerente Administrativa _\
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EVALUACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD AL AREA DE PR@DUCCD@N Y -
i LABORATORIO ‘

‘o z

Version: 00

Responsable: Subgerente Admwstrahvo Fecha 01/02/2024 ! Pg. 1de 1 | Cddigo: SST-F-19

NOMBRE: Q(m/\ WLJM@&N Q)(o\omO H CARGO P dan i ck\o cqefff/tw.

ECHA DE REALIZACION Pi o 6 | A \{

Preguntas de seleccién maltiple con Unica respuesta: §
1, ¢Es posible ingresar al arga de produccion y laboratorio con joyas, perfumes y
lociones?
a. Verdadero. ; " ¢
@ Falso. 4
2

o@.m

w2

. ¢Cudl de los siguientes elementos de pm*tecc,lon el personal de produccléy

laboratorio debe utilizar?

: vV
Cofia, proteccién m;pnratorra botas de seguridad, tapa oidos. .
Q.

Cofia, proteccion respiratoria, uniforme, botas de seguridad, tapa oidos. s
Cofia, proteccidn respiratoria, uniforme, tapa oldos. L

(,El personal de produccion y laboratorio cac}a cuanto debe realizar el lavado de |
manocs y aniebrazos’? :

Anies de mgrc sara l~a areas de procesos, antes y daspués de ir al bario.
Después dé terminar los procesos, antes y dospueb de ir al bafio.
Cada vez que sale e ingresa al érea de pmdut.cmn y laboratorio.

e
APROBO J?’/ I NO AF’F{OBO

| CONTROL DE CAMB 108 .
Revisién anha |  Elaboré Revnsompr@bc»  Comentarios
) , S
: Contratista Subgerente Creacién del
©o 01/02/2024 Apayo SST Administrativa documento

Elabord / Reviss: Marfa José Valderrama — ¢entratista
Aprobé: Norslly Barragan — Subgerente Administrativa
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EVALUACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD AL AREA DE PRODUCCION Y -
LABORATORIO

-
‘s -
- .

Version: 00

Responsable: Subgerehte Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 Cod;go SST-F-19

. A ) |
NOMBRE: (UtMUAM %ﬂb /P " carco %{/LQ’MA_@(W

FECHA DE REALIZACION__ \':li/ é/Z 0% /
Preguntas de seleccion mattiple con Unica respuesta: S
1. 4Es posible ingresar al area de produccién y laboratorio con joya/s/ perfumes y
lociones? /
’ / -
a. Verdadero. i v t
I b. Falso. % ‘
2.. ¢Cudl de los siguientes elementos de protecclon el personal de produccnén y
laboratorio debe utilizar? P
a. Cofia, proteccion re;,plratona botas de seguridad, tapa oidos. . ‘/
W b. Cofia, proteccion respiratoria, uniforme, botas de seguridad, tapa oidos. 7 °
c. Cofig, proteccién respiratoria, uniforme, tapa oidos. -
3. (El personal de produccion y laboratorio cada cuanto debe realizar el Iavado de /
manos y antebrazos?
[7’"a. Antes de i mgresar a Ias areas de procesos, antes y debpués de it al bafio. v
b. Después de terminar los procesos, antes y después de ir al bafio.
c. Cada vez que sale e ingresa al area de producm y laboratorio.
Firma ‘
APROBO_ NO APROBO
bON"’ROL DE CAN‘BiOa : wos o j
Revision Fgcha _ E‘Iabor,é“ ‘ RevusolAp‘obéf' i',,,.:,’:_»:-Combentaifios i
Contratista Subgerente Creacion del
o0 01/02/2024 Apoyo SST Administrativa documento

Elaboré / Revisé: Marfa José Vaiderrama - contratista
Aprobé: Norelly Barragan — Subgerente Administrativa
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CONTROL DE ASISTENCIA

Versién: 02 Responsabkle: Subgerente Administrativo i Fecha: 01/02/2024 Pg. 1de 2 Cédigo: SST-F-03
|
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Fecha: T4- 03 209 2| Hora: - TR: A30MM _ , Lugar: Gl e cL\"((.\\tm

Nombre 7 Cargo Firma
#ﬂru't/o M’h “s L‘/}mnc} l/{«:t_?a')’@c? za LG /(/f/fac ///Jmé/
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éEX Ay e ebania , '
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Preguntas de seleccion mdltiple con Gnica respuesta:

<

1. ¢Es bosible que una mala higiene posturai afecte la circulacién sanguinea y
provoque entumecimiento, hormigueo y-dolor en las extremidades?

-) Verdadero. .
Falso. -:°! ®

2. ;Cuél de.las siguientes afirmaciones describe mejor la higiene postural?

a. Una técnica de limpieza para mantener la casa ordenada.

Un conjunto de habitos y :9mendaciones .que te ayudan a mantener una buena

postura corporal.
c. Un método para mejorar la higiene personal. 7

3. ¢ Qué precaucion debes tomar al levantar objetos pesados del suelo para proteger

tu espalda?

-

a. Flexionar la espalda y levantar el objeto rapidamente. /

Doblar las rodillas y mantener la espalda recia al levantar.
c. Levantar el;objetq con un solo brazo. '

Firma nZé‘é7 %‘u“““ )4
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Version: 00
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Preguntas de seleccién muitiple con Unica respuesta:

>

1. ¢Es posible que una mala higiene postural afecte la circulacion sanguunea y
provoque entumeyténto hormigueo y dolor en las extremidades?
a. Verdadero. ¥
b. Falso.
2. ;Cualde Ias siguientes afirmaciones describe mejor la higiene postural?
a. Una técnica de limpieza para mantener la casa ordenada.
\/gb. Un conjunto de héblfo/sy recomendaciones que te ayudan a mantener una buena
postura corporal.
c. Un método para mejorar la higiene personal.?
3. ¢Qué precaucion debes tomar al levantar objetos pesados del suelo para proteger
tu espalda?.
a Flexnonar la espalda y levantar el objeto rapidamente. / '
~S.b. Doblar las rodillas y mantener la espalda recta ai levantar.
c. Levantarel ob;eto con un solo brazo
Firma /O LJ» @ﬂdé 6
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Preguntas de seleccién multiple con ihica respuesta:

CARGO LD ‘O/M’ o

1. ¢Es posible que una ‘mala higiene postural afecte la circulacién sanguinea y
provoque entumecimiento, hormigueo y dolor en las extremidades?

a. Verdadero. M
b. Falso.

2. ;Cuél de las siguientes afirmaciones describe mejor Ia higiene postural?

a. Una técnica de limpieza para mantener la casa ordenada.
b. Un conjunio de habitos X}eoﬁgndaciones que te ayudan a mantener una buena

postura corporal.
c. Un método para mejorar la higiene personal.?

3. ¢ Qué precaucién debes tomar al levantar objetos pesados del suelo para proteger
tu espalda?

oy

Flexionar la espalda y levantar el objeto répidamente. /” -
Dobiar las rodillas y mantener la espalda recta al levantar. /Q

¢ Levantar el objeto con un solo brazo.

Firm% %b#//y&
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Preguntas de seleccién miltiple con dnica respuesta: 4

1. ¢(Es posible que una mala higiene postural afecte la circulacion sanguinea y
provogue entu/mecimiento, hormigueo y dolor en las extremidades?

Q‘ Verdadero.
b. Falso.

2. ;Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor la higiene postural?
a. Una técnica de limpieza para mantener la casa ordenada.
Un conjunto de h@oé y recomendaciones que te ayudan a mantener una buena

postura corporal.
c. Un método para mejorar la higiene personal.?

3. ¢ Qué precaucion debes tomar al levantar objetos pesados del suelo para proteger
tu espalda?

a. Flexionar la espalda y levantar el objeto rapidamente.

@ Doblar las rodillas y mantener 1a espalda recta al levantar. —
¢. Levantar el objeto con un solo brazo.
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Preguntas de seleccién multiple con Gnica respuesta:

1. ¢(Es posible que una mala higiene postural afecte la circulacién sanguinea y
provoque entumecimiento, hormigueo y dolor en las extremidades?

/8. Verdadero.
b. Falso.

2. ;Cuél de las siguientes afirmaciones describe mejor la higiene postural?

a. Una técnica de limpieza para mantener la casa ordenada.

B Un conjunto de habitos'y recomendaciones que te ayudan a mantener una buena
postura corporal.

c. Un método para mejorar la higiene personal.?

3. ¢ Qué precaucion debes tomar al levantar objetos pesados del suelo para proteger
tu espalda?

a. Flexionar la espalda y levantar el objeto rapidamente. /

. Doblar las rodillas y mantener la espalda recta al levantar.

¢. Levantar el objeto con un solo brazo.
Firma TS{G MWQ
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Preguntas de seleccion maltiple con Gnica respuesta:

1. ¢Es posible que una mala higiene postural afecte la circulacién sanguinea y
provoque entumecimiento, hormigueo y dolor en las extremidades?

a. Verdadero./ /

b. Falso.

2. ;Cuadl de las siguientes afirmaciones describe mejor la higiene postural?

a. Una técnica de limpieza para mantener la casa ordenada.

b. Un conjunto de hé}ito}s/y/recomendaciones que te ayudan a mantener una buena

. postura corporal.
¢. Un método para mejorar la higiene personal.?

3. ¢Qué precaucioén debes temar al levantar objetos pesados del suelo para proteger

tu espalda?

a. Flexionar la espalda y levantar el objeto répidamente. / //

Doblar las rodiiias y maniener la espalda recta al levantar
c. Levantar el objeto con un aoio brazo.

Firma
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Preguntas de seleccion miitiple con (nica respuesta:

‘ CARGO Q %GfSQT&JC~~\

2

1. ¢Es posible que una mala higiene posturai afecte la circulacién sangumea y
provoque entumecimiento, hormigueo y dolor en las extremidades?

. Verdadero.
b. Falso.

2. ;Cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor la higiene postural?

a. Una técnica de limpieza para mantener la casa ordenada.

postura corporal.

c. Un método para mejorar la higiene personal.?

tu espalda?

a. Flexionar la espalda y levantar el objeto rapidamente.

>4 Doblar las rodillas y mantener la espalda recta al levantar.

C. Levantar el objeto con un solo brazo.

Firma W\M\ .

Un conjunto de habitos-y recomendaciones que te ayudan a mantener una, buena

”

3. ¢ Qué precaucion debes tomar al levantar objetos pesados del suelo para proteger

/
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EVALUACION ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
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1. ¢Cual es uno de los beneficios principales de mantener el puesto de trabajo
limpio y ordenado?

a) Aumento de costos operativos ®,
(b) Mejora de la productividad ’7
c) Reduccién de la moral de los empleados

d) Ninguna de las anteriores

2. ;Qué debe hacerse con los materiales y documentos obsoletos en el lugar de

trabajo?
a) Guardarlos por si acaso \/
()’ Descartarlos '

c) Mezciarlos con los materiales actuales
d) Ignorarlos

Verdadero/Falso ‘ /

3. Un lugar de trabajo limpic puede ayudar a prevenir enfermedades.
@ Verdadero :

b) Falso
4. Lalimpieza Aregular del espacio de trabajo es responsabilidad de todos los
empleados.
(@) Verdadero
b) Falso ' B O
Firma ") ,Ub
\ /:/
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Elaboré Reviso/Aprobo Comentarios
i Contratista Subgerente .
00 01/02/2024 Apoyo ssT Administrativa Creacion del documento

Elaboré: -J‘*D‘s ~
" Reviso: _&&JQ&%%W
Aprobé: Lider del Proceso _} \

QXN 104




EVALUACION ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

Versién: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Cédigo: SST-F-19

NOMBRE: /f’ﬁ/éz %meﬁ’) ﬁ@d%ﬁl& zZ) CARGO f/gca?mc/ff/”ﬂzéo— '

FECHA DE REAVIZACION. JUL-24-2¥

1. ¢Cual es uno de los beneficios principaleé de mantener el puesto de trabajo
limpio y ordenado?

a) Aumento de costos operativos ) 12,
@) Mejora de la productividad (57
¢) Reduccion de la moral de los empleados /

d) Ninguna de las anteriores

2. ¢Qué debe hacerse con los materiales y documentos obsoletos en el lugar de

trabajo?
a) Guardarlos por si acaso
Descartarlos

c) Mezciarlos con los materiales actuales
d) Ignorarlos

Verdadero/Falso /
3. Un lugar de trabajo limpic puede ayudar a prevenir enfermedades.
Verdadero
) Falso

4. Lalimpieza regular del espacio de trabajo es responsabilidad de todos los
empleados.

&) Verdadero

b) Falso - EZ/ %VW/%
_L Ve G
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FECHA DE REALIZACION 24Y-0O% 702}1

1. ¢Cual es uno de los beneficios principales de mantener el puesto de trabajo
limpio y ordenado?

y

a) Aumento de costos operativos / o
Mejora de la productividad 17’

c) Reduccién de la moral de los empleados

d) Ninguna de las anteriores

trabajo?
a) Guardarlos por si acaso
(b)) Descartarlos

c) Mezclarlos con los materiales actuales
d) Ignorarlos

2. ¢Qué debe hacerse con los materiales y documentos obs7eés en el lugar de

Verdadero/Falso

3. Un lugar de trabajo limpic puede ayudar a prevenir enfermedades.
(a)) Verdadero

b) Falso

4. Lalimpieza regular del espacio de trabajo es responsabllldad de todos los
empleados.

Verdadero

Ut
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EVALUACION ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
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1. ¢Cual es no de los beneficios principales de mantener el puesto de trabajo O
limpio y ordenado?

/§
a) Aumento de costos operativos ’

(B) Mejora de la productividad Y
¢) Reducciéon de la moral de los empieados
d) Ninguna de las anteriores

2. ¢Qué debe hacerse con los materiales y documentos obsoletos en el lugar de
trabajo?

a) Guardarlos por si acaso
Descartarlos /

c) Mezclarlos con los materiales actuales
d) Ignorarlos

Verdadero/Falso

3. Un lugar de trabajo limpic puede ayudar a preyéir enfermedades.
@ Verdadero ‘

b) Falso

4. Lalimpieza regular del espacio de trabajo es responsabllldad de todos los

empleados.
@) Verdadero
b) Falso
Firma /
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FECHA DE REALIZACIEN. 290X\

1. ¢Cual es uno de los beneficios principales de mantener el puesto de trabajo
limpio y ordenado? O
¥

a) Aumento de costos operativos v

\f\b) Mejora de la productividad :
¢) Reduccion de la moral de los empleados
d) Ninguna de las anteriores

2. ¢Qué debe hacerse con los materiales y documentos obsoletos en el lugar de
trabajo?
a) Guardarlos por si acaso
1~b) Descartarlos
c) Mezclarlos con los materiﬁlés actuales
d) Ignorarlos

Verdadero/Falso

3. Un lugar de trabajo limpic puede ayudar a prevenir enfermedades.
ﬁ\a) Verdadero
b) Falso

4. Lalimpieza regular d¢l espacio de trabajo es responsabilidad de todos los
empleados.
a) Verdadero

b) Fal . >
reise Firma (ﬂu& Cﬂﬂé 6
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1. ¢Cudl es uno de los beneficios principales de mantener el puesto de trabajo
limpio y ordenado?

9/3
a) Aumento de costos operativos /
(B» Mejora de la productividad =

c) Reduccién de la moral de los empleados

d) nguna de las anteriores

2. ¢Qué debe hacerse con los materiales y documentos obsoletos en el lugar de
trabajo? /

a) Guardarlos por si acaso
@) Descartarlos
c) Mezclarlos con los matesiales actuale

d) Ignorarlos

Verdadero/Falso
3. Un lugar de trabajo limpic puede ayudar a prevenir enfermedades.
)) Verdadero
b) Falso

4. Lalimpieza regular del espacio de trabajo es responsabilidad de todos los
empleados.

@)Verdadero )
R rirma 4% C/
L/

CONTROL DE CAMBIOS
Revisién Fecha Elaboro Reviso/Aprobé Comentarios
Contratista Subgerente .
00 01/02/2024 Apoyo SST Administrativa Creacidn del documento
Elabors: -<\;(\D‘° JA
‘Reviso: P

Aprobé: Lider del Proceso




REGISTRO FOTOGRAFICO - ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO




REGISTRO FOTOGRAFICO -~ LIMPIEZA Y DESINFECCION




CONTROL DE ASISTENCIA

Version: 02 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha: 01/02/2024 Pg. 1 de 1 Cédigo: SST-F-03

Ao Gty AT

Tema..LmP‘EZO. \ &mesmﬁ/\ Capacitador/conferencista: TWEJ3A AR

Objetivo especifico: —~ {Cus

(«amnhw ooy (ehdionnes o imPlog < é@S\Ne@J{\ en by oy cueay

(LJ(\ At Ao Simven o scetd ‘POCLGA\U

( N oo Do o

PMNCDIGINNEO) o el Se el oral,

o esyaann, clencdosy

oy N ARSI T onwen, nerey T BIINGeRAS) CUOA T e oniden Wl

Fecha: 24 (O}(QO_)C/ - Hora: _OX:QoaM Lugar: lY\\\ﬂbm@(\sU} ot
Nombre Cargo . Firma
oo Naelly @awgac (Slog Ad o ot o ) T2

gfeo/{,/ Lasiom bowsfi /o | riboceed

, 7
J%« Fecbolet Famos )| Pregh o Geardd 4327 ). 7*6»0 ley /24\

fyzas ndy Mpeanogiate
- /& Glpdie 0(

1%
/

B\ A%

‘\\Q LY \QMr X‘CZ«/UD{‘\X A r:,&g[“

“64(17(75(1 c, .
'wz,()

T~

e L)

b

/ 2
7

CONTROL DE CAMBIOS
Revisiéon Fecha Elaboré Reviso/Aprobo " Comentarios
Se actualiza la codificacion y el control de
. ‘ cambios del documento, se elimina las
02 01/02/2024 gf’é‘tgats'%? jlf??‘gﬁ:ﬁa palabras “A Formacion”. “Induccién”,

POy e Reinduccion”, “Formacion/Capacitacion” y
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EVALUACION LIMPIEZA Y DESINFECCION

Version: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 'Pg.1de 1 [ Cédigo: SST-F-19

NomBRE: T \@1n G LoeA) Y PerraGen CARGO Sjocl;/ M e .m\’)\&A\uC
FECHA DE REALIZACION 2 157 (20 4§

Responde Falso o Verdadero / 47.0

1. ¢limpiar y desinfectar son lo mismo? (?) .

2. ¢A qué areas debe aplicarse la limpieza y desinfeccion? /

a. Area de produccion.
b. Solo a los bafios.

@ Todas las instalaciones de ia empresa, incluyendo maquinaria y equipos.

Firma ¥

'‘CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Elaboré Reviso/Aprobé Comentarios
Contratista Subgerente -
00 01/02/2024 Apoyo SST Adrrintateative Creacién del documento

Elaboré: Z (O VA

Revisd: __H\S o,
Aprobé: Lider del Proceso —t




EVALUACION LIMPIEZA Y DESINFECCION

Versiéon: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Cddigo: SST-F-19

NOMBRE: fe&/% %,mmn @aa 7§ffc— ZCARGO )‘/émmymﬁ

FECHA DE REAL/ACION JUhs= 2=~ 2F

8
Responde Falso o Verdadero .

1. ¢limpiar y desinfectar son lo mismo? ( F ) /

2. ¢A qué areas debe aplicarse la limpieza y desinfeccion?

a. Area de produccion. /

b. Solo a los banos.
@ Todas las instalaciones de ia empresa, incluyendo maquinaria y equipos.

Firma /:,[/i,/ %om_/\_ é,
/ o

CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Elaboro Reviso/Aproboé Comentarios
Contratista Subgerente -
00 01/02/2024 Apoyo SST Aelminlstrativa Creacién del documento
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EVALUACION LIMPIEZA Y DESINFECCION

Versién: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de1 | Cddigo: SST-F-19

NOMBRE: /(J/ém//&/ %é é/ @\CARGO ﬁm/aw Cerrl .

FECHA DE REALIZACION ’M\Omaw

Responde Falso o Verdadero 6

1. ¢limpiar y desinfectar son lo mismo? (/7) /

2. ¢A qué areas debe aplicarse la limpieza y desinfeccion?

a. Area de produccion. 4
b. Solo a los bafos.
/(c. ) Todas las instalaciones de la empresa, incluyendo maquinaria y equipos.

Firma/M ’7;‘&@ & é/ @—\

'CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Eiaboro Reviso/Aprobé Comentarios

Contratista Subgerente .
00 01/02/2024 Apoyo SET Administrativa Creacion del documento
Elaboré: JF(SJCJ
Reviséd: _ VAR 1OW ALY P

Aprob6: Lider del Proceso X




EVALUACION LIMPIEZA Y DESINFECCION

Version: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Codigo: SST-F-19

P . P 4
NOMBRE: /%)’/77?‘7[/ Y/as /s/ 70}70/é{ : CARGO %e’a'/?/a‘%)’?/ =

FECHA DE EALIZACI()Nﬂ 24— O?V 24 .

Responde Falso o Verdadero

1. ¢limpiar y desinfectar son lo mismo? (= )

| S‘O'

//

2. (A qué areas debe aplicarse la limpieza y desinfeccién,?/

a. Area de produccién.

b. Solo a los barios.

Todas las instalaciones de la empresa, incluyendo maquinaria y equipos.

Firma )‘Qm 10 %iﬂ% 40 /\ '
/ e -

CONTROL DE CAMBIOS

Revisidon Fecha Eiaboré Reviso/Aprobo Comentarios
Contratista Subgerente -
00 01/02/2024 Apoyo SST Kdministrativa Creacion del documento
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EVALUACION LIMPIEZA Y DESINFECCION

Versién: 00 Responsable: Subgerente Administrativo Fecha:01/02/2024 Pg. 1de 1 | Cédigo: SST-F-19

NOMBRE: }“‘8\\&\'\6\ @\Q & CARGO C{\bum(tcﬁ Gc_oo(sc»/

FECHA DE REALIZACION 2.L{ - O3 - 24

5
Responde Falso o Verdadero ' .

-

1. ¢limpiar y desinfectar son lo mismo? ( ‘l;)

. ¢A qué areas debe aplicarse la limpieza y desinfeccién? /

2
a. Area de produccion.
b. Solo a los bafios.

s~c. Todas las instalaciones de la empresa, incluyendo maquinaria y equipos.

Firma @t (/'\ CULVQ)— é

CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Elaboro Reviso/Aprobo Comentarios
Contratista Subgerente .
00 01/02/2024 Apovc SST N s Creacion del documento
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Aprobd: Lider del Proceso _ ’

T




' CONTROL DE ASISTENCIA

Versién: 02 Resporjsable: SubgerenteﬂAdmihistrativo 'Fechai 01/02/2024 ‘Pg. 1de1 Codigo: SST-F-03
| - Bagsoin PN e
Tema WM'DA)&JAMG\UP}Mb Yy Capacitador/conferencista atslb) M\(\\\(‘\MM\'&D --Ld\"ﬂ@w
Shot da Uneyyoess ' Iﬁ\
ifi
B itale we  descsr & edn D,
ot BN dp SO0,
. v,
; : — — i .
Fecha: 30-03 —707—4) A Hora: OR.A) ™ . Lugar: '\N‘X\(.L‘(L‘U‘Od 1
Noysibre ,  Cargo /]
MelE %uﬂf@m/; o las v X 5&. //A%WM
ATOoan Alowiwrn | ol o i auwensty P,
UNcdFaTkoseda 5 | 300 S0 ,, T,UV//%/A/:/
Vit bl T apescanit, Gareeil- ,WW s
/ %1’77/3’) M -74A /#/MMQ ""‘%"’ ' ,»%/K —7
WMol tza Hvias Dranga| [Meearosdrala. | Mgl
J ,\QC\wa IOO/PHc ; @éinqgtv 4 Mpﬁ c L/ /\/JZ/‘K‘W/P\///%
Al A ree’ \QM%D\QA R / WY/2

= : A 7

CONTROL DE CAMBIOS

I
Revision Fecha -Elaboré Reviso/Aprobo Comentarios

Se actualiza la codificacion y el control de
cambios del documento, se elimina las
palabras "A Formacion”. "Induccién”,
Reinduccion”, “Formacion/Capacitacion” y
se adiciona el logo MIFPG.

Contratista Subgerente

2
02 01/02/2024 Apoyo SST Administrativa

Elaboré: MD [ -
Reviso: PR 1loR J) ~
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30/7/24, 15:91 EVALUACION MANEJO DE RESIDUOS EN LA PLANTA'Y SHUT DE BASURAS
N

EVALUACION MANEJO DE RESIDUOS EN LA
PLANTAY SHUT DE BASURAS

34 responses

Publish analytics

httos://docs.aooale.com/forms/d/10mITGPwco04r4kSKEOQYtsShUeadsEeVac1ln6PZNT4/viewanalvtics 118



30/7/24, 15.01 EVALUACION MANEJO DE RESIDUOS EN LA PLANTAY SHUT DE BASURAS

Nombre

34 responses

Hilda Yaneth Gémez Carvajal

Juan Guillermo Pinilla Vargas

nelka

Jimmy Trujillo

Duvan Camilo Camilo

Daniel Felipe Rodriguez

Laura Daniela Hernandez

Nury Estrella Cruz

ALBA LIGIA MUNOZ COLORADO.

Ana Maria Borja

Laura Valentina Cabezas Rodriguez

Juan Camilo Pérez Angarita

Carlos Alberto Bocanegra

Jose orlando sanabria o

Viviana lozano

Carlos suarique

Ruth tovar

Paola Andrea Rodriguez orjuela

Kevin Andrés

L

Ivan Cuervo Orjuela

https://docs.google.com/forms/d/1 OmITGPwco04r4kSKEOQYts9hUegdsEeVac1lpePZNT4/viewanalytics 2/6



30/7/24, 15:01 EVALUACION MANEJO DE RESIDUOS EN LA PLANTA Y SHUT DE BASURAS
~

Jhon albert

Linda Lucia Quifiones Gonzalez
Claudia Lorena Campos Criales
MARIA NORELLY BARRAGAN MENDEZ
Ledy Yasmin Bautista

Maria victoria gastelbondo
walter saavedra

Maria Fabiola Ramos

brayan camilo devia

rafael cuervo aldana

Lina Maria Salazar

Mayra Lozano

sandra florez

Maritza Arias Aranda
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30/7/24, 15:01 EVALUACION MANEJO DE RESIDUOS EN LA PLANTAY SHUT DE BASURAS

Cargo

34 responses

Auxiliar de produccién
Auxiliar produccién
Auxiliar de produccion
Aux produccion
auxiliar de produccion
Contratista
Profesional

Profesional Universitario

jocontrol interno

CONTRATISTA DE PRODUCCION.

Auxiliar de haceo

Contratista

Contratista apoyo archivo central

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Mecanografa

Contratista mercadeo

almacenista

Operaria

contratista

N

Mecanografa

https://docs.google.com/forms/d/10mITGPwco04r4kSKEOQYtsShUegdsEeVac1lp6PZNT4/viewanalytics 4/6



30/1/?4, 15:M1 EVALUACION MANEJO DE RESIDUOS EN LA PLANTA Y SHUT DE BASURAS

LD Copy
1. Verdadero/Falso
¢Todos los residuos son peligros para la salud por permitir el desarrollo de
vectores que transmiten enfermedades?
34 responses
& Verdadero
@ Falso
w 0 Copy

2.  (Esun proceso donde las materias primas que componen los
materiales que usamos en el area de produccién como cartén y vidrio?

34 responses

@ Reciclaje

@ Punto ecolégico
- Basura

11;8% @ Proceso

This content is neither created nor endorsed by Google. Report Abuse - Terms of Service - Privacy Policy

Forms

httns://docs aooale.com/forms/d/1OmITGPwco04rdkSKEOQYtsOhUeadsEeVac1lp6PZNT4/viewanalvtics 5/6
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CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Elaboro Reviso/Aprobo Comentarios

Se actualiza la codificacion y el control de
cambios del documento, se elimina las
palabras “A Formacién”. “Induccion”,
Reinduccién”, “Formacién/Capacitacion” y
se adiciona el logo MIPG.
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CONTROL DF. CAMBIOS

Revision Fecha Elaboré Reviso/Aprobo Comentarios
Se actualiza la codificacion y el control de
Coniratista Subgerente cambios del documento, se elimina las
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