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EVALUACION PAUSAS ACTIVAS
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Rasnonda (F) si es falso « (V) vardadero segun la definicién de pausas é
activas.

Las pausas activas son examenes médicos periddicos. (g) '/

Son periodos cortos de ejercicios que se realizan durante la jornada laboral con el

fin de activar la respiracion, la circulacién sanguinea y la energia corporat; para

prevenir desérdenes mentales y fisicos causados por la fatiga. ({/)

Las pausas activas son largas jornadas de ejercicios durante la jornada laboral. =) /
Esta comprobado cientificamente que estas cortas sesiones de relajacion

aumentan el rendimiento durante la jornada laboral. ()

Una con una linea el enunciado segun la imagen.

Ejercicios para la relgjacion de las

1

plemas

Ejercicios para la relajacion de cuellio

Ejercicios para la relajacion de brazos

y espaldas
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1. Responda (F) si es falso © (V) verdadero segtn la definicion de pausas _;.

activas.

Las pausas activas son exdmenes médicos periédicos. ( F) '/

Son periodos cortos de ejercicios que se realizan durante la jornada laboral con el
fin de activar la respiracion, la circulacién sanguinea y la energia corporal, para
prevenir desérdenes mentales y fisicos causados por la fatiga. (V)

Las pausas activas son largas jornadas de ejercicios durante la jornada laboral. ()
5 Esta comprobado cientificamente que estas cortas sesiones defelajacion
aumentan el rendimiento durante la jornada laboral. (%)
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2. Una con una linea el enunciado segun la imagen.

“\‘

Ejercicios para la refajacidn de las
plemas

i
-

N

Ejercicios para la relajaciéon de cuello

Ejercicios para la relajacion de b‘razj

N

y espaldas
-
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Rasponda (F) si es falso o (V) verdaciero segiin la definiciéon de pausas

activas. /

Las pausas aciivas son examenes médicos periédicos. (F)

Son periodos cortos de ejercicios que se realizan durante la jornada laboral con el
fin de activar la respiracion, la circulacién sanguinea y la energia corporal para
prevenir desérdenes mentales y flsicos causados por la fatiga. /)

Las pausas activas son largas jornadas de ejercicios durante la jornada laboral. (£) ya
Esta comprobado cientificamente que estas cortas sesiones de relajacién

aumentan el rendimiento durante la jornada laboral. (\{ ) ;

Una con una linea el enunciado segtin la imagen.

Ejercicios para la relajaddn de las

R

plemas

G ; !

Ejercicios para la relajacidon de cuello

—‘/,
\
Ejercicios para la relajacion de brazos
y espaidas
J
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FECHA DE 2- :
1. Responda (F) si es falso o (V) verdadero segtn la definicién de pausas 4;
activas.
A. Las pausas activas son examenes médicos periodicos. (F) /
B. Son periodos cortos de ejercicios que se realizan durante la jornada laboral con el
fin de activar la respiracion, la circulaciéon sanguinea y la energia corlpo/ral para
prevenir desérdenes mentales y fisicos causados por la fatiga. (
C. Lac pausas activas son largas-jcitiadas de ejercicios durante la jornada laboral. (F)
D. Esta comprowado cientificamente que estas cortas sesiones de relajacion
aumentan el rendimiento durante la jornada laboral. (\) /
2. Una con una linea el enunciado segln la imagen.
I : B
Ejercicios para |a relajacitn de las : gi /
plemas : | -
N ¥
S A
™ ; N
Ejercicios para la relajacién de cuello | ; £ /
Y, .

Ejercicios para la relajacion de brazos

y espaldas
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1. Responda (F) si es falso ¢ (V) vardacdero segin la definicién de pausas /‘
activas. :

Las pausas activas son examenes médicos periédicos. ()

Son periodos cortos de ejercicios que se realizan durante la jornada laboral con el

fin de activar la respiracion, la circulacién sanguinea y la energia corporalpara

prevenir desérdenes mentales y fisicos causados por la fatiga. (W /

Las pausas activas son largas jornadas de ejercicios durante la jornada laboral. (\-’7 j "
Esta comprobado cientificamente que estas cortas sesiones de relajacion ‘
aumentan el rendimiento durante la jornada laboral. (\/)
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2. Una con una linea el enunciado segutn la imagen.

Ejercicios para la relajacian de fas
plemas 4

Ejercicios para la relajacién de cuelio__-

_/.
N
Ejercicios para la relajacién de brazos _
y espaldas
J
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1. Rasponda (F) si es falso « (V) v'\rdariero segln la definicién de pausas //’:

activas. /

Las pausas activas son exdmenes médicos periédicos. ( (5]

Son periodos cortos de ejercicios que se realizan durante la jornada laboral con el

fin de activar la respiracién, la circulacién sanguinea y la energia corporal, para

prevenir desérdenes mentales y fisicos causados por la fatiga. ( /p /
Las pausas activas son largas jornadas de ejercicios durante la jornada laboral. (%)

Esta comprobado cientificamente que estas cortas segiones de relajacion

aumentan el rendimiento durante la jornada laboral. { ) /
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2. Una con una linea el enunciado segtn la imagen.

Ejercicios para la refajacdn de ias
plemas

'
o .

Ejercicios para la relajacién de cuello

Ejercicios para ia relajacion de brazos

y espaldas
/
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1. Responda (Fj si es falso o (V) verdadero segtn la definicién de pausas :
activas. 4 %

Las pausas activas son examenes médicos periédicos. (7) /

Son periodos cortos de ejercicios que ‘'se realizan durante la jornada laboral con el
fin de activar la respiracion, la circulacién sanguinea y la energia corporal-para
prevenir desérdenes mentales y fisicos causados por la fatiga. ()

Las pausas activas son largas jornadas de ejercicios durante la jornada laboral. &)
Esta comprobado cientificamente que estas cortas sesiones de relajacion
aumentan el rendimiento durante la jornada laboral. ()
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2. Una con una linea el enunciado segun la imagen.

™ s
Ejercicios para la relajacion de jas | /
olermnas
" J/
N N
Ejercicios para la relajacion de cuello /
A A
3
Ejercicios para la relajacion de brazos ‘ i )
y espaldas ‘ //
A
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1. Resnonda (F) si es falso ¢ (V) vardadero segun la definicion de pausas

—

activas. /

A. Las pausas activas son examenes médicos periédicos. (F)

B. Son periodos cortos de ejercicios que se realizan durante la jornada laboral con el
fin de activar la respiracién, la circulacién sanguinea y la energia corporal, p
prevenir desérdenes mentales y. fisicos causados por la fatiga. ) /E '

. Las pausas activas son largas jornadas de ejercicios durante la jornada laboral. (5
‘ Esta comprobado cientificamente que estas cortas sesiones de relajacion '
aumentan el rendimiento durante la jornada laboral. (\/) /aﬁ

2. Una con una linea el enunciado segtn la imagen.

~
Ejercicios para la refajacion de {as !
plernas 2
5 vt _ i )‘ : .("p
)
Ejercicios para la relajacion de cuello
A-/w
~
;
Ejercicios para la relajacion de brazos
y espaldas
/
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1. ¢Qué es una crisis? t
4 )

S Y O .
es v Aescod\re co\p,\@c\come /

Ceg \ \ow ey = il QU

2. ldentifique dos pasos que usted considere que se puedan realizar de acuerdo con
la capacitacion recibida para brindar primeros auxilios psicolégicos a sus amigos
familiares y companieros en caso de que sea necesario. /
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1. ¢Qué es una crisis? ‘ / /\’O
s L OS‘L’C/QQ-O A (&-(f(/ C((J‘f) y ’

2. ldentifigue dos pasos que usted considere que se puedan realizar de acuerdo con
la capacitacion recibida para brindar primeros auxilios psicolégicos a sus amigos,
familiares y compafieros en czsc de que sea necesario. /
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1. ¢Qué es una crisis? )
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2. ldentifique dos pasos que usted considere que se puedan realizar de acuerdo con ,"

la capacitacién recibida para brindar primeros auxilios psicolégicos a sus amigos//
familiares y compafieros en caso de que sea necesario. /

- Comnetchn Con Se Py Lo eErwoS .
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Firma «\%ﬂf’q g)
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g@/ 1. ¢Qué es una crisis? N—— C)fw( o

Nl y
S un & W(O N 1YL YIULN 1l—c) w/
nwm(ﬁé A? ¢ n £

LL—@VMM/OUL‘) /._)Of (IIAT S/ﬁtf/‘:/q it )
A

2. ldentifique dos pasos que usted considere que se puedan realizar de acuerdo con
la capacitacion recibida para brindar primeros auxilios psicolégicos a sus amigos,
familiares y compaﬁeros en caso de que sea necesario.
¥ PU\(\ P

¢ Defoteri M \/
, Aviite e,
! ' /
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1. ¢ Qué es una crisis?
------ L / ;_’)/ ) /k/f Y, {5:5- "/
Y el /Q J ) Oz é/ 177
> ' [
2. ldentifique dos pasos que usted considere que se puedan realizar de acuerdo con
la capacitacion recibida para brindar primeros auxilios pgicolégicos a sus amigos,
familiares y companfieros en caso de que sea necesario
/o e d.O)
S /
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2. Identifique dos pasos que usted considere que se puedan realizar de acuerdo con
la capacitacion recibida para brindar primeros auxilios psicolégicos a sus amigos,
familiares y compafieros en caso de que sea necesario.
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