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D P A O C Eficacia Inmediata

FEBRERO 1 HORA
PREVENCIÓN Y REPORTE DE 

INCIDENTES, ACCIDENTES Y 

ACTOS INSEGUROS

DESARROLLAR EN LOS TRABAJADORES LA 

CAPACIDAD DE IDENTIFICAR, PREVENIR Y 

REPORTAR OPORTUNAMENTE LOS INCIDENTES, 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ACTOS INSEGUROS, 

CON EL FIN DE REDUCIR LA OCURRENCIA DE 

EVENTOS LABORALES Y FORTALECER LA CULTURA 

DE SEGURIDAD Y AUTOCUIDADO.

7 4 4 4

N.A

FEBRERO 1 HORA

SOCIALIZACION DE POLITICAS, 

OBJETIVOS, FUNCIONES ROLES 

Y RESPONSABILIDADES DEL SG - 

SST

GARANTIZAR QUE LOS TRABAJADORES CONOZCAN 

Y COMPRENDAN LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

FUNCIONES, ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL 

SG-SST, PROMOVIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA PARTICIPACIÓN 

ACTIVA EN LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.

7 4 4 4

N.A

X

FEBRERO 1 HORA
PREVENCIÓN DEL RIESGO 

PSICOSOCIAL Y ACOSO LABORAL

FOMENTAR UN AMBIENTE DE TRABAJO SANO 

MEDIANTE LA IDENTIFICACIÓN DE FACTORES DE 

RIESGO PSICOSOCIAL Y LA PREVENCIÓN DE 

CONDUCTAS DE ACOSO, FORTALECIENDO LA 

CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS  

TRABAJADORES DE LA FLT.

7 4 4 4

FEBRERO 1 HORA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

GARANTIZAR QUE TODO EL PERSONAL APROPIE 

LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES (MISIÓN, 

VISIÓN Y VALORES), LAS NORMAS DE CALIDAD (BPM) 

Y LOS PELIGROS Y RIESGOS ESPECÍFICOS DE SU 

PUESTO DE TRABAJO, CON EL FIN DE FORTALECER 

LA CULTURA DE PREVENCIÓN, ASEGURAR EL 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ADAPTACIÓN DE 

FORMA SEGURA Y PRODUCTIVA A SUS LABORES.

7 4 4 4

N.A X

FEBRERO 1 HORA

NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y 

PROTOCOLO DE INGRESO AL 

AREA DE PRODUCCION Y 

LABORATORIO 

CAPACITAR AL PERSONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS BPM, NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y 

PROTOCOLOS DE INGRESO EXIGIDOS POR EL 

INVIMA PARA LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN Y 

7 4 4 4

N.A X X

FEBRERO 1 HORA OFIMATICA BASICA

FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN OFIMÁTICA 

PARA MEJORAR LA EFICIENCIA, PRODUCTIVIDAD Y 

MANEJO ADECUADO DE LA INFORMACIÓN EN LAS 

LABORES ADMINISTRATIVAS.

7 4 4

MARZO 1 HORA
USO ADECUADO Y 

MANTENIMIENTO DE LOS EPP

INSTRUIR AL PERSONAL EN EL USO CORRECTO, 

INSPECCIÓN Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL PARA ASEGURAR SU 

EFICACIA FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES Y 

PROLONGAR SU VIDA ÚTIL.

2 4 N.A X

MARZO 1 HORA
ETIQUETADO Y MANEJO SEGURO 

DE SUSTANCIAS QUÍMICAS

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES  OFICIALES Y 

EMPLEADOS PUBLICOS EN EL ETIQUETADO Y 

MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS, PARA 

PREVENIR INCIDENTES Y GARANTIZAR 

CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y EL 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

2

MARZO 1 HORA PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES EN LAS 

TÉCNICAS BÁSICAS DE ATENCIÓN INICIAL DE 

EMERGENCIAS PARA IDENTIFICAR LESIONES, 

ESTABILIZAR PACIENTES Y APLICAR MANIOBRAS DE 

SOPORTE BÁSICO DE VIDA, MINIMIZANDO RIESGOS Y 

COMPLICACIONES ANTES DE LA LLEGADA DE 

PERSONAL MÉDICO ESPECIALIZADO.

7 4 4 4

MARZO 1 HORA
SOCIALIZACION PROGRAMA DE 

GESTION DOCUMENTAL

GARANTIZAR QUE LOS TRABAJADORES Y 

EMPLEADOS PUBLICOS CONOZCAN Y APLIQUEN 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL, ASEGURANDO EL ADECUADO 

MANEJO, CONSERVACIÓN Y CONTROL DE LA 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

7 4 4

N.A X

MARZO 1 HORA
 PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS

DESARROLLAR EN LOS TRABAJADORES OFICIALES 

Y EMPLEADOS PUBLICOS, HABILIDADES BÁSICAS 

PARA BRINDAR PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS, PERMITIENDO UNA ATENCIÓN 

INICIAL ADECUADA ANTE SITUACIONES DE CRISIS 

EMOCIONAL Y CONTRIBUYENDO A LA PREVENCIÓN 

DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN EL ENTORNO 

LABORAL.

7 4 4 4

MARZO 1 HORA SERVICIO AL CLIENTE

FORTALECER LAS COMPETENCIA DE LOS 

TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS 

PUBLICOS, EN EL SERVICIO AL CLIENTE, 

ENCAMINADA A LA SATISFACCION, RESOLVER 

PROBLEMAS CON EMPATIA,  DOCUMENTAR LOS 

PUNTOS DE DOLOR DEL CLIENTE Y COMPARTIR LA 

INFORMACIÓN CON LOS EQUIPOS INTERNOS.

7 4 4 4

N.A X

MARZO 1 HORA
MANIPULACION MANUAL DE 

CARGAS

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES OFICIALES Y 

EMPLEADOS PUBLICOS  EN LA CORRECTA 

MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS, APLICANDO 

TÉCNICAS SEGURAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS, CON 

EL FIN DE DISMINUIR EL RIESGO DE LESIONES 

MUSCULOESQUELÉTICAS Y PROMOVER 

CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS.

7 4 4 4

N.A X

MARZO 1 HORA
PREVENCIÓN DE RIESGO 

BIOMECÁNICO, HIGIENE 

POSTURAL Y ERGONOMÍA

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS 

TRABAJADORES PARA IDENTIFICAR, PREVENIR Y 

CONTROLAR EL RIESGO BIOMECÁNICO, MEDIANTE 

LA ADOPCIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS DE HIGIENE 

POSTURAL Y PRINCIPIOS BÁSICOS DE ERGONOMÍA, 

CON EL FIN DE REDUCIR LA OCURRENCIA DE 

TRASTORNOS MUSCULOESQUELÉTICOS Y 

PROMOVER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y 

SALUDABLES.

7 4 4 4 N.A X

ABRIL 1 HORA
MANEJO SEGURO DE 

MONTACARGAS Y SEGURIDAD 

VIAL

CAPACITAR  A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS 

NORMAS DE CONDUCCIÓN SEGURA Y 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MONTACARGAS, 

CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA OPERACIÓN 

LOGÍSTICA LIBRE DE ACCIDENTES Y PROTEGER LA 

INTEGRIDAD DE LOS PEATONES Y LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA FÁBRICA.

1 1 1

ABRIL 1 HORA LIMPIEZA Y DESINFECCION

GARANTIZAR OPTIMAS CONDICIONES DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN EN TODAS LAS ÁREAS CON EL FIN 

DE ELIMINAR LA SUCIEDAD PARA EVITAR LA 

MULTIPLICACION DE MICROORGANISMOS 

GARANTIZANDO  QUE  EL PERSONAL,   LOS 

EQUIPOS, UTENSILIOS Y LAS ESTRUCTURAS SE 

ENCUENTREN LIMPIOS Y DESINFECTADOS 

DURANTE LA JORNADA LABORAL.

7 4 4 4

N.A X X

ABRIL 1 HORA BÚSQUEDA Y RESCATE BÁSICO

PROPORCIONAR LAS HABILIDADES BÁSICAS PARA 

LOCALIZAR Y TRASLADAR DE MANERA SEGURA A 

PERSONAS EN PELIGRO DURANTE UNA 

EMERGENCIA, GARANTIZANDO EL USO CORRECTO 

DE LOS RECURSOS DISPONIBLES EN LA FÁBRICA.

7 4 4 4

ABRIL 1 HORA
ADMINISTRACION Y 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA 

CULTURA  DEL RIESGO

DAR A CONOCER LA METODOLOGIA DE 

ADMINISTRACION DEL RIESGO ENFOCADA A LOS 

PROCESOS DE LA ENTIDAD.FORTALECER LA 

CULTURA DEL RIESGO MEDIANTE LA 

SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

DE PLANTA EN LA IDENTIFICACIÓN, ANÁLISIS Y 

GESTIÓN DE RIESGOS, CONTRIBUYENDO A LA TOMA 

DE DECISIONES SEGURAS Y AL CUMPLIMIENTO 

INSTITUCIONAL

7 4 4 4 N.A X

ABRIL 1 HORA ANALISIS FISICOQUIMICO

ESTUDIAR LAS RELACIONES ENTRE PROPIEDADES 

FÍSICAS Y COMPOSICIÓN DEL SISTEMA PARA 

ESTABLECER INTERACCIONES ENTRE LOS 

COMPONENTES QUÍMICOS.

2 N.A X

ABRIL 1 HORA
METODOLOGIA ANALISIS DE 

LABORATORIO

ESTABLECER LA METODOLOGÍA Y LOS ENSAYOS 

REQUERIDOS PARA LA CONFIRMACIÓN O 

VALIDACIÓN DE LOS ATRIBUTOS DE LOS MÉTODOS 

DE ANÁLISIS UTILIZADOS EN EL LABORATORIO DE 

FABRICA

2 N.A X X

ABRIL 1 HORA
CIBERSEGURIDAD Y 

PROTECCION DE DATOS 

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS 

TRABAJADORES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVA VIGENTE EN CIBERSEGURIDAD Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, PARA 

GARANTIZAR EL MANEJO SEGURO, CONFIDENCIAL Y 

LEGAL DE LA INFORMACIÓN INSTITUCIONAL.

7 4 4

MAYO 1 HORA
PREVENCIÓN DE DESÓRDENES 

MUSCULOESQUELÉTICOS (DME)

PROMOVER HÁBITOS POSTURALES SALUDABLES Y 

EL USO CORRECTO DE HERRAMIENTAS Y 

MOBILIARIO, SENSIBILIZANDO AL PERSONAL SOBRE 

LA IMPORTANCIA DE LAS PAUSAS ACTIVAS Y EL 

AUTOCUIDADO PARA PREVENIR ENFERMEDADES 

LABORALES.

7 4 4 4

MAYO 1 HORA
GENERALIDADES DE LA BPM 

DECRETO 1686 2012

Y 162 2021

OBTENER PRODUCTOS SANOS, DE ÓPTIMA 

CALIDAD E INOCUOS, TRABAJADORES  

CUMPLIENDO NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD, 

MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y GENERAR ACCESO 

A NUEVOS MERCADOS DIFERENCIADOS.

3 4 N.A X

MAYO 1 HORA COMFLICTO DE INTERES 

CAPACITAR AL PERSONAL EN LA IDENTIFICACIÓN, 

PREVENCIÓN Y MANEJO DEL CONFLICTO DE 

INTERÉS, GARANTIZANDO LA TRANSPARENCIA, LA 

ÉTICA Y EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO 

VIGENTE

3 4 N.A X

MAYO 1 HORA
COMUNICACIÓN ASERTIVA Y 

CLIMA LABORAL

FORTALECER EN LOS TRABAJADORES 

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN ASERTIVA QUE 

CONTRIBUYAN A MEJORAR EL CLIMA LABORAL, 

PREVENIR CONFLICTOS Y PROMOVER RELACIONES 

LABORALES SALUDABLES Y RESPETUOSAS.

7 4 4 4

MAYO 1 HORA
COMO DETECTAR EL LICOR 

ADULTERADO

DAR A CONOCER A LOS FUNCIONARIOS DE LA 

FÁBRICA DE MANERA IMPACTANTE FORMAS 

PRÁCTICAS PARA RECONOCER Y/O IDENTIFICAR EL 

LICOR ADULTERADO

7 4 4 4 N.A X

MAYO 1 HORA CONTAMINACION CRUZADA

DAR A CONOCER A LOS FUNCIONARIOS Y 

CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD QUE ES Y COMO 

PREVENIR LA CONTAMINACION CRUZADA

7 4 4 4 N.A X

JULIO 1 HORA
SEGURIDAD EN EL MANEJO  EN 

LA LINEA DE PRODUCCIÒN

REFORZAR   LAS PRACTICAS SEGURAS EN LAS 

DIFERENTES MAQUINAS QUE COMPONEN  EL AREA 

DE PRODUCCIÓN

2 4 N.A X

JULIO 1 HORA
REFUERZO POLITICA DE CERO 

PAPEL

REFORZAR LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE 

CERO PAPEL, PROMOVIENDO EL USO EFICIENTE DE 

LOS DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS Y LA 

REDUCCIÓN DEL CONSUMO DE PAPEL, EN 

CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE 

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

7 4 4 N.A X X

JULIO 1 HORA
GENERALIDADES EN 

CONTRATACION PUBLICA

ACLARAR Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE LAS 

NUEVAS NORMAS EN CONTRATACION QUE APLICAN 

A SUPERVISORES.

7 4 4 N.A X

JULIO 1 HORA
HABILIDADES EN  RESOLUCION 

DE CONFLICTOS Y MANEJO DEL 

ESTRÉS

FORTALECER LAS HABILIDADES PARA LA 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y EL MANEJO DEL 

ESTRÉS, CON EL FIN DE PROMOVER UN AMBIENTE 

LABORAL SALUDABLE Y PREVENIR RIESGOS 

PSICOSOCIALES.

7 4 4 4 N.A X

JULIO 1 HORA
EVACUACIÓN Y MANEJO DE 

EMERGENCIAS

ENTRENAR A LOS COLABORADORES EN LA 

CORRECTA APLICACIÓN DE LOS PROTOCOLOS DE 

EVACUACIÓN, RECONOCIENDO LAS RUTAS DE 

SALIDA, SISTEMAS DE ALARMA Y PUNTOS DE 

ENCUENTRO, PARA GARANTIZAR UNA SALIDA 

RÁPIDA, ORDENADA Y SEGURA EN CASO DE 

EMERGENCIA O DESASTRE

7 4 4 4 N.A X

AGOSTO 1 HORA
POLITICA DEL RIESGO DEL DAÑO 

ANTIJURIDICO

CAPACITAR AL COMITÉ DE CONCILIACION EN LA 

METODOLOGIA DISPUESTA POR LA NORMATIVA 

VIGENTE PARA LA DEFINICION DE LA POLITICA DEL 

RIESGO DEL DAÑO ANTIJURIDICO

7 4 4 N.A X X

AGOSTO 1 HORA
MANEJO Y CONTROL DE 

INCENDIOS

CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS 

SOBRE QUE ES FUEGO, QUE ES INCENDIO, CLASES 

DE INCENDIO, USO ADECUADO DE LOS 

EXTINTORES, COMO USAR UN EXINTOR , COMO 

USAR UN GABINETE CONTRA INCENDIO.

7 4 4 4 N.A X

AGOSTO 1 HORA DERECHOS HUMANOS 

SENSIBILIZAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS 

DEL PERSONAL EN DERECHOS HUMANOS, 

PROMOVIENDO EL RESPETO, LA PREVENCIÓN DE 

VULNERACIONES Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVOS.

7 4 4 4

AGOSTO 1 HORA
EL RUIDO Y SUS EFECTOS EN LA 

SALUD, MEDIOS DE 

PROTECCION Y AUTOCUIDADO

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES SOBRE LOS 

EFECTOS DEL RUIDO EN LA SALUD, LOS MEDIOS DE 

PROTECCIÓN Y LAS PRÁCTICAS DE AUTOCUIDADO, 

PARA PREVENIR LA PÉRDIDA AUDITIVA Y PROMOVER 

CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS.

2 4 N.A X

AGOSTO 1 HORA PROCESO S.G.C

DAR A CONOCER LA NORMA ISO 9001:2015 PARA LA 

APLICACIÓN DEL  PROCESO DE GESTION DE 

CALIDAD

DE LA FABRICA

7 4 4 N.A X

SEPTIEMBRE 1 HORA
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO Y BRECHAS 

EMOCIONALES.

CAPACITAR AL PERSONAL EN LA PREVENCIÓN DE 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y EL CIERRE DE 

BRECHAS EMOCIONALES, PROMOVIENDO 

ENTORNOS LABORALES SEGUROS, EQUITATIVOS Y 

SALUDABLES.

7 4 4 4

SEPTIEMBRE 1 HORA

SEPARACIÓN EN LA FUENTE Y 

MANEJO ADECUADO DE 

RESIDUOS SOLIDOS EN LA 

PLANTA Y SHUT DE BASURAS 

REALIZAR EL MANEJO ADECUADO DE LOS 

RESIDUOS SÓLIDOS COMUNES, MEDIANTE LA 

SEPARACIÓN EN LA FUENTE, RECOLECCIÓN, 

ALMACENAMIENTO Y ENTREGA A EMPRESAS DE 

SERVICIOS PÚBLICOS Y/U ORGANIZACIONES DE 

RECICLAJE, PARA MITIGAR LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES ASOCIADOS A ESTOS.

7

4 4

4 N.A X X

SEPTIEMBRE 1 HORA
MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACION Y GESTION

DAR A CONOCER A LOS LIDERES DE LOS  

PROCESOS LAS DIMENSIONES POLITICAS , ROLES Y 

RESPONSABILIDADES DEL MIPG EN LAS 

ENTIDADES.

7 4 4 N.A X

SEPTIEMBRE 1 HORA
INSTRUCTIVO PARA LAS TRD, 

TRANSFERENCIAS PRIMARIAS E 

INVENTARIOS DOCUMENTALES

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS EN LA CORRECTA 

APLICACIÓN DEL INSTRUCTIVO PARA LAS TABLAS 

DE RETENCIÓN DOCUMENTAL (TRD), LA 

RECORDACIÓN DE LAS TRANSFERENCIAS 

PRIMARIAS Y LA ELABORACIÓN ADECUADA DE LOS 

INVENTARIOS DOCUMENTALES, CON EL FIN DE 

GARANTIZAR LA ORGANIZACIÓN, CONTROL, 

CONSERVACIÓN Y ACCESO OPORTUNO A LA 

DOCUMENTACIÓN, EN CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD ARCHIVÍSTICA VIGENTE Y LOS 

LINEAMIENTOS DEL ARCHIVO GENERAL DE LA 

NACIÓN.

7 4 4 N.A X X

OCTUBRE 1 HORA
AUTOCUIDADO Y USO DE 

HERRAMIENTAS MANUALES

INFORMAR Y FORMAR A LOS TRABAJADORES 

OFICIALES Y EMPLEADOS  PUBLICOS EN EL USO Y 

MANEJO ADECUADO DE HERRAMIENTAS MANUALES, 

PARA GENERAR ACTOS SEGUROS EN SU MANEJO 

DURANTE EL DESARROLLO DE  LABORES DE 

TRABAJO

7 4 4 4 N.A X X

OCTUBRE 1 HORA SECOP II

RETROALIMENTAR EN LOS CONOCIMIENTOS 

BASICOS ESENCIALES PARA SUPERVISORES, 

CONTRATISTAS Y DEMÁS ROLES EN EL MANEJO DE 

LA PLATAFORMA

7 4 4 N.A X

OCTUBRE 1 HORA
SOCIALIZACION TABLAS DE 

CONTROL DE ACCESO DE LA 

INFORMACIÓN,

SOCIALIZAR LAS TABLAS DE CONTROL DE ACCESO 

A LA INFORMACIÓN, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA 

ADECUADA CLASIFICACIÓN, USO, PROTECCIÓN Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN, CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

7 4 4 N.A X X

OCTUBRE 1 HORA MOTIVACIÓN LABORAL

FORTALECER EL COMPROMISO Y SENTIDO DE 

PERTENENCIA DE LOS COLABORADORES 

MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE SUS LOGROS Y 

LA ALINEACIÓN DE SUS METAS PERSONALES CON 

LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE 

ELEVAR LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD Y 

SATISFACCIÓN EN SUS PUESTOS DE TRABAJO.

7 4 4 4 N.A X X

NOVIEMBRE 1 HORA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y 

PREVENCION DE 

ENFERMEDADES VISUALES Y  

CARDIOVASCULARES 

DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA 

SALUD ORIENTADAS AL FOMENTO DE ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLES PARA PREVENIR 

ENFERMEDADES E INCIDIR EN UNA MEJOR SALUD 

DE LOS TRABAJADORES

7 4 4 4 N.A X

NOVIMBRE 1 HORA
DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACION PUBLICA

DAR A CONOCER A LOS FUNCIONARIOS Y 

CONTRATISTAS EL TRATAMIENTO PENAL DE LOS 

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN 

ESPECIAL DE LOS RELACIONADOS CON LA 

CORRUPCIÓN GUBERNAMENTAL, Y ANALIZAR LOS 

PROBLEMAS APLICATIVOS QUE PRESENTAN CADA 

UNO DE ELLOS EN SU REGULACIÓN EN EL CÓDIGO 

PENAL.

7 4 4 N.A X

NOVIEMBRE 1 HORA
VALORES Y PRINCIPIOS EN EL 

TRABAJO (CODIGO DE 

INTEGRIDAD)

FORTALECER UNA CULTURA ORGANIZACIONAL, 

ORIENTADA A LA MEJORA CONTINUA   DE SU 

PERSONAL , MEDIANTE LA APROPIACIÓN DE 

VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

7 4 4 4 N.A X

CONVENCIONES

D: Drectivo

P: Profesional

A: Asistencial

O: Operarios

C: Contratistas
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