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Reporte de autogestión PESV 2025 Anual 0%
Responsable del SG-

SST

Realizar convocatoria y conformaciòn del comité 

paritario de seguridad y salud en el trabajo 

(COPASST) y Comité de Convivencia Laboral 

Cuando se 

requiera
0%

Responsable del SG-

SST

Reporte Autoevalaución de estandares minimos

vigencia 2025, ante el Ministerio de Trabajo
Anual 0%

Responsable del SG-

SST

Realizar  plan de trabajo de las activiades que se 

van a desarrollar en conjunto con el COMITTE 

DE CONVIVENCIA LABORAL

Anual 0%
Responsable del SG-

SST, COCOLA

Resultado 0% 0% 0%

Meta 90% 90% 90%

Programadas 84 67 151

Ejecutadas 0 0 0

ANALISIS DE DATOS

NOMBRE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA VARIABLES
PERIODO

TOTAL 
ENE - JUN JUL - DIC

FORMULA
Actividades ejecutadas *100

Actividades programadas

6.  MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO GRAFICA

FASE 3. 

 VERIFICAR

P*= Programado

E*= Ejecutado

5.RECURSOS ASIGNADOS

Humano: Responsable SST, Contratista Apoyo SST, COPASST y Brigada de Emergencias

Fisicos:  Áreas y tiempos para capacitaciones, Tableros, video beam, Papelería Equipos de Computo

Financieros: Ver Recursos  en Presupuesto año 2026

ALTA DIRECCIÓN

Definir indicadores que permitan evaluar el 

Sistema de Gestión de SST de acuerdo con las 

condiciones de la empresa, teniendo en cuenta 

los  Estandares Mínimos. 

Trimestral 0%
Responsable del SG-

SST

Total Programado 151

Total Ejecutado 0

FASE 4. ACTUAR

Definición de acciones preventivas y correctivas 

con base en resultados de la Auditoria del  SG-

SST

Anual 0%
Responsable del SG-

SST

Establecimiento/seguimiento de acciones 

correctivas (AC) y preventivas (AP) y Planes de 

acción de acuerdo al accidente presentado.

Cuando se 

requiera
0%

Responsable del SG-

SST

 Revisión anual por la alta dirección, resultados y 

alcance de la auditoría
Anual 0%

0%

Planificación auditorías con el COPASST Anual 0%

Responsable del SG-

SST, Miembros del 

COPASST

Gestionar Investigación de Incidentes y 

Accidentes acorde a la normativa vigente 

Cuando se 

requiera
0%

Responsable del SG-

SST

Gestionar los  indicadores de Accidentalidad 

(TA,IF,IS,ILI) 
Mensual 0%

Responsable del SG-

SST

Capacitación a Brigadistas semestral 0% ARL

INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Realizar las inspecciones de acuerdo a la 

periocidad del Programa: Extintores y Gabinetes - 

Botiquines y equipos de emergencia.

Mensual 0%
Responsable del SG-

SST

Planeación y ejecución de similacro Anual 0%

Responsable del SG-

SST,  ARL- 

COPASST

Revisión, actualización y socialización del Plan de 

Preparación, Prevención y Respuesta ante 

Emergencia  a los Colaboradores

Anual 0%
Responsable del SG-

SST, Asesora ARL

Conformacción y/o verificación de la conformación 

y dotación de la brigada  de emergencia
Anual 0%

Responsable del SG-

SST, Asesora ARL

Verificación cumplimiento curso manipulación de 

alimentos 
Semestral 0%

Responsable del SG-

SST

PREPARACIÓN PARA EMERGENCIAS

Diseño  e implementación Plan estrategico de 

Seguridad Vial - PESV
Mensual 0%

Responsable del SG-

SST- Asosora ARL

Diseño  e implementación Sistema Globalmente 

Armonizado.
Trimestral 0%

Responsable del SG-

SST- Asosora ARL

realizar mediciones amibientes de iluminación y 

ruido  

Cuando se 

requiera
0%

Responsable del SG-

SST

Diseño  e implementación programa de Orden y 

Aseo
Anual 0%

Responsable del SG-

SST- Asosora ARL

Inspección mediante formato lista de chequeo e 

inspección de infraestructura, orden, aseo y 

peligros prioritarios. 

Mensual 0%
Responsable del SG-

SST

Seguimiento a los hallazgos y Planes de acción 

derivados de inspecciones / reportes de Actos y/o 

condiciones Inseguras

Trimestral 0%
Responsable del SG-

SST

Jornadas de promoción de la salud mentaal semestral 0%
Responsable SG-SST- 

Psicologia

Diseño programa de vigilancia epidemiologica 

trastornos Osteomusculares

Inspección y control diario higiene personal, uso y 

estado de elementos de protección personal. 
Mensual 0%

Responsable del SG-

SST

Anual 0%
Responsable del SG-

SST- Aseora ARL

Diseño programa de vigilancia epidemiologica  

conservación Visual 
Anual 0%

Responsable del SG-

SST- Aseora ARL

Diseño programa de vigilancia epidemiologica  

riesgo metabolico 
Anual 0%

Definir Plan Institucional de Capacitación (PIC)

vigencia 2026
Anual 0%

Gerencia- 

Subgerencia 

Administrativa 

Responsable del SG-

Realización de Exámenes médicos periodicos a 

todos los trabajadores 
Anual 0%

Subgerencia 

Administrativa-

Responsable ARL

Inducción - Reinducción SG SST Bimensual 0%
Responsable del SG-

SST

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Asignación de presupuesto para la ejecución del

SG-SST 2026
Anual 0%

Responsable del SG-

SST-Gerencia  

general 

Realizar revision y/o actualizaciòn de los

documentos del Sistema de Gestion SST

definidos

semestral 0%
Responsable del SG-

SST- Asesora ARL

Revision y/o actualizacion de la estructura de

Objetivos y Metas en SST
Anual 0%

Responsable del SG-

SST

Actualización del Reglamento de Higiene y

Seguridad Industral, divulgación a todos los

trabajadores y publicación en dos lugares visibles

de la fábrica, dejar evidencia.     

Anual 0%
Responsable del SG-

SST

Reuniones del Comité de Convivencia Laboral Trimestral 0%
Responsable del SG-

SST- COCOLA

Realizar capacitación a los miembors del 

COPASST  y Comité de Convivencia Laboral
Semestral 0%

Responsable del SG-

SST- ARL

Mensual 0%
Responsable del SG-

SST- COPASST

semestral 0%
Responsable del SG-

SST

Realizar  plan de trabajo de las activiades que se 

van a desarrollar en conjunto con el COPASST.
Anual 0%

Responsable del SG-

SST, COPASST 

FASE 1.  

PLANEACIÓN 

Diseño del Plan de trabajo anual de seguridad y

salud en el trabajo  para la vigencia  2027
Anual 0%

0%

Responsable del SG-

SST

Definir Plan de Trabajo Anual SST, en conjunto

con la ARL Positiva
Anual 0%

ARL Positiva, 

Subgerente 

Administrativa, lider 

del SG-SST

Revisión y Actualización de Política Integral del

SIG, politica de prevención de consumo de

alcohol, tabaco y sutancias psicoactivas, politica

de seguridad vial y Politica de prevencion del

acoso laboral y sexual, divulgación al personal,

dejar evidencia de su divulgación a todos los

trabajadores, lista de asistencia. Publicarla.       

Anual 0%
Responsable del SG-

SST

Actualización Matriz de Peligros, Evaluación y

Valoraciòn  de Riesgos y  Peligros
semestral 0%

Responsable del SG-

SST

Actualización Matriz de requisitos legales. 

Reuniones del COPASST y seguimiento a 

acciones planteadas.

2. ALCANCE
El Plan de Trabajo Anual en SST aplica a todos los trabajadores de la Fábrica de Licores del Tolima, independientemente de su modalidad de vinculación (oficiales, planta, temporal, contratistas y 

aprendices), así como a todas las áreas, procesos y actividades desarrolladas en la entidad.

3. METAS Cumplir el 90% de las actividades planteadas.

4.  CRONOGRAMA

ACTIVIDAD PERIODICIDAD

PERIODO 2026 % 

CUMPLIMIENTO 

Actividad / Fase

RESPONSABLE OBSERVACIONES

PERIODO DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

TRABAJO ANUAL
AÑO 2026

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO Responsable SST

1. OBJETIVO
Definir las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo para el año 2026, conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCIÒN 0312/2019 con el fin de prevenir  la ocurrencia de 

accidentes y enfermedades laborales por la exposición de los trabajadores a los factores de riesgo asociados con las actividades desarrolladas en la Fabrica de Licores del Tolima.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

VERSIÓN: 00 PAGINA: 1 DE 1RESPONSABLE: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO FECHA DE INICIO/ACTUALIZACIÓN : 29/01/2026

Diseño programa de vigilancia epidemiologica del 

riesgo Cardiovascular 
Anual 0%

Responsable del SG-

SST- Aseora ARL

Jornadas de estilos de vida saludable y 

campañas asociadas a prevención de consumo 

de alcohol, tabaco y drogas.

Anual 0%
Responsable del SG-

SST- Aseora ARL

Seguimiento a casos de restricción medica Semestral 0%
Responsable del SG-

SST

Establecer el perfil sociodemografico de la 

poblacion trabajadora
Anual 0%

Responsable del SG-

SST-Psicologa

Responsable del SG-

SST- Aseora ARL

Evaluaciones ergonómicas por puesto de trabajo Anual 0% ARL Positiva

FASE 2.  

INTERVENCIÓN

Aplicación de la bateria de riesgo Psicosocial Anual 0%
Psicologa 

especialista en SST

HIHIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Diseño programa de vigilancia epidemiologica 

riesgo Psicosocial 
Anual 0%

 Psicologa 

Especialista en SST

Diseño y aplicación del programa de prevencion 

del riesgo psicosocial 
Anual 0%

Psicologa 

especialista en SST
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