PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

VERSION:

RESPONSABLE: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO FECHA DE INICIO/ACTUALIZACION : 29/01/2026

‘comeo SST-PLN-01

PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO ANUAL

ANO 2026

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Responsable SST

Definir las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo para el afio 2026, conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCION 0312/2019 con el fin de prevenir la ocurrencia de

1. OBJETIVO ! ° s . ! it
accidentes y enfermedades laborales por la exposicion de los trabajadores a los factores de riesgo asociados con las actividades desarrolladas en la Fabrica de Licores del Tolima.
2 ALCANCE EI Plan de Trabajo Anual en SST aplica a todos [os trabajadores de la Fabrica de Licores del Tolima, independientemente de su modalidad de vinculacion (oficiales, planta, temporal, contratistas y
asi como a todas las areas, procesos y actividades en la entidad.
3. METAS Cumplir el 90% de las actividades planteadas.
4. CRONOGRAMA
PERIODO 2026 %
ACTVIDAD CUMPLMENTO | ResponsasLE OBSERVACIONES
ene | Fes | maR | ABR | may | sun |suL| Aco | sep | oct | Nov. Actividad | Fase
o P 1
Disefio del Pian de trabsio anual de seguridad y| 0% Responsable del SG-
salud en el trabajo para la vigencia 2027 . = g ssT
= e Responsable del SG-
Reporte de autogestion PESV 2025 Anual - 0% aoe
= ‘ ARL Posiiva,
Defii Plan de Trabsjo Arual SST. en conurll 0% ubgerenis
con la AR nual Adminisirativ, Ider
& el SG-SST
Revlslén  Aduaizacion de Poflica nlegal el
SIG, poliica de prevencion de con: de = q
cono, tabaco y sotancins psiconcivas. Dnlmca
de seguridad vial y Politica Anual 0% Responsatie delSG-
acoso laborl y soxal, divigaci
dejar evidencia de ulga =
rabejacres, sta o asistenci, Publcaria
s 3 1 1
n Matriz de Peligros, Evaluacion y| (.o 0% Responsable del SG-
Valoracion de Riesgos y Peligros - g ssT
Reporte Autoevalaucién de estandares minimos| Anval = d o Responsable del SG-
vigen 5, ante el Ministerio de Trabai = ssT
i 1 1 esponsa dol SG-
Actualizacion Matriz de requisitos legales. semestral 0% Responsable del SG-
e
3 1
Realizar plan de trabajo de las activiades que se Anual o Responsatie del SG-
van a desarrollar en conjunto con el COPASST. - ST, COPASST
Realizar plan de trabajo de las activiades que se N
n_::’;gb" van a desarrollar en conjunto con el COMITTE. Anual 0% Regponsate delse”
DE CONVIVENCIA LABORAL e .
Realizar convocatoria y conformacion del comite | oo [P 1 Ressonsate delSG.
paritario de seguridad y salud en el trabajo e % esporsstle del G-
(COPASST) y Comité de Convivencia Laboral a e
Reuniones del COPASST y seguimiento a Mensual L I L L I (L I O O 0% Responsabie del SG-
acciones planteadas. = g SST-COPASST
L I AT AT T (I AR A BT BT AR (R I
s y Responsable del SG-
Reuniones del Comité de Convivencia Laboral Trimestral 0% e
e
s P i 1
Realizar capacitacion a os miembors del Semestral 0% Responsable del SG-
COPASST y Comité de Convivencia Laboral - SST-ARL
Revision ylo actualizacion de la estructura de| - 3 1 0% Responsable del SG-
Objetivos y Metas en SST = ssT
Actualizacion del Reglamento de Higiene y| o )
dad Industral, divigacion a todos los| 0% Responsable del SG-
trabajadores y publicacién en dos lugares visibles| i ssT
de Ia fabrica, dejar evidencia. =
5 ” Responsabe 661 SG-
Asignacion de presupuesto para la ejecucion del| 5 & 1 0% SST-Gerencia
SG-SST 2026 = ororn)
Realizar revision ylo actualizacion de los| o 1 1
documentos del Sistema de Gestion SST| semestral 0% R e
-~ Asesora ARL
definidos e
Gorencia-
Definir Plan Institucional de Capacitacién (PIC) a0/ L % Subgerencia
vigencia 2026 Administrativa
E Rosponsabio del SG-
Induccién - Reinduccién SG SST Bimensual = d d d 2 2 2 o Responsatie dal SG-
Realizacion de Exdmenes médicos periodicos a B 1
todos los trabajadores Anval - o% eyl
s Ll 1 Psicologa
Aplicacion de la bateria de riesgo Psicosocial Anual = 0% aspermie o ssT
. s 3 1
Disefio y aplicacion del programa de prevencion Anval o Psicologa
del riesgo psicosocial - especialista en SST
Jomadas de estilos de vida saludable y F 1 1 N wse
campaias asociadas a prevencion de consumo Anual 0% peloviving
de alcohol, tabaco y drogas e
3 1 1 esponsabie dol SG-
Seguimiento a casos de restriccién medica Semestral 0% Responsatie del SG-
e
Establecer el perfil sociodemografico de la vl E 1 o Responsatie del SG-
poblacion trabajadora = SST-Psicologa
Disefio programa de vigilancia del Anval & u 0% Responsable del SG-
fiesgo Cardiovascular - SST- Aseora ARL
Disefio programa de vigilancia Anval & i 0% Responsable del SG-
trastomos Osteomusculares - SST- Aseora ARL
Disefio programa de vigilancia Anual . i 0% Responsable del SG-
conservacion Visual - SST- Aseora ARL
Disefio programa de vigilancia Anual . i 0% Responsable del SG-
fiesgo metabolico - SST- Aseora ARL
. 3 1
Disefio programa de vigilancia Anual o% Psicologa
fiesgo Psicosocial - Especiaista en SST
3 1
Evaluaciones ergondmicas por puesto de trabajo Anual 0% ARL Positica
e
3 1 1
Joradas de promocion de la salud mentaal semestral 0% Dokl
e
Inspeccion y control dirio higiene personal, usoy| el e [ a [ [ e el [ [ e 0% Responsable del SG-
estado de elementos de proteccion personal. = ssT
Inspeccin mediante formato lista de chequeo e RN N N N N
inspeccion de infraestructura, orden, aseo y Mensual 0% Responsatie delSG-
peligros priortarios. =3
Seguimiento a los hallazgos y Planes de accion = 1 1 1 1
derivados de inspecciones / reportes de Actos yfo|  Trimestral 0% Responsatie delSG-
condiciones Inseguras e
realizar mediciones amibientes de iluminacieny | Cuandose | P* 1 o Responsable del SG-
nuido requiera = ssT
Disefio e implementacion programa de Orden y Anual E 1 o Responsable del SG-
Aseo u = SST- Asosora ARL
Disefio_e implementacion Plan estrategico de Mensual B R RN o Responsabie del SG-
Seguridad Vial - PES ensual = SST- Asosora ARL
Diserio e 6n Sistema P 1 1 1 1 Responsable del SG-
Armonizado. Trmestral [ o% SST- Asosora ARL
Verficacion curso 4 | Somestral P 1 1 o Responsable del SG-
alimentos & ssT
Revision, actualzacin y socializacén Gl Plan do = g
Responsable del SG-
Preparacién, Prvencidn y Respuesta an Anual 0% ST Asesora ARL
Emergencia a los e
C ylo verificacion de la Anual Ll 1 % Responsable del SG-
| dotacion de a bigac de emergenca = SST, Asosora ARL
Realizar las inspecciones de acuerdo a la 2 T IR T AT (R RCT A I BT BRI R ) Responsable del SG.
periocidad del Programa: Extintores y Gabinetes -|  Mensual 0% eomatie del €G-
Botiquines y equipos de emergencia e
o 1 Responsabie 06l SG-
Planeacion y ejecucién de similacro Anual 0% SST. ARL-
e COPASST
. P 1| 1 1
Capacitacién a Brigadistas semestral 0% ARL
£
Gestionar Investigacion de Incidentes y Cuandose | P o Responsable del SG-
Accidentes acorde a la normativa vigente requiera - ssT
RN N N N N N
Gestionar los indicadores de Accidentalidad Mensual 0% Responsabie del SG-
(TAIF.IS,ILI) - ssT
Establecimiento/seguimiento de acciones o
correctivas (AC) y preventivas (AP) y Planes de | Cuando se 0% Responsable del SC-
° requiera ssT
accion de acuerdo al accidente presentado. e
Revisién anual por la alta direccion, resultados y Amal = 1 . ATADRECOON
alcance de la auditoria =
Defini indicadores que permitan evaluar el P 1 1 1 1
Fases, Sistema de Gestién de SST de acuerdo con las Trimestral 0% Responsabie del SG-
condiciones de la empresa, teniendo en cuenta ssT
VERIFICAR =3
los_ Estandares Minimos.
= p Responsabie del SG-
Planificacion auditorias con el COPASST Anual 0% SST, Miembros del
= GOPASST
Definicién de acciones preventivas y correctivas o 1 eepomeatie 4960,
FASE4.ACTUAR | con base en resultados de la Auditoria del SG- Anual 0% esponsagle del G-
sST 3
Total Programado o |8 [ [ 16 [ 2|12 o] o [ 13| a1 | 1] 1a 151
Total Ejecutado o [ o[ o[ o] o] ofo[ oo o] oo [

iratist SST, COPASST

Humano:
Fisicos: Are:

A
Tableros, video bearn,

Financieros: Ver Recursos en Presupuesto afo 2026

5RECURSOS ASIGNADOS

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO GRAFICA
NOMBRE ‘CUMPLIMENTO DEL PROGRAMA VARWBLES ERETUN EERIODO) S—— ToTAL e
Programadas % o7 5 g
Ejecutaas o 0 0 o
RETTID Actividades programadas Resultado 0% 0% %) b
Weta 0% 0% 0% o
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o
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FABRICA DE LIGORES | prist
DEL TOLIMA eSS,

NIT 890 704 7683-2

RESOLUCION NUMERO 034 DE 2026

(Enero de 2026)

“Por medio de la cual se Aprueba y se Adopta el Plan de Trabajo Anual del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fabrica de Licores
del Tolima, para la vigencia 2026”

LA GERENTE GENERAL DE LA FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
En uso de sus facultades Legales y Estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio del Trabajo, profirié la Resolucién 0312 de 2019, por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST establece en el capitulo IIl, Articulo 16 la necesidad de elaborar un
Plan Anual de Trabajo que identifique los objetivos, metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de actividades.

Que la Ley 1562 de 2012, modificd el sistema de riesgos laborales y dictd otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, establecié ademas que el programa
de salud ocupacional se entenderd como el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG - SST

Que el Decreto 1072 de 2015, establece las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de SST, que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Decreto 1072 de 2015, como parte de las obligaciones de los empleadores en
desarrollo del Sistema de Gestién de SST, estd garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normativa nacional vigente aplicable en materia de SST, en
armonia con los estdndares minimos del sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 26 del Decreto 1295 de 1994 establece cinco clases de riesgo para
la clasificacién de empresa, asi: clase |, riesgo minimo, clase Il, riesgo bajo; clase
11, iesgo medio; clase IV, riesgo alto; clase V, riesgo maximo. Asi mismo, el Decreto
1607 de 2002 adopta la tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994 prescribe como una de las
responsabilidades del Gobierno Nacional, la de expedir las normas reglamentarias
técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacién
en general, en la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que los recursos con que cuente la administraciéon deberan atender las necesidades
establecidas y suministrar a los funcionarios y contratistas los elementos de
proteccidén personal, segun las recomendaciones del Ministerio de Salud para la
prevencion del contagio.
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| FABRICA DE LICORES

DEL TOLIMA

NIT 890.704 763-2

RESOLUCION NUMERO 034 DE 2026

(Enero de 2026)

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan de trabajo Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Fabrica de Licores del Tolima, para la vigencia 2026, cuyo
texto se anexa a la presente Resolucion y hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: EI Subgerente Financiero, debera apropiar los recursos o
realizar las adiciones necesarias para el efectivo cumplimiento de las obligaciones
emanadas de la aplicacion del presente Plan de trabajo Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Factoria.

ARTICULO TERCERO: La responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual
de la Fabrica de Licores del Tolima, es la Subgerencia Administrativa.

ARTICULO CUARTO: El Plan de trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Fabrica de Licores del Tolima, rige para la vigencia del afio 2026.

ARTICULO QUINTO: EI presente acto administrativo, se publicara siguiendo los
lineamientos sefialados en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los veintinueve (29) dias del mes de enero del 2026

NIDIA VICTORIA CASTILLO GONZALEZ
Gerente General
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MART&E&ELLY BARRAGAN MENDEZ MARGOT ALVAREZ GONZALEZ
Subgerente Administrativa Secretaria General — Revision Juridica
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