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Empleados publicos y Trabajadores Oficiales

Subgerencia Administrativa - Encargada

Invitacién a participacion del Plan Institucional de Capacitacién Mes de Abril

Cordial Saludo,

Comedidamente me permito invitarlos a participar en las siguientes capacitaciones que se realizaran para el mes de Abril:

CAPACITADOR/
FECHA DURACION TEMA OBJETIVO ESPECIFICO PERSONAS A
CAPACITAR
capze;:l;];gr? i G-a:allntizar que los trabajadores y empleados
Snida ofckia an Fublloo_s! conc?z]can y ap!cquuen t:gs et
" it e ineamientos del programa de gestién audia Campos
10/04/2026 eé;g:]agomd: i‘;ﬂf'sﬁﬁb;o‘;;ﬁ;g? documental, asegurando el adecuado Apoyo Subgerencia
1d,00 & g manejo, conservacion y control de la Administrativa
P érsonal inforrnqc{én i_nstitucional conforme a la
Administrativo) normatividad vigente.
Capacitar a los trabajadores en las técnicas
basicas de atencion inicial de emergencias
11: 00 Am para identificar lesiones, estabilizar pacientes
14/04/2026 (Todo el Primeros auxilios basicos |y aplicar maniobras de soporte basico de Asesor Arl Positiva
personal) vida, minimizando riesgos y complicaciones
antes de la llegada de personal médico
especializado.
Capacitar a los trabajadores oficiales y
empleados publicos en la correcta
; ] manipulacion manual de cargas, aplicando
Se brinda Manlpuia:a?; ar:anual de técnicas seguras y medidas preventivas, con
capacitacion en el fin de disminuir el riesgo de lesiones
caa ofickia eh musculoesqueléticas y promover condiciones
: de trabajo seguras. o
el horario de - Asesor Arl Positiva -
16/04/2026 08:00 am a Fortalecer las competencias de los| o o corEIT
10:00 am trabsja;dorels : parab’ldrﬁgggm p::;enltr I;
; : controlar el riesgo bio ico, mediante
Pg;g?j ) :i:?:aeeggr?ir;:eh?;:ﬁg adopcién de buenas pr.acticas de higiene
tural ar'onomia postural y principios bésicos de ergonomia,
et bl con el fin de reducir la ocurrencia de
frastornos musculoesqueléticos y promover
condiciones de trabajo seguras y saludables.
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Desarrollar en los trabajadores oficiales y
empleados publicos, habilidades basicas para
11: 30 Am . i brindar  primeros  auxilios  psicolégicos, ;
22/04/2026 (Todo el P”gs?gr;;gzos permitiendo una atencion inicial adecuada Mar!f:as;glmaasigﬂago
personal) ante situaciones de crisis emocional y g
contribuyendo a la prevencion del riesgo
psicosocial en el entorno laboral.
Se brinda Garantizar 6ptimas condiciones de limpieza y
capacitacion en desinfeccion en todas las areas con el fin de
cada oficina en eliminar la suciedad para evitar la
el horario de L ! : multiplicacién de microorganismos Asesor Arl Positiva -
242025 08:00 ama Lmpasa ¥ Liownischion garantizando que el personal, los equipos, Profesional SST FLT
10:00 am utensilios y las estructuras se encuentren
(Todo el limpios y desinfectados durante la jornada
Personal) laboral.
Fortalecer la cultura de integridad y legalidad
08:00 am - institucional mediante la implementacién de
12:00 m ; . estrategias de prevencion, detecciéon y :
29/04/2026 (Personal Tranngf&%:y Etica mitigacion de riesgos de corrupcion, Proglssi:ila??éAP
Administrativo - garantizando el acceso a la informacién
inscrito) publica y el cumplimiento de los estandares
éticos por parte de todos los colaboradores.

Estos temas tienen como objetivo principal fortalecer los estandares de calidad, seguridad y bienestar institucional que rigen nuestra
entidad, por ende, agradezco la asistencia y participacion ya que son fundamentales para garantizar el cumplimiento de la normativa
legal vigente y la mejora continua de los procesos.

Cordialmente,

MARIA DEL PILAR RAMIREZ MONROY
Subgerente Administrativa (E)
Resolucién 125 del 27/03/2026

Elaboro: Linda Lucia Quiiones Gonzélez (DL
Revisé: Blanca Ena Barragan Toro: Abogada fis
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